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У К Р А Ї Н А
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

голови Берегівської районної державної адміністрації

Закарпатської області

               __14.06.2013__                      Берегово                            №__256_
Про підсумки економічного і соціального розвитку району
за І квартал 2013 року
Протягом січня-березня 2013 року промисловими підприємствами району реалізовано  продукції на суму  16,7 млн. грн., що становить 99,1%  у порівнянні до відповідного періоду минулого  року. Обсяг реалізованої  продукції в розрахунку на одну особу  становить 322,0 грн.

Протягом січня - березня 2013 року  до зведеного бюджету району надійшло 8308,6 тис. грн., що становить  105,9 %  до   фактичних показників відповідного періоду минулого року, в тому числі до державного бюджету надійшло 2093,5 тис. грн., або 101,4 %, до  місцевого бюджету  - 6215,1  тис. грн., або 107,5 %. 

За січень – березень 2013 року   власні  надходження до Пенсійного фонду  збільшились у порівняні до відповідного періоду минулого року на 3,0 %. Єдиного соціального внеску в січні - березні  2013 року надійшло 7368,2 тис. грн., або 108,5 %. 

         Суб’єктами підприємницької діяльності  району створено 232 нових робочих місць, що становить 105,0 % до завдання  програми зайнятості населення району на І квартал  2013 року.

        За звітний період працевлаштовано 126 чоловік незайнятого населення, 18 осіб залучено до громадських робіт. Рівень безробіття  в районі становить 2,6%.

Протягом січня - березня 2013 року в районі зареєстровано  36 суб’єктів підприємницької діяльності (92,3 % до відповідного періоду минулого року), з них:

         юридичних осіб - 8 ( 160,0 %);

         фізичних осіб     - 28 (82,4 %).

          Розмір середньої заробітної плати  штатного працівника в районі за березень   складає 2029,0 грн. Порівняно до відповідного періоду минулого року рівень заробітної плати зріс на  9,5 %.

За станом на   1квітня 2013 року  заборгованість  із виплати заробітної плати  на економічно - активних та економічно-неактивних підприємствах району відсутня. На підприємствах- банкрутах заборгованість складає  5572,8 
тис. грн. (94,9 %  в порівнянні до початку року), в т.ч. на підприємствах- банкрутах ТОВ „Закарпатполіметали” - 4986,7 тис. грн., ДП „Батьовський КХП” – 586,1 тис. грн. 

За станом на   1 квітня 2013 року  обсяг прямих іноземних інвестицій в економіку району склав 2668,3 тис. дол. США. (99,3% до 01.01.2013 року). Обсяг прямих іноземних інвестицій в розрахунку на одну особу з наростаючим підсумком  з початку інвестування складає 51,5 дол. США. 
 Обсяг реалізованих послуг населенню за січень - березень 2013 року склав 171,3 тис. грн., або 120,0 % до відповідного періоду минулого року.  

Обсяг експорту зовнішньої торгівлі товарами за І квартал 2013 року становить 3653,1 тис. дол. США (132,8%).  Імпорт становить 2622,3 тис. дол. США (137,7%).  Сальдо зовнішньої торгівлі позитивне і становить 1030,8 тис. дол. США. Покриття експортом імпорту становить 1,39.
Рівень оплати за використану електроенергію за І квартал 2013 року  становить   100,1 %.

Рівень оплати за спожитий природний газ – 109,2 %, в тому числі за рахунок місцевого бюджету 95,8 %, державного бюджету 73,0 %, населення 115,3 %.
Від продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення станом за станом на   1квітня 2013 року  надійшло 14,2 тис. грн. 
Відповідно до статей 6 і 39 Закону України „Про місцеві державні адміністарції”, на виконання розпорядження голови облдержадміністрації від 05.06.2013 № 186 „Про підсумки економічного і соціального розвитку області за І квартал 2013 року”, рішення колегії районної державної адміністрації від 31.05.2013, враховуючи стан соціально- економічного розвитку району за І квартал 2013 року:
   1. Управлінню економічного розвитку і торгівлі  райдержадміністрації:

вжити конкретних заходів щодо нарощування  обсягів промислової  продукції підприємствами району;

запровадити моніторинг залучення іноземного капіталу в економіку району з метою виявлення проблемних питань та вжиття заходів щодо їх вирішення, створити „інвестиційну карту району”;

забезпечити проведення моніторингу ситуації на споживчому ринку району зі вжиттям ефективних дій, спрямованих на недопущення необґрунтованого зростання цін на продовольчі товари, дестабілізації цінової ситуації району;

 спільно з органами місцевого самоврядування сприяти створенню розгалуженої та збалансованої інфраструктури об’єктів торгівлі, ресторанного господарства та закладів побуту в районі; 

прискорити відкриття та функціонування центру надання адміністративних послуг;

забезпечити затвердження та розміщення на веб-сторінці райдержадміністрації інформаційних карток на кожну адміністративну послугу для публічного доступу.
2. Фінансовому управлінню райдержадміністрації під час внесення змін до місцевого бюджету вважати пріоритетними напрямами реалізацію державних та районних програм, спрямованих на реформування, модернізацію і розвиток житлово-комунального господарства.

3. Управлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації:

посилити інформаційну роботу щодо підтримки сільськогосподарських товаровиробників, фізичних осіб через районні та державні програми;

сприяти збереженню та нарощуванню поголів’я сільськогосподарських тварин, обсягів виробництва продукції тваринництва;

спільно з сільськими, селищною радами вести пошук потенційних інвесторів у галузь тваринництва; 
сприяти створенню у районі сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів, об’єктів із забою тварин, заготівлі молока;

активізувати роботу щодо проведення щотижневих ярмарків з продажу сільськогосподарської продукції та продовольчих товарів за цінами виробників із залученням фермерських та особистих селянських господарств, обслуговуючих сільськогосподарських кооперативів, переробних підприємств, суб’єктів підприємницької діяльності.

4. Управлінню соціального захисту населення райдержадміністрації:

здійснити заходи щодо підвищення рівня середньомісячної заробітної плати на підприємствах, організаціях району до середньо обласного показника та забезпечення виплати законодавчо встановленого розміру мінімальної заробітної плати всіма суб’єктами господарювання;

забезпечити виконання графіків погашення заборгованості із виплати заробітної плати;

проаналізувати фінансово-господарський стан підприємств-боржників із виплати заробітної плати, вжити заходів щодо  недопущення зростання заборгованості з виплати заробітної плати;

активізувати роботу районної комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій, інших соціальних  виплат та податкового боргу щодо розрахунків платників по єдиному внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування та погашення заборгованості зі  сплати внесків до бюджету Пенсійного фонду.

5. Управлінню освіти, молоді та спорту  райдержадміністрації:

забезпечити розширення мережі дошкільних навчальних закладів для охоплення такими закладами не менше 85 відсотків дітей відповідного віку;

створити  умови для охоплення  різними формами позашкільної освіти не менше 70 відсотків дітей  відповідного шкільного віку;

забезпечити модернізацію дитячих спортивних майданчиків загальноосвітніх, дошкільних навчальних закладів  та зміцнення матеріально-технічної бази дитячо-юнацьких спортивних шкіл;

розширити запровадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчальних закладах та  забезпечувати їх сучасними засобами навчання;
переведення загальноосвітніх закладів на режим роботи в одну зміну.
6. Відділу містобудування, архітектури, інфраструктури та житлово- комунального господарства райдержадміністрації спільно з житлово-комунальним підприємством при Батівській селищній раді та житлово- комунальним об’єднанням „Гранд” при Великобактянській сільській раді: 

посилити претензійно-позовну роботу щодо стягнення дебіторської заборгованості за житлово-комунальні послуги та забезпечити стовідсоткову оплату усіма категоріями споживачів за надані житлово-комунальні послуги; 

 забезпечити організаційну підтримку процесу створення та діяльності об’єднань співвласників багатоквартирних будинків;

забезпечити підвищення якості надання послуг з утримання багатоквартирних будинків та прибудинкових територій, посиливши контроль за дотриманням та виконанням суб’єктами господарювання у житловій сфері переліку робіт, які закладено у діючі тарифи та послуги з утримання будинків, споруд та прибудинкових територій;

 забезпечити постійний контроль щодо стану розрахунків за електроенергію та спожитий природний газ.

7. Відділу містобудування, архітектури, інфраструктури та житлово- комунального господарства райдержадміністрації спільно з представниками Берегівської філії публічного акціонерного товариства „Закарпатгаз” та Берегівської філії електричних мереж публічного акціонерного товариства „Енергопостачальна компанія „Закарпаттяобленерго” провести відповідну роботу із боржниками щодо ліквідації наявної заборгованості всіх категорій споживачів та забезпечення своєчасної у повному обсязі оплати за енергоносії.
8. Відділу охорони здоров’я  райдержадміністрації:

забезпечити виконання постанов Кабінету Міністрів України від 05 вересня 2012 року № 907 „Про затвердження Порядку часткового відшкодування вартості лікарських засобів для лікування осіб з гіпертонічною хворобою”, від 30 січня 2013 року № 53 „Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 25 квітня 2012 р. № 340” щодо часткового відшкодування вартості лікарських засобів для лікування осіб з гіпертонічною хворобою.

9. Структурним підрозділам райдержадміністрації інформувати райдержадміністрацію про хід виконання завдань, визначених цим розпорядженням, до 20 липня 2013 року.

10. Управлінню економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації :

інформувати головне управління економіки облдержадміністрації про хід виконання завдань, визначених  розпорядженням голови обласної державної адміністрації  05.06.2013 №  186, до 1 серпня 2013 року;
про виконання цього розпорядження поінформувати на засіданні колегії райдержадміністрації при підбитті підсумків соціально-економічного розвитку району за І півріччя. 
11. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника, заступників голови державної адміністрації відповідно до функцій та повноважень.
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