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          Додаток 1

VII. Заходи  з виконання районної Програми місцевих стимулів для медичних працівників

 Берегівського району на 2014 - 2015 роки
	Зміст  заходів Програми  з виконання завдання
	Відповідальні за виконання
	Строки  виконання
	Вид бюджету
	Орієнтовні обсяги  фінансування за роками виконання,

тис. грн..
	Очікувані результати виконання заходів

	
	
	
	
	Всього
	2014
	2015
	

	1. Забезпечити оплату навчання в інтернатурі за спеціальністю лікар ЗПСМ за бюджетні кошти випускників вищих навчальних закладів, які навчались за кошти фізичних осіб, за умови відпрацювання ними в районі, згідно з контрактом, п’ятирічного строку
	Відділ охорони здоров’я, комунальний заклад «Берегівський центр первинної медико-санітарної допомоги»
	2014 – 2015
	Районний бюджет
	48,0
	24,0
	24,0
	Забезпечення потреб медичних закладів у сімейних лікарях

	2. Лікарям ЗПСМ та медсестрам які працюватимуть в сільській місцевості, установити диференційовану заохочувальну надбавку за складність і напруженість у роботі в розмірі до 50% посадового окладу
	Відділ охорони здоров’я, комунальний заклад «Берегівський центр первинної медико-санітарної допомоги»
	2014–2015
	Районний бюджет
	800,0
	400,0
	400,0
	Матеріальне заохочення, покращення роботи сімейних лікарів

	3.Забезпечити лікаря загальної практики-сімейної медицини автоматизованим робочим місцем.
	Відділ охорони здоров’я, комунальний заклад «Берегівський центр первинної медико-санітарної допомоги»
	2014-2015
	Районний бюджет
	75,0
	75,0
	-
	Забезпечення покращення умов праці лікарів, введення електронного реєстру пацієнтів

	4. Щорічно здійснювати перепідготовку медичних працівників
	Відділ охорони здоров’я, комунальний заклад «Берегівський центр первинної медико-санітарної допомоги»
	2014 -2015
	Районний бюджет
	70,0
	35,0
	35,0
	Підвищення кваліфікації медичних працівників

	5.Виділення службового житла для медичних працівників, які прибувають на роботу у сільську місцевість
	Відділ охорони здоров’я, комунальний заклад «Берегівський центр первинної медико-санітарної допомоги»
	2014-2015
	Районний бюджет
	50,0
	25,0
	25,0
	Залучення нових фахівців та молодих спеціалістів

	6. Одноразова грошова допомога молодим спеціалістам, працевлаштованим в   Берегівський центр первинної медико-санітарної допомоги з укладанням договору на термін не менше 3-х років.
	Відділ охорони здоров’я, комунальний заклад «Берегівський центр первинної медико-санітарної допомоги»
	2014-2015
	Державний бюджет


	116,0
	58,0
	58,0
	Забезпечення лікарями сільської місцевості

	7. Виділення медичним працівникам земельних ділянок


	органи місцевого

самоврядування


	2014-2015
	
	-
	-
	-
	

	Всього
	
	2014 -2015
	Державний бюджет,

Районний бюджет
	1159,0
	617,0
	542,0
	


