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ЗАТВЕРДЖЕНО

 Розпорядження голови      державної адміністрації 








           _13.11.2013_№__457_

ПОЛОЖЕННЯ

про сектор з питань запобігання та протидії корупції, взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи  апарату райдержадміністрації
1.Сектор з питань запобігання та протидії корупції, взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи  апарату  районної державної адміністрації (далі - сектор) є самостійним структурним підрозділом у складі апарату районної  державної адміністрації, який утворюється  головою державної адміністрації та підпорядковується йому безпосередньо. 

2.Сектор у своїй діяльності  керується Конституцією і  законами  України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, голів обласної та районної державних адміністрацій, прийнятими в межах їх компетенції, а також положенням про цей сектор. 

3.Утримання сектору здійснюється за рахунок коштів,  передбачених у державному  бюджеті на утримання районної державної адміністрації.

4.Основними завданнями сектору є:

1) підготовка, забезпечення та контроль за здійсненням заходів щодо запобігання корупції;

2) надання методичної та консультаційної допомоги з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства;

3) участь в інформаційному та науково-дослідному забезпеченні здійснення заходів щодо запобігання та виявлення корупції, а також міжнародному співробітництві в зазначеній сфері;

4) проведення організаційної та роз’яснювальної роботи із запобігання, виявлення і протидії корупції;

5) проведення перевірки фактів своєчасності подання декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру, перевірки таких декларацій на наявність конфлікту інтересів, а також здійснення їх логічного та арифметичного контролю;

6) здійснення контролю за дотриманням вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів;
7) організація заходів з мобілізаційної  підготовки та мобілізації і контролю  за їх здійсненням  у відповідній сфері управління, галузі національної економіки чи на території району;

8) забезпечення виконання законодавства з питань оборонної роботи.

5.Сектор відповідно до  покладених на нього завдань:

5.1. З питань запобігання та протидії корупції, взаємодії з правоохоронними органами та оборонної роботи:
5.1.1. З питань запобігання та протидії корупції, взаємодії з правоохоронними органами:

1) розробляє та проводить заходи щодо запобігання корупційним правопорушенням, а також здійснює контроль за їх проведенням;

2) надає іншим структурним підрозділам органу виконавчої влади, підприємства, установи, організації та їх окремим працівникам роз’яснення щодо застосування антикорупційного законодавства;

3) вживає заходів до виявлення конфлікту інтересів та сприяє його усуненню, контролює дотримання вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів, а також виявляє сприятливі для вчинення корупційних правопорушень ризики в діяльності посадових і службових осіб органу виконавчої влади, підприємства, установи та організації, вносить їх керівникам пропозиції щодо усунення таких ризиків;

4) надає допомогу в заповненні декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру, проводить у встановленому законодавством порядку перевірку фактів своєчасності подання зазначених декларацій, їх перевірку на наявність конфлікту інтересів, а також здійснює логічний та арифметичний контроль декларацій;

5) у разі виявлення під час перевірки декларації арифметичних або логічних помилок невідкладно письмово повідомляє про це відповідному суб’єкту декларування для подання ним письмового пояснення та/або виправленої декларації;

6) у разі виявлення фактів, що можуть свідчити про вчинення корупційних правопорушень посадовими чи службовими особами органу виконавчої влади, підприємства, установи та організації, а також ознак правопорушення за результатами перевірок декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру, інформує в установленому порядку про такі факти керівника органу виконавчої влади (його апарату), підприємства, установи та організації, а також правоохоронні органи відповідно до їх компетенції;

7) веде облік працівників органу виконавчої влади, підприємства, установи та організації, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень;

8) взаємодіє з підрозділами з питань запобігання та виявлення корупції державних органів, органів влади Автономної Республіки Крим, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, спеціально уповноваженими суб’єктами у сфері протидії корупції;

9) розглядає в межах повноважень повідомлення щодо причетності працівників органу виконавчої влади, підприємства, установи та організації до вчинення корупційних правопорушень.

10) забезпечує контроль виконання в районі законів України, постанов Кабінету Міністрів і центральних органів  виконавчої влади з питань охорони громадського порядку, боротьби зі злочинністю, корупцією та правопорушеннями; 
11) у процесі виконання покладених на сектор завдань координує взаємодію з органами прокуратури, внутрішніх справ, міськрайонним управлінням юстиції,  державною податковою інспекцією, митними органами, іншими контролюючими органами, установами та організаціями, що належать до органів виконавчої влади; 
 12) співпрацює з засобами масової інформації з метою інформування громадськості, державних органів, об'єднань громадян про заходи, які вживаються Президентом України, Кабінетом Міністрів України, районною державною адміністрацією щодо підвищення ефективності боротьби зі злочинністю і корупцією, поліпшення діяльності правоохоронних органів, виконавчої влади у зміцненні правопорядку і законності; 
13) готує пропозиції голові районної державної адміністрації щодо забезпечення координації та сприяння діяльності всіх державних органів, які задіяні до виконання обласних і районних комплексних і цільових програм профілактики злочинності і забезпечення правопорядку; 
14) аналізує криміногенну обстановку в районі, виявляє тенденції її ускладнення, визначення пріоритетних напрямів боротьби зі злочинністю, розробляє заходи щодо запобігання злочинним проявам та мобілізація зусиль й підвищення ефективності діяльності громадських формувань з охорони громадського порядку; 

 15) спільно з іншими підрозділами райдержадміністрації при взаємодії з правоохоронними і контролюючими органами об’єднує зусилля державних органів і громадських організацій у здійсненні спільних скоординованих заходів щодо усунення причин і умов, які сприяють злочинності, а також здійснює контроль за додержанням виконкомами сільських (селищної) рад, підприємствами, установами і організаціями незалежно від форм власності вимог законодавства України, розпоряджень голови районної державної адміністрації з питань забезпечення громадської безпеки, громадського порядку, боротьби зі злочинністю; 
16) готує на наради при голові райдержадміністрації, за участі правоохоронних органів, інформації про стан злочинності в районі, окремому населеному пункті, визначає основні напрямки боротьби з нею, а також контролює хід виконання прийнятих рішень;                                                                                   

 17) вивчає досвід роботи органів місцевого самоврядування з питань діяльності громадських формувань з охорони громадського порядку, надає їм методичну допомогу у вдосконаленні форм і методів організаторської роботи з попередження правопорушень, висвітлює цей досвід на сторінках районних засобів масової інформації; 
18) спільно з правоохоронними органами контролює роботу громадських формувань з охорони громадського порядку та державного кордону та аналізує їх діяльність;
19) сприяє роботі управлінню освіти, молоді та спорту, служби у справах дітей райдержадміністрації, виконкомам селищної та сільських рад у проведенні заходів з попередження злочинів і правопорушень серед неповнолітніх; 

20) готує голові районної державної адміністрації для представлення в облдержадміністрацію піврічні та щорічні інформації з виконання Комплексної програми профілактики злочинності, Програми боротьби з незаконною міграцією та інші відомості згідно з запитами облдержадміністрації і зацікавлених відомств. 
5.1.2 З питань оборонної роботи:

1) приймає участь у виконанні завдань територіальної оборони;

2) приймає участь у вирішенні питань організації цивільної оборони, виконання органами управління у справах цивільної оборони покладених на них завдань;

3) організовує надання підприємствами, установами та організаціями комунально-побутових послуг і ресурсів, виробництво та постачання продукції, електро- і тепло енергії Збройним Силам України та іншим військовим формуванням на договірних засадах та контроль їх виконання підприємствами, які розташовані на території району як у мирний, так і воєнний час;

4) організовує надання, у визначеному законодавством порядку, військовим частинам,   підприємствам, установам та організаціям Збройних Сил України та іншим військовим формуванням службові приміщення і житлову площу як у мирний, так і воєнний час;

5) контролює  організацію військового обліку і підготовку громадян України до військової служби, у тому числі допризовної підготовки молоді, підготовкою призовників військово-технічних спеціальностей та військово-патріотичного виховання;

6) приймає участь у забезпеченні приписки і призову громадян на строкову військову службу та військовозобов’язаних на навчальні (або перевірочні) і спеціальні збори  під час мобілізації, проводить аналіз стану роботи з приписки та призову громадян;

7) забезпечує підготовку пунктів управління райдержадміністрації до розгортання, приведення їх в готовність для використання, забезпечення зв’язком та оргтехнікою в особливий період, та підтримання в готовності до використання у мирний час;

8) забезпечує підготовку громадян до військової служби, а також загальне військове навчання у воєнний час;

9) організовує взаємодію з військовими частинами, установами та організаціями Збройних Сил України;

10) разом з військовим комісаріатом забезпечує виконання вимог законодавства про військовий обов’язок посадовими особами і громадянами, установами, підприємствами і організаціями; 

11) сприяє службовій діяльності військового комісаріату у мирний час та у разі оголошення мобілізації; 

12) розглядає за дорученням голови райдержадміністрації звернення громадян, установ і організацій з питань, що належать до компетенції сектору; 

13) готує відповідні проекти розпоряджень голови районної державної адміністрації; 

14) організовує надання шефської допомоги військовим частинам і установам Збройних Сил України, розміщених на території району. 
5.2.  З питань мобілізаційної підготовки:

1) бере участь у державному регулюванні мобілізаційної  підготовки та мобілізації;

2) організовує виконання державним органом законів, інших нормативно-правових актів з питань мобілізаційної  підготовки та мобілізації; 

3) розробляє та надає голові райдержадміністрації  проекти нормативно-правових актів з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації;

4) організовує наукове, інформаційне, методологічне і методичне забезпечення мобілізаційної підготовки і мобілізації;

5) організовує планування, розроблення і проведення  заходів з мобілізаційної підготовки та мобілізації у тому числі з переведення відповідної сфери управління, галузі національної економіки чи території району на роботу в умовах  особливого періоду та здійснює контроль за  їх використанням; 

6) бере участь у формуванні проекту основних показників мобілізаційних планів; 

7) координує розроблення проектів мобілізаційних планів, довгострокових і річних програм мобілізаційної  підготовки  і вживає заходів до забезпечення їх виконання; 

8) подає пропозиції голові державної адміністрації щодо участі в організації управління державою в особливий період;

9) організовує роботу з визначення потреб (обсягу) у фінансуванні заходів з мобілізаційної підготовки;

10) подає пропозиції щодо встановлення  мобілізаційних завдань (замовлень) підприємствам, установам та організаціям, а також організовує їх доведення  до виконавців; 

11) бере участь в укладенні договорів (контрактів)  про виконання мобілізаційних завдань (замовлень) з підприємствами, установами та організаціями; 

12) вживає заходів до виконання підприємствами, установами та організаціями мобілізаційних завдань (замовлень) відповідно до укладених договорів (контрактів); 

13) подає пропозиції щодо передачі мобілізаційних  завдань (замовлень) іншим підприємствах, установам та організаціям у разі ліквідації (реорганізації) підприємств, установа та організацій; 

14) надає пропозиції щодо створення, розвитку, утримання,  передачі, ліквідації та реалізації мобілізаційних  потужностей на підприємствах, в установах та організаціях; 

15) здійснює контроль за створенням, зберіганням та обслуговуванням мобілізаційного резерву матеріально-технічних і сировинних ресурсів на підприємствах, в установах та організаціях;

16) бере участь у визначенні потреби в постачанні матеріально-технічних ресурсів за рахунок міждержавної кооперації;

17) подає пропозиції щодо створення, формування  і ведення страхового фонду документації на продукцію мобілізаційного  та оборонного призначення та програми створення такої документації; 

18)подає пропозиції щодо формування довгострокових і річних програм мобілізаційної підготовки;

19) контролює здійснення заходів з мобілізаційної  підготовки підприємствами, установами та організаціями з метою сталого функціонування відповідної сфери управління галузі національної економіки чи території району  в умовах особливого періоду;

20) організовує роботу, пов’язану з визначенням можливості задоволення потреб Збройних Сил, інших військових формувань, національної економіки та  забезпечення  життєдіяльності населення в особливий період; 

21) організовує роботу з бронювання військовозобов’язаних та контроль за веденням їх обліку, забезпечує подання відповідної звітності, подає пропозиції щодо  бронювання військовозобов’язаних на період мобілізації та  на воєнний час; 

22) розробляє заходи щодо раціонального використання в особливий період матеріально-технічних, сировинних, фінансових ресурсів та виробничого потенціалу; 

23) забезпечує  надання державним органам  інформації необхідної для планування та здійснення  мобілізаційних заходів; 

24) готує і доводить іншим структурним підрозділам державної адміністрації вказівки щодо  виконання  актів з питань мобілізації підготовки  та мобілізації;

25) здійснює заходи щодо підвищення  кваліфікації працівників мобілізаційного підрозділу, у тому числі шляхом проведення навчань; 

26) забезпечує додержання режиму секретності під час здійснення заходів з мобілізаційної підготовки;

27) готує щорічну доповідь про стан  мобілізаційної готовності та про хід виконання довгострокових і річних  програм мобілізаційної підготовки. 

6.Сектор має право: 

1) отримувати від інших структурних підрозділів райдержадміністрації, органів місцевого самоврядування, установ, підприємств і організацій інформацію і матеріали, а від місцевих органів статистики безкоштовно статистичні дані, необхідні для виконання покладених на нього завдань, а також в установленому законом порядку інформацію з обмеженим доступом або таку, що містить державну таємницю;

2) отримувати від працівників райдержадміністрації усні та письмові пояснення з питань, які виникають під час проведення службових розслідувань (перевірок), а також щодо виявлених логічних та арифметичних помилок у деклараціях про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру;

3) ініціювати перед головою райдержадміністрації питання щодо надсилання запитів до державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності з метою отримання від них відповідної інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених на уповноважений підрозділ завдань.

4) перевіряти або брати участь у перевірках структурних підрозділів райдержадміністрації, установ, підприємств і організацій, які відносяться до сфери управління райдержадміністрації, з питань що належать до його компетенції; 

5) залучати спеціалістів інших підрозділів райдержадміністрації, установ, підприємств і організацій для розгляду питань, що належать до його компетенції; 

6) перевіряти і визначати ефективність здійснення  іншими структурними підрозділами  райдержадміністрації заходів з мобілізаційної підготовки та мобілізації; 

7) у процесі виконання цих повноважень сектор взаємодіє із структурними підрозділами райдержадміністрації, органами прокуратури, внутрішніх справ, Служби безпеки України, управління юстиції, податковими та митними органами, а також з підприємствами, установами і організаціями району. 
 Працівники сектору беруть участь у проведенні в установленому порядку службового розслідування (перевірки) в райдержадміністрації з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного правопорушення або невиконання вимог антикорупційного законодавства.

Працівники сектору під час проведення службових розслідувань (перевірок) мають право з урахуванням обмежень, установлених законодавством, на безперешкодний доступ до приміщень і територій райдержадміністрації, документів та матеріалів, що стосуються предмета службового розслідування (перевірки).

Працівники сектору можуть залучатися до проведення:

1) експертизи проектів нормативно-правових актів, організаційно-розпорядчих документів, що видаються райдержадміністрацією, з метою виявлення причин, що призводять чи можуть призвести до вчинення корупційних правопорушень;

2) внутрішнього аудиту органу виконавчої влади, підприємства, установи та організації в частині дотримання вимог антикорупційного законодавства.

7. Структура та порядок комплектування сектору
 7.1 На посади завідувача та спеціаліста сектору призначаються особи з відповідним рівнем кваліфікації згідно з Довідником типових професійно-кваліфікаційних характеристик посад державних службовців.

Сектор очолює завідувач сектору, який призначається на посаду та звільняється з посади головою райдержадміністрації. Завідувач сектору організовує роботу  та несе персональну відповідальність за виконання  покладених на підрозділ завдань. 
Голова райдержадміністрації сприяє створенню умов для виконання на належному рівні сетором покладених на нього завдань.
7.2 Завідувач сектору: 

1) здійснює керівництво діяльністю сектору, несе персональну відповідальність за виконання покладених на сектор завдань, визначає ступінь відповідальності працівників сектору; 
2) організовує виконання сектором завдань, щодо запобігання та протидії корупції, взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи; 
3) забезпечує, у межах компетенції сектору, підготовку проектів розпоряджень голови райдержадміністрації; 
4) в установленому порядку звертається з поданням до голови районної державної адміністрації про прийняття рішення щодо притягнення до відповідальності посадових осіб, винних у невиконанні вимог законодавства, затверджених рішень органів державної влади з питань, що входять до компетенції сектору; 

5) бере участь у розгляді райдержадміністрацією, органами місцевого самоврядування питань пов’язаних з діяльністю правоохоронних органів, оборонної і мобілізаційної роботи; 
6) скликає, в установленому порядку, наради з питань, що належать до його компетенції. 

7.3. Сектор утримується за кошти державного бюджету. Гранична чисельність працівників сектору затверджується головою районної державної адміністрації. 

7.4. Робота сектору здійснюється з додержанням режиму таємності, відповідно до вимог законодавства. 

7.5. У разі відсутності завідувача сектору, його обов’язки виконує працівник, на якого покладаються ці обов’язки. 

