PAGE  
2

 
[image: image1.wmf]
У К Р А Ї Н А
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голови Берегівської районної державної адміністрації

Закарпатської області

_24.12.2013__                                      Берегово                                   №___593__
	Про  підсумки економічного і соціального

розвитку району за 9 місяців  2013 року


Протягом січня-вересня 2013 року промисловими підприємствами району реалізовано  продукції на суму 52,8 млн. грн., що становить 101,2%  у порівнянні до відповідного періоду минулого  року. Обсяг реалізованої  продукції в розрахунку на одну особу  становить 1019,8 грн.

В агропромисловому секторі економіки спостерігається зростання  виробництва продукції  тваринництва і рослинництва за більшістю показників, зокрема,   зібрано зернових  на 15,3% більше  порівняно з відповідним  періодом минулого  року, виробництво м’яса  зросло на 2,6 %,    молока - на 3,5 %.  

Суб’єктами підприємницької діяльності  району  протягом 9 місяців поточного року створено 716 нових робочих місць, що становить 80,9% до завдання  програми зайнятості населення району на  2013 рік. Працевлаштовані 676 чол. незайнятого населення, 135 осіб залучено до громадських робіт. Рівень безробіття  в районі становить 1,41 %.

 За станом на 01.10.2013 обсяг прямих іноземних інвестицій в економіку району склав 2804,6 тис. дол. США. Темп зростання прямих іноземних інвестицій до обсягів на початок року складає 104,7 %.
Обсяг прийнятого в експлуатацію житла за  січень-вересень 2013 року склав 4847,0 кв. м., або 154,6% у порівняні до відповідного періоду минулого року.

Рівень оплати за використану електроенергію за 9 місяців поточного  року  становить - 103,6 %, за спожитий природний газ - 127,6 %, за комунальні послуги  131,9%.

Від продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення надійшло 64,6 тис. грн. 

Поряд з позитивними тенденціями в економіці району мали місце окремі негативні тенденції економічного і соціального розвитку.
Надходження власних коштів до бюджету Пенсійного фонду протягом  січня-вересня  поточного року склали 96,4% в порівнянні до відповідного періоду минулого року. 

Заборгованість  із виплати заробітної плати на підприємствах - банкрутах складає 5584,9 тис. грн. (ДП „Батьовський КХП” - 598,2 тис. грн., ТОВ „Закарпатполіметали” - 4986,7 тис. грн.). 

Розмір середньої заробітної плати  штатного працівника по району за вересень місяць  становив 2291,0 грн. при середньо обласному показнику 2636,0 грн.

Відповідно до статей 6 і 39 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, на виконання розпорядження голови облдержадміністрації 11.12. 2013 № 450 „Про підсумки економічного і соціального розвитку області за 9 місяців 2013 року”, рішення колегії районної державної адміністрації від 26 листопада 2013 року, ураховуючи стан соціально-економічного розвитку району за 9 місяців 2013 року, з метою забезпечення покращення показників оцінки результатів діяльності райдержадміністрації:
1.Управлінню економічного розвитку і торгівлі  райдержадміністрації:

забезпечити щомісячний аналіз діяльності промислових підприємств району та подання моніторингу показників промисловості департаменту економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації;

сприяти створенню розгалуженої та збалансованої інфраструктури об’єктів торгівлі, ресторанного господарства та закладів побуту, розширенню та удосконаленню практики виїзного обслуговування;

забезпечити моніторинг ситуації на продовольчому ринку району із вжиттям ефективних дій, спрямованих на недопущення дестабілізації цінової ситуації;

узагальнити інформацію щодо укладених угод про співпрацю між органами місцевого самоврядування, територіальними громадами району та адміністративно – територіальними одиницями зарубіжних країн та подати управлінню зовнішньоекономічних зв’язків, інвестицій та транскордонного співробітництва облдержадміністрації перелік підписаних упродовж 2011 – 2013 років  угод та  інформацію про хід їх реалізації до 20 грудня 2013 року;

забезпечити здійснення заходів, спрямованих на збільшення обсягів роздрібного товарообороту;

продовжити співпрацю із закордонними інвесторами щодо залучення інвестицій в економіку району.

2.Фінансовому управлінню райдержадміністрації:

передбачити кошти на реалізацію заходів Програми розвитку малого і середнього підприємництва під час формування районного  бюджету на 2014 рік;

забезпечити дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів; 
спільно з сільськими  та селищною радами вжити дієвих заходів щодо наповнення місцевих бюджетів та раціонального використання бюджетних коштів;
спільно з структурними підрозділами райдержадміністрації завершити роботу з оптимізації кількості районних програм та уточнити обсяги їх фінансування у   2014 році з урахуванням реальних можливостей державного і місцевих бюджетів, про що інформувати райдержадміністрацію до 10 січня 2014 року.  
3.Управлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації:

посилити інформаційну роботу щодо підтримки сільськогосподарських товаровиробників, фізичних осіб через районні та державні програми;

взяти на контроль збереження та нарощування поголів’я сільськогосподарських тварин,  обсягів виробництва продукції тваринництва; 

спільно з сільськими, селищною радами сприяти розробленню інвестиційних проектів та забезпечити пошук потенційних інвесторів у галузь тваринництва, створенню сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів, об’єктів для забою тварин та заготівлі молока.

4.Управлінню соціального захисту населення райдержадміністрації забезпечити: 
дієвих заходів щодо недопущення виникнення  заборгованості з виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах;
виконання графіків погашення заборгованості із виплати заробітної плати;
вжити заходів щодо підвищення рівня середньомісячної заробітної плати до середньообласного показника та забезпечення виплати законодавчо встановленого розміру мінімальної заробітної плати всіма суб’єктами господарювання.

5.Управлінню освіти, молоді та спорту  райдержадміністрації забезпечити:

функціонування оптимальної мережі дошкільних, загальноосвітніх,  позашкільних навчальних закладів із врахуванням специфіки місцевості, прогнозних демографічних змін та обсягів фінансових ресурсів районного бюджету;

розширення мережі дошкільних навчальних закладів шляхом створення навчально-виховних комплексів; 
переведення загальноосвітніх  навчальних закладів на режим роботи в одну зміну;

опрацювати питання щодо створення філій позашкільних навчальних закладів в населених пунктах району;

збільшення кількості гуртків у загальноосвітніх навчальних закладах;
виконання доручення Президента України від 27 березня 2013 року № 1-1/711 у частині створення умов для охоплення різними формами позашкільної освіти не менше 70 відсотків дітей відповідного шкільного віку, модернізації дитячих спортивних майданчиків загальноосвітніх і дошкільних навчальних закладів, розширення мережі дошкільних навчальних закладів для забезпечення охоплення такими закладами не менше 85 відсотків дітей відповідного віку та створення умов для стовідсоткового охоплення дошкільною освітою дітей п’ятирічного віку;

виконання плану-графіку облаштування внутрішніми вбиральнями всіх загальноосвітніх навчальних закладів району;

охоплення не менше 40 відсотків дітей шкільного віку району оздоровчими послугами (тривалість зміни 21 день). 

6.Відділу містобудування, архітектури,  інфраструктури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації забезпечити:

контроль за станом розрахунків за спожиту електроенергію та природний газ установами, що фінансуються з місцевих бюджетів, недопущення виникнення заборгованості і проведення розрахунків у повному обсязі;

стале проходження в районі опалювального періоду  2013-2014 років;

стовідсоткове укладання житлово- комунальними підприємствами договорів зі споживачами на надання житлово-комунальних послуг;

поліпшення стану розрахунків за спожиті усіма категоріями споживачів житлово-комунальні послуги та спожиті житлово- комунальними підприємствами енергоносії забезпечивши їх стовідсоткову оплату;

дотримання вимог нормативно - правових актів з питань застосування тарифів на житлово-комунальні послуги;

виконання одного із пріоритетних завдань, передбаченого Програмою реформування і розвитку житлово-комунального господарства щодо формування ефективного власника житла шляхом створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків в смт. Батьово та с. В. Бакта;

реалізацію заходів районної Програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства щодо розроблення оптимізованих схем централізованого водопостачання;

належне утримання доріг місцевого значення в осінньо-зимовий період 2013-2014 років.

7.Відділу охорони здоров’я  райдержадміністрації продовжити роботу із виконання постанов Кабінету Міністрів України від 5 вересня 2012 року № 907 „Про затвердження Порядку часткового відшкодування вартості лікарських засобів  для лікування осіб з гіпертонічною хворобою”, від 30 січня 2013 року № 53 „Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 25 квітня 2012 р. № 340” щодо часткового відшкодування вартості лікарських засобів для лікування осіб з гіпертонічною хворобою.
8.Сектору надання адміністративних послуг Берегівської райдержадміністрації  забезпечити:
надання встановленого переліку адміністративних послуг в повному обсязі;
освоєння у повному обсязі коштів державного бюджету для утворення та облаштування центру надання адміністративних послуг райдержадміністрації згідно з розпорядженням голови облдержадміністрації   07.10.2013 № 330 (із змінами). 

9.Рекомендувати Берегівський об’єднаній державній податковій інспекції головного управління Міндоходів у Закарпатській області вжити дієвих заходів щодо скорочення  податкового боргу до бюджету району та погашення заборгованості зі сплати страхових внесків до бюджету Пенсійного фонду.
10.Рекомендувати  Берегівському районному   відділу УМВС України в Закарпатській області   посилити роботу з профілактики скоєння злочинів.

11.Відповідним структурним підрозділам райдержадміністрації спільно з районними установами інформувати райдержадміністрацію про хід виконання завдань, визначених цим розпорядженням, до 05 лютого 2013 року.

12.Управлінню економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації інформувати департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації про хід виконання завдань, визначених розпорядження голови облдержадміністрації 11.12.2013 № 450, до 13 лютого 2013 року.

13.Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на   першого заступника голови та  заступника голови державної адміністрації відповідно до функцій та  повноважень.
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