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ЗАТВЕРЖЕНО

Розпорядження голови

державної адміністрації

16.06.2014_ № 193
ЗМІНИ,

що вносяться до заходів щодо економного та раціонального використання державних коштів, передбачених для утримання  райдержадміністраціЇ та структурних підрозділів РАЙдержадміністрації, які використовують кошти державного бюджету

	№ з/п
	Найменування заходів
	Відповідальні за виконання
	Строк 

виконання

	1.
	Припинення придбання автотранспортних засобів, меблів, мобільних телефонів, ноутбуків, побутової техніки та проведення ремонту приміщень (крім приміщень, що перебувають в аварійному стані)
	управління райдержадміні​страції: агропромислового розвитку, соціального захисту населення, фінансове; відділ фінансово-господарського  забезпечення  апарату райдержадміні​страції  
	На період дії постанови

	8.
	Обмеження максимального розміру місячної заробітної плати керівних працівників 15 розмірами мінімальної заробітної плати (виплата допомоги по тимчасовій непрацездатності, допомоги для оздоровлення, матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань та оплата часу щорічної відпустки не враховується у зазначеному максимальному розмірі)
	управління райдержадміні​страції: агропромислового розвитку, соціального захисту населення, фінансове; відділ фінансово-господарського  забезпечення  апарату райдержадміні​страції  
	На період дії постанови

	10.
	Здійснення заповнення вакантних посад за умови забезпечення у повному обсязі у межах затвердженого фонду оплати праці усіх обов’язкових виплат із заробітної плати працівникам
	управління райдержадміні​страції: фінансове, соціального захисту населення, агропромислового розвитку; відділ фінансово-господарського забезпечення  апарату райдержадміні​стації, сектор кадрової роботи апарату райдержадміністрації
	На період дії постанови

	15.
	Припинення здійснення працівниками службових відряджень за кордон (крім випадків, визначених постановою Кабінету Міністрів України від                 1 березня 2014 року № 65, та випадків, коли відшкодування витрат на відрядження за кордон здійснюється в повному обсязі за рахунок сторони, що приймає, або за рахунок коштів спеціального фонду кошторису бюджетних установ, отриманих для цієї мети як гранти, міжнародна технічна допомога, благодійні внески)
	управління райдержадміні​страції: фінансове, соціального захисту населення, агропромислового розвитку; відділ фінансово-господарського забезпечення  апарату райдержадміні​стації, сектор кадрової роботи апарату райдержадміністрації
	На період дії постанови

	16.
	Забезпечення мінімізації витрат на службові відрядження шляхом оптимізації кількісного складу делегацій та строку їх перебування за кордоном, зменшення витрат для оплати проїзду, наймання житла та інших витрат, пов’язаних із відрядженням (крім випадків, коли відшкодування витрат на відрядження за кордон здійснюється в повному обсязі за рахунок сторони, що приймає, або за рахунок коштів спеціального фонду кошторису бюджетних установ, отриманих для цієї мети як гранти, міжнародна технічна допомога, благодійні внески)
	управління райдержадміні​страції: фінансове, соціального захисту населення, агропромислового розвитку; відділ фінансово-господарського забезпечення  апарату райдержадміні​стації, сектор кадрової роботи апарату райдержадміністрації
	На період дії постанови


