
[image: image1.wmf]
У К Р А Ї Н А

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

голови Берегівської районної державної адміністрації

Закарпатської області

_02.09.2014_                                         Берегово                                             №_306_
	Про  підсумки економічного і соціального розвитку
району за січень-червень 2014 року



За січень-червень 2014 року промисловими підприємствами району реалізовано  продукції на суму  53,1 млн. грн., що становить 145,0%  у порівнянні до відповідного періоду минулого року. Обсяг реалізованої  продукції в розрахунку на одну особу  становить 1024,3 грн. 

Індекс обсягу сільськогосподарського виробництва за підсумками першого півріччя 2014 року становив 110,3%, обсяг виробництва продукції сільського господарства, у розрахунку на одиницю сільського населення становить 1411,0 грн. 
Протягом січня-червня 2014 року до зведеного бюджету району надійшло 17369,4 тис. грн., що становить 109,7% до фактичних показників відповідного періоду минулого року, в тому числі до державного бюджету – 4320,8 тис. грн., або 118,2%, до місцевого бюджету – 13066,6 тис. грн., або 103,2%. 

На ринку праці продовжується робота щодо  працевлаштування безробітних. Працевлаштовано 394 чол. незайнятого населення. Рівень зареєстрованого  безробіття  в районі за станом на 1 липня 2014 року становить 1,05% чисельності постійного населення працездатного віку       

Надходження власних коштів до бюджету Пенсійного фонду (без врахування єдиного внеску на загальнообов’язкове соціальне страхування) збільшились у порівнянні до відповідного періоду минулого року на 6,5%. 
Темп зростання обсягу експорту товарів складає 121,1% у порівняні до відповідного періоду минулого року. Коефіцієнт покриття експортом імпорту становить 1,57.
Від продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення за перше півріччя   2014 року надійшло 552,1 тис. грн.

Поряд з позитивними тенденціями в економіці району мали місце окремі негативні тенденції економічного і соціального розвитку. 
Обсяг прийнятого в експлуатацію житла  у розрахунку на 10 тисяч населення за перше півріччя 2014 року складає 642,1 кв.м., темп введення в експлуатацію житла - 87,7%.
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За станом на 01.07.2014 року заборгованість до зведеного бюджету району складає 3098,7 грн., що на 722,1 тис. грн. більше порівняно з початком 2014 року. 

Значною залишається заборгованість до бюджету Пенсійного фонду. За станом на  01.07.2014 року  недоїмка по внескам на обов’язкове державне пенсійне страхування  склала 2197,8 тис. грн., в тому числі по підприємствам-банкрутах 1475,4 тис. грн. Борг на економічно - активних підприємствах відсутній. 
За станом на 01.07.2014 року в економіку  району залучено 2316,4 тис. дол. США прямих іноземних інвестицій. Темп зростання прямих іноземних інвестицій до обсягів на початок року  склав 88,8 %.

Рівень розрахунків за рахунок місцевого бюджету  за  використаний газ  склав 95,8%,  за використану електроенергію -  97,4 %. 

Заборгованість  із виплати заробітної плати за станом на 01.07.2014 року складає 650,6 тис. грн., в тому числі  на державному підприємстві “Батьовський КХП” – 616,2 тис. грн., ТОВ  “Закарпатполіметали” – 34,4 тис.грн.
Розмір середньої заробітної плати  штатного працівника по району за січень-червень 2014  року склав   2168,0 грн. грн. при середньообласному показнику 2584,0 грн. 

Відповідно до статей 6 і 39 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, на виконання розпорядження голови облдержадміністрації від   28.08.2014 № 261  „Про підсумки економічного і соціального розвитку області за січень-червень 2014  року”, рішення колегії районної державної адміністрації від 28 серпня 2014 року, враховуючи стан соціально-економічного розвитку району за перше півріччя 2014 року, з метою забезпечення покращення показників оцінки результатів діяльності райдержадміністрації:
1. Управлінню економічного розвитку і торгівлі  райдержадміністрації:
 забезпечити щомісячний аналіз діяльності промислових підприємств району та подання моніторингу показників промисловості департаменту економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації;

здійснювати постійний моніторинг рівня цін на основні продукти харчування;

рекомендувати керівникам підприємств торгівлі створити необхідний запас  товарів продовольчої групи з метою недопущення виникнення дефіциту продукції, яка не виробляється на території області;

продовжити співпрацю із закордонними інвесторами щодо залучення інвестицій в економіку району.
2. Фінансовому управлінню райдержадміністрації:
забезпечити додержання і застосування вимог бюджетного законодавства та законодавства з питань державних закупівель;

забезпечити акумулювання коштів, які знаходяться на рахунках сільських і селищної рад, що надійшли у порядку відшкодування втрат сільськогосподарського  та  лісогосподарського   виробництва,   з  наступним   їх 
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використанням для проведення робіт з нормативно грошової оцінки земель населених пунктів та інвентаризації земель, до кінця 2014 року;

забезпечити у 2014 році належне фінансування заходів районних Програм, що діють у сфері житлово-комунального та дорожнього господарства, відповідно до потреби;
забезпечити спрямовування коштів на проведення земельної реформи при затвердженні відповідних бюджетів, до кінця 2014 року;
забезпечити фінансування районних програм розвитку загальної середньої освіти, придбання шкільних автобусів для перевезення учнів і педагогічних працівників у сільській місцевості до місць навчання, роботи і назад додому, комп’ютеризації загальноосвітніх навчальних закладів, стовідсоткового підключення шкіл до мережі Інтернет та періодичного оновлення комп’ютерної техніки; 
передбачити протягом 2014 року за рахунок коштів районного бюджету, та інших коштів не заборонених законодавством, співфінансування об’єктів соціально-культурного призначення, на будівництво яких  виділяються кошти з  державного та   обласного   бюджетів.
3.Управлінню соціального захисту населення райдержадміністрації  вжити відповідних заходів щодо забезпечення: 
повного погашення до 31 грудня 2014 року заборгованості із виплати заробітної плати підприємствами-боржниками;

проведення аналізу фінансово-господарського стану підприємств-боржників на районній комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій, стипендій, інших соціальних виплат та податкового боргу. Скоординувати роботу по застосуванню дисциплінарних та адміністративних заходів впливу до керівників підприємств-боржників. Інформацію про проведену роботу надсилати у департамент соціального захисту населення облдержадміністрації щомісячно до 1 числа протягом 2014 року;

виконання графіків погашення заборгованості зі сплати платежів до бюджету Пенсійного фонд;

підвищення рівня середньомісячної заробітної плати до середньообласного показника та виплату законодавчо встановленого розміру мінімальної заробітної плати всіма суб’єктами господарювання.

4.Управлінню освіти, молоді та спорту  райдержадміністрації вжити відповідних заходів щодо забезпечення:
додержання і застосування вимог законодавства з питань державних закупівель;

доступності дошкільної і загальної середньої освіти шляхом збереження та розвитку мережі навчальних закладів;

використання приміщень дошкільних навчальних закладів за прямим призначенням та недопущення випадків їх закриття, перепрофілювання тощо; 

недопущення перевищення граничної чисельності учнів та вихованців у навчальних закладах, зокрема в дошкільних навчальних закладах та перших класах загальноосвітніх навчальних закладів; 
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належного технічного обслуговування та модернізації технологічного обладнання харчових блоків загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів, забезпечення учнів навчальних закладів харчуванням. Здійснювати контроль за роботою харчоблоків, організацією харчування, дотримання температурного режиму у приміщеннях, фізичним вихованням, раціональним режимом навчально-виховної діяльності та навчально-виховного навантаження, виконанням санітарно-гігієнічного та протиепідеміологічного режиму у навчальних закладах;

переходу усіх загальноосвітніх навчальних закладів на однозмінний режим роботи;
зміцнення матеріально-технічної бази навчальних закладів, придбання шкільних автобусів для перевезення учнів, комп’ютеризації загальноосвітніх навчальних закладів, стовідсоткового підключення шкіл до мережі Інтернет та періодичного оновлення комп’ютерної техніки та її ефективної експлуатації.

 5.Відділу агропромислового розвитку райдержадміністрації:

взяти на контроль підготовку до осінньо-польових робіт та проведення посіву озимих у запланованих обсягах до завершення робіт;

забезпечити контроль за збереженням та нарощуванням чисельності поголів’я сільськогосподарських тварин, підвищенням їх продуктивності, збільшенням обсягів виробництва продукції тваринництва; 

спільно з сільськими, селищною радами, керівниками сільськогосподарських підприємств вжити заходів щодо створення сприятливих умов сільськогосподарським виробникам в тому числі і населенню з реалізації вирощеної ними власної продукції, пошуку потенційних інвесторів у галузь тваринництва та сприяти створенню сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів, об’єктів із забою тварин, переробки молока та м’яса;

вжити заходів щодо забезпечення стабільної цінової ситуації на ринку продовольчих товарів.
6.Відділу містобудування, архітектури,  інфраструктури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації:
вжити заходів щодо збільшення обсягів введення в експлуатацію житла;

вжити відповідних заходів щодо забезпечення повної оплати за спожиті бюджетними установами, що фінансуються з місцевого бюджету, електроенергію і природний газ. Створити до 1 вересня 2014 року нормативний запасу вугілля і паливних дров у кількості не менше 40% до потреби на опалювальний період 2014 – 2015 років;
спільно з виконкомами селищної та сільських рад забезпечити, при необхідності, виділення земельних ділянок під торговельні майданчики (якщо виділення зазначеного місця не суперечить генеральним планам забудови селища, сіл району) для здійснення на постійній основі ярмаркових заходів (разової торгівлі, в тому числі з автомобільного транспорту);
спільно з виконкомами Батівської селищної, Великобактянської сільської рад поліпшити стан розрахунків споживачів за отримані житлово-комунальні послуги,    забезпечити     стовідсоткову   оплату      підприємствами      житлово-
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комунальної галузі спожитих енергоносіїв та  дотримання нормативно-правових актів щодо формування, затвердження та застосування тарифів на житлово-комунальні послуги;

забезпечити виконання завдань, передбачених Програмою реформування і розвитку житлово-комунального господарства щодо формування ефективного власника житла шляхом створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків у смт. Батьово та с. В. Бакта;
забезпечити виконання районних галузевих програм підвищення енергоефективності і програм зменшення споживання енергоресурсів бюджетними установами шляхом оптимізації споживання природного газу та переведення котелень на альтернативні види палива, раціонального використання енергоресурсів;

забезпечити залучення у житлово-комунальну галузь інвестицій та кредитних ресурсів для впровадження інноваційних технологій;

спільно з виконкомами Батівської селищної, Великобактянської сільської рад вирішити питання забезпечення водопостачальних підприємств необхідним запасом реагентів для знезараження води та недопущення екологічної небезпеки на території району;
забезпечити до 1 вересня 2014 року вчасне виготовлення (коригування) та затвердження в установленому законодавством порядку проектно-кошторисної документації для будівництва (реконструкції) об’єктів соціальної сфери, житлово-комунального господарства, газифікації населених пунктів, фінансування будівництва яких планується здійснювати у наступних роках.
7.Відділу охорони здоров’я  райдержадміністрації:

забезпечити  додержання і застосування вимог законодавства з питань державних закупівель;

продовжити роботу з виконання постанов Кабінету Міністрів України від 5 вересня 2012 року № 907 „Про затвердження Порядку часткового відшкодування вартості лікарських засобів для лікування осіб з гіпертонічною хворобою”, від 30 січня 2013 року № 53 „Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 25 квітня 2012 р. № 340” щодо часткового відшкодування вартості лікарських засобів для лікування осіб з гіпертонічною хворобою.
8.Службі у справах дітей райдержадміністрації:
вжити відповідних заходів щодо забезпечення права дитини на влаштування до сімейних форм виховання: усиновлення, влаштування під опіку, піклування, влаштування до дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей;

забезпечити введення в промислову експлуатацію вузлів районних рівнів ЄІАС „Діти”.

9. Рекомендувати управлінню Пенсійного фонду у Берегівському районі вжити дієвих щодо скорочення заборгованості   до бюджету Пенсійного фонду.
10.Рекомендувати Берегівській об’єднаній державній податковій інспекції головного управління Міндоходів у Закарпатській області вжити   дієвих заходів 
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щодо скорочення податкового боргу до бюджету району, погашення заборгованості по єдиному соціальному внеску.
11.Відповідним структурним підрозділам райдержадміністрації спільно з районними установами інформувати райдержадміністрацію про хід виконання завдань, визначених цим розпорядженням, до 30 жовтня  2014 року.
12.Управлінню економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації інформувати департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації про хід виконання завдань, визначених цим розпорядженням   до 11 листопада  2014 року.

13.Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на   першого заступника,  заступника голови державної адміністрації відповідно до функцій та повноважень.
	Голова державної адміністрації
	                                         І. Петрушка
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