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                                                        У К Р А Ї Н А                                                             

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

голови Берегівської  районної  державної адміністрації

Закарпатської області

15.06.2016                                           Берегово                                                 № 206
Про районну Програму місцевих стимулів для 
медичних працівників Берегівського району  
на 2016-2020 роки


Відповідно до статей 6, 22 і 39 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, статей 51,91 Бюджетного кодексу України, Закону України „Основи законодавства України про охорону здоров’я”, постановм Кабінету Міністрів України 17.02.2010 № 208 „Деякі питання удосконалення системи охорони здоров’я”,  з метою стимулювання медичних та інших працівників, покращення умов праці та покращення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я, для забезпечення  зниження рівня захворюваності, інвалідності та смертності населення шляхом  формування і налагодження ефективного функціонування  надання населенню доступної і високоякісної первинної та спеціалізованої вторинної медичної допомоги та утримання закладів охорони здоров’я  району в належному стані: 

1. Схвалити районну Програму місцевих стимулів для медичних працівників Берегівського району  на 2016- 2020 роки (далі Програма), що додається  та подати її на розгляд  сесії Берегівської районної ради. 
2. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови  державної адміністрації  Бімбу Ф.Ф. 
Голова державної адміністрації     

  

               І.Петрушка  

Паспорт Програми

1.Назва Програми – Районна Програма місцевих стимулів для медичних працівників Берегівського району на 2016-2020 роки (далі - Програма)

2.Правове забезпечення програми –  Закон України „Про місцеві державні адміністрації”, статей 51,91 Бюджетного кодексу України, Закону України „Основи законодавства України про охорону здоров’я”, постановм Кабінету Міністрів України 17.02.2010 № 208 „Деякі питання удосконалення системи охорони здоров’я”
3. Розробник Програми - відділ охорони здоров'я Берегівської районної державної адміністрації

4. Співрозробники Програми – Берегівська центральна районна лікарня, комунальний заклад Берегівський центр первинної медико-санітарної допомоги  

5. Відповідальні виконавці Програми – відділ охорони здоров’я Берегівської районної державної адміністрації, Берегівська центральна районна лікарня, комунальний заклад Берегівський центр первинної медико-санітарної допомоги  

6. Терміни реалізації Програми  - 2016 - 2020  роки.

7. Перелік бюджетів, які беруть  участь у виконання Програми – районний  і міський бюджет.

8. Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми –  30098,00 грн.; на 6 місяців – 2826,4 грн.  

Районна Програма місцевих стимулів для 
медичних працівників Берегівського району  
на 2016-2020 роки

І.Проблеми, на розв’язання яких спрямована Програма та обґрунтування необхідності їх розв’язання
Розроблення проекту Програми зумовлене необхідністю зупинення плинності медичних кадрів Берегівського району. Неукомплектованість посад медичними  та іншими працівниками, що у свою чергу призводить до порушення ритмічності діяльності закладів охорони здоров’я, впливає на надання кваліфікованої медичної допомоги населенню району, у тому числі вчасне обстеження та  виявлення патології, що призводить в подальшому  до інвалідизації та смертності населення. 

В зв‘язку з плинністю  кадрів та неукомплектованістю закладів охорони здоров’я району є нерівність у доступності надання кваліфікованої медичної допомоги населенню, насамперед:

незабезпеченість  кадровим потенціалом в сільській місцевості,  в т.ч. лікарів ЗПСМ в АЗПСМ;  

при проведенні обстежень (ультразвукового, рентгенологічного,  лабораторного дослідження та функціональної діагностики);

при наданні спеціалізованої кваліфікованої медичної допомоги  на вторинному рівні;
на стаціонарному етапі  - неукомплектованість працівниками стаціонарних відділень центральної районної лікарні, що надають цілодобову медичну допомогу  (дитячого,  хірургічного, приймального відділення  тощо);

на амбулаторному етапі перенавантаження вузькопрофільних спеціалістів (недостатність у медичних кадрах - лікарів, медичних сестер, молодших медичних сестер та інших  не медичних спеціальностей).
Потребує   покращення  кваліфікаційний рівень  працівників медичної  галузі у відповідності  до сучасних  вимог надання медичних послуг.  Нагальною потребою є омолодження кадрового потенціалу.

Проте, недостатньо високий рівень  заробітної плати та соціальних захист  працівників закладів охорони здоров’я стають перешкодою  в залученні молодих фахівців  до роботи в галузі.

Такий стан  справ вимагає необхідності здійснення  комплексу заходів, спрямованих  на розв’язання  проблем та підвищення ефективності медицини в цілому.

Актуальною є проблема укомплектування лікувально-профілактичних закладів спеціалістами. Підняття престижу праці медичного працівника в суспільстві, а також створення умов для відтворення кадрового ресурсу зумовлює необхідність прийняття Програми місцевих стимулів для працівників охорони здоров’я  Берегівського району на 2016-2020 роки. 

Найбільш гострими на сьогодні є такі проблеми: зниження престижу професії медичного працівника; низька заробітна плата; забезпечення житлом молодих спеціалістів; зростання плинності та міграції медичних кадрів; значне старіння кадрового потенціалу.

ІІ. Мета  Програми

Мета Програми – додаткове стимулювання медичних та інших працівників, покращення умов праці та покращення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я  для забезпечення  зниження рівня захворюваності, інвалідності та смертності населення шляхом  формування і налагодження ефективного функціонування  надання населенню доступної і високоякісної спеціалізованої вторинної медичної допомоги та утримання центральної районної лікарні  в належному стані. Підвищення престижу і соціального статусу медичних працівників в суспільстві та  забезпечення ефективного функціонування системи надання населенню району доступної і якісної медичної допомоги. Також,  метою цієїї Програми є цільова підготовка медичних кадрів для закладів охорони здоров’я з числа мешканців району у вищих навчальних медичних закладах України за рахунок коштів районного, міського бюджету, покращення якості та доступності надання медичної допомоги населенню, закріплення медичних кадрів в районі.

ІІІ. Основні завдання Програми

Основними завданнями Програми є:

забезпечення медичних закладів лікарями та середнім медичним персоналом;
підвищення соціального захисту медичних працівників;
ефективне   використання наявних фінансових  та кадрових  ресурсів, спрямоване на підвищення  якості та ефективності  надання медичної допомоги.

ІV. Шляхи  та способи розв’язання  проблеми

Для досягнення визначеної Програмою мети необхідно:

проводити роботу щодо направлення випускників вищих учбових  медичних закладів   на роботу в  лікувально-профілактичні заклади району; 

забезпечити привабливі умови праці медичних працівників;
підвищити рівень підготовки та перепідготовки лікарів та середнього медичного персоналу;
забезпечити фінансову підтримку медичних працівників для запобігання подальшої плинності кадрів. 

V.  Фінансове забезпечення   виконання Програми

Фінансування Програми здійснювати в межах видатків, передбачених у  міському, районному  та місцевому  бюджетах, а також за рахунок інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.

Забезпечення медичних працівників  житлом передбачається шляхом надання службового житла, та оплати оренди житла.

Обсяг фінансування Програми з місцевих  бюджетів визначається щороку, виходячи з конкретних завдань та наявність коштів, і може уточнюватися під час складання проекту районного та міського бюджету на відповідний рік з урахуванням  можливостей дохідної частини бюджету.

VІ. Строки виконання Програми.

Строки виконання  Програми : 2016-2020 роки

VІІ. Організація управління  та контролю за ходом виконання Програми


Організація виконання Програми покладається на відділ охорони здоров’я райдержадміністрації , центральну районну лікарню та комунальний заклад Берегівський центр первинної медичної допомоги. Контроль за  виконання Програми здійснює відділ  охорони здоров‘я Берегівської районної державної адміністрації та постійна депутатська комісія з  питань освіти, культури, спорту, проблем молоді, охорони здоров’я, туризму та рекреації, праці та соціального захисту Берегівської районної ради.
УІІІ. Реалізація заходів, передбачених  Програмою за час її дії, дасть змогу:
підвищити ефективність роботи закладів охорони здоров'я з метою подолання несприятливих  демографічних тенденцій;

сформувати систему надання населенню висококваліфікованої медичної допомоги на первинному та  вторинному рівнях;

створити належні умови праці вузькопрофільних спеціалістів, сімейного лікаря для реалізації принципу організації та координації ним надання пацієнтам первинної медико-санітарної допомоги, спеціалізованої та стаціонарної медичної допомоги;

забезпечити медичні заклади лікарями та середнім медичним персоналом;

підвищити соціальний захист та престиж професії медичного працівника у закладах охорони здоров’я району.  

ІХ. Заходи з виконання  Програми  місцевих стимулів для медичних працівників Берегівського району

на 2016-2020 роки

	Найменування заходів
	Відповідальні за виконання
	Строки виконання
	Вид
 бюджету
	
	
	
	
	
	
	Очікувані результати

	
	
	
	
	всього
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	1. Забезпечити  оплату  навчання  в інтернатурі за спеціальністю лікар : терапевт, хірург, педіатр, ЗПСМ за бюджетні кошти  випускників вищих навчальних  закладів , які навчались за  кошти фізичних осіб, за умови відпрацювання  ними в закладах охорони здоров’я , згідно з контрактом 3 річного строку.
	
	2016-
2020
	Районний, міський
бюджет
	274,00
	40,00
	42,00
	64,00
	64,00
	64,00
	Забезпечення потреб медичних закладів у лікарях-спеціалістах

	
	
	
	
	в т.ч. ЦРЛ 114,00
	20,00
	22,00
	24,00
	24,00
	24,00
	

	
	
	
	
	в т.ч. КЗБЦПМСД 160,0
	20,00
	20,00
	40,00
	40,00
	40,00
	

	2. Лікарям ЗПСМ ,  вузькопрофільним лікарям спеціалістам, медичним сестрам, молодшим медичним спеціалістам , що надають первинну та вторинну медичну допомогу,  установити диференційовану заохочувальну надбавку за складність та напруженість у роботі у розмірі 50% посадового окладу та забезпечити оплату за чергування на дому лікарями – спеціалістами  . 
	
	2016-
2020
	Районний, міський
бюджет
	24200,00
	2280,00
	4385,00
	5645,00
	5845,00
	6045,00
	Матеріальне заохочення, покращення роботи  медпрацівників

	
	
	
	
	в т.ч. ЦРЛ 11820,00
	1080,00
	2385,00
	2585,00
	2785,00
	2985,00
	

	
	
	
	
	в т.ч. КЗБЦПМСД
12380,00
	1200,00
	2000,00
	3060,00
	3060,00
	3060,00
	

	3. Оплата до 50% надбавки до посадового окладу районним позаштатним спеціалістам .
	
	2016-
2020
	Районний, міський
бюджет
	3764,00
	384,00
	845,00
	845,00
	845,00
	845,00
	Матеріальне заохочення, покращення роботи  районних позаштатних спеціалістів 

	4.Забезпечити лікаря загальної практики-сімейної медицини автоматизованим робочим місцем.
	
	2016 – 2020
	Районний, міський  бюджет
	143,00
	20,00
	40,00
	40,00
	30,00
	13,00
	Забезпечення покращення умов праці лікарів, введення електронного реєстру пацієнтів

	5. Придбання або зняття в оренду службових квартир для молодих спеціалістів , які прибувають на роботу в  заклади охорони здоров’я району .  
	
	2016-
2020
	Районний, міський
бюджет
	1410,00
	47,00
	522,00
	522,00
	147,00
	172,00
	Залучення нових фахівців та молодих спеціалістів

	
	
	
	
	в т.ч. ЦРЛ 1112,00
	24,00
	472,00
	472,00
	72,00
	72,00
	

	
	
	
	
	в т.ч. КЗБЦПМСД 
298,00
	23,00
	50,00
	50,00
	75,00
	100,00
	

	6. Пільгове перевезення працівників закладів охорони здоров’я  . 
	
	2016-
2020
	Районний, міський
бюджет
	200,00
	40,00
	40,00
	40,00
	40,00
	40,00
	

	7. Одноразова грошова допомоги молодим спеціалістам, працевлаштованим  в заклади охорони здоров’я району  з укладання договору на термін не менше 3-х років в розмірі 3-х посадовий окладів .
	
	2016-
2020
	Районний бюджет
	107,00
	15,4
	20,4
	15,4
	25,4
	30,4
	Забезпечення лікарями

	
	
	
	
	в т.ч. ЦРЛ
27,00
	5,4
	5,4
	5,4
	5,4
	5,4
	

	
	
	
	
	в т.ч. КЗБЦПМСД
80,0


	10,0
	15,0
	10,0
	20,0


	25,0
	

	8.Виділення медичним працівникам земельних ділянок. 
	Органи місцевого самоврядування 
	2016-
2020
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всього
	
	2016-
2020
	Районний, міський
бюджети
	30098,00
	2826,4
	5894,4
	7171,4
	6996,4
	7209,4
	

	
	
	
	
	в т.ч. ЦРЛ 17037,00
	1553,4
	3769,4
	3971,4
	3771,4
	3971,4
	

	
	
	
	
	в т.ч. КЗБЦПМСД
13061,00


	1273,00
	2125,00
	3200,00
	3225,00
	3238,00
	


