

4

	
	                      ЗАТВЕРДЖЕНО
                      Розпорядження голови
                   державної адміністрації
                       07.09.2017   №_340_




ПОЛОЖЕННЯ
про Берегівський районний територіальний центр 
надання соціальних послуг

І. Загальні засади

1. Берегівський районний територіальний центр надання соціальних послуг (далі – центр) є бюджетною установою, рішення щодо утворення, ліквідації або реорганізації якого приймає голова Берегівської районної державної адміністрації.
2. Берегівський районний територіальний центр надання соціальних послуг утворюється для надання соціальних послуг одиноким пристарілим  громадянам, за місцем проживання, в умовах стаціонарного, тимчасового або денного перебування та проведення соціальної роботи з сім`ями, дітьми та молоддю, які перебувають в складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги.
[bookmark: n113][bookmark: n15]3. Положення про центр, штатний розпис центру в межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці працівників затверджується головою райдержадміністрації.
4. Центр  утримується за рахунок  коштів,  які 
відповідно до Бюджетного кодексу України виділяються з районного  бюджету  на  соціальний  захист  населення та соціальне забезпечення,  інших  надходжень, у тому числі від діяльності його структурних  підрозділів, від надання платних соціальних послуг, а також   благодійних   коштів  громадян, підприємств,  установ  та організацій.
5. Для  надання  соціальних послуг центр має право  залучати на договірних засадах інші підприємства, установи, організації та фізичних осіб, зокрема волонтерів. 
[bookmark: o74]6. Центр  має право  в  установленому  порядку отримувати гуманітарну та благодійну допомогу,  в тому числі із-за кордону,  яка використовується для надання  допомоги  громадянам та поліпшення матеріально-технічної бази територіального центру. 
[bookmark: o75]7. Перевірка роботи та контроль за організацією  діяльності, 
пов’язаної  із наданням соціальних послуг, структурних підрозділів 
центру, ревізія фінансово-господарської діяльності центру проводяться відповідно до законодавства України.
8. Центр  є юридичною особою,  має самостійний баланс,   рахунки   в   органах  Казначейства,  печатку  із  своїм найменуванням, штампи та бланки.


ІІ. Організація роботи

1. Центр у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, наказами Мінсоцполітики, іншими нормативно-правовими актами, а також цим Положенням.
2. Центр    провадить  свою  діяльність  на  принципах  адресності  та  індивідуального підходу, доступності та  відкритості, добровільного вибору отримання чи відмови від надання  соціальних   послуг,   гуманності,   комплексності,   максимальної  ефективності використання бюджетних коштів, законності, соціальної  справедливості,    забезпечення    конфіденційності,    дотримання державних стандартів соціальних послуг, етичних норм і правил.
[bookmark: o29]3. На  надання  соціальних  послуг  в територіальному центрі 
мають право: 
[bookmark: o30]громадяни  похилого  віку,  інваліди,  хворі  (з  числа  осіб працездатного   віку   на   період   до   встановлення   їм  групи  інвалідності, але  не  більш  як чотири місяці), які не здатні до самообслуговування  і потребують  постійної  сторонньої допомоги, визнані такими в порядку, затвердженому МОЗ;  
громадяни, які  перебувають  у  складній  життєвій ситуації у 
зв’язку  з  безробіттям  і  зареєстровані   в   державній   службі 
зайнятості   як   такі,   що   шукають  роботу,  стихійним  лихом, 
катастрофою (і мають  на  своєму  утриманні  неповнолітніх  дітей, 
дітей-інвалідів,    осіб    похилого    віку,   інвалідів),   якщо 
середньомісячний  сукупний  дохід  їх сімей нижчий ніж прожитковий 
мінімум  для  сім’ї. 
ІІІ. Основні завдання

1. Основними завданнями центру є:
[bookmark: o39]забезпечення якісного надання соціальних послуг; 
забезпечення взаємодії із структурними підрозділами місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями, а також залучення потенціалу територіальної громади до проведення соціальної роботи;
[bookmark: n127]проведення соціально-профілактичної роботи, спрямованої на запобігання потраплянню в складні життєві обставини сімей, громадян;
[bookmark: n128]виявлення сімей, громадян, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги;
[bookmark: n147]здійснення соціального супроводу сімей, громадян які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги, надання їм соціальних послуг за результатами проведеної оцінки потреб їх у таких послугах.
2. У центрі створено  такі структурні підрозділи:
2.1. Відділення:
соціальної допомоги вдома;
організації надання адресної натуральної та грошової допомоги;
стаціонарне для постійного або тимчасового проживання с. Вари.
2.2. Відділ соціальної роботи для сім`ї, дітей та молоді.
3. Відділення    центру  надають  соціальні послуги   згідно з  Переліком соціальних послуг, умовами та порядком їх надання 
структурними підрозділами Берегівського районного територіального центру надання соціальних послуг, що додається. 
4. Відділ соціальної роботи для сім’ї, дітей та молоді центру здійснює заходи щодо: 
виявлення та обліку сімей, дітей та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги;
[bookmark: n153]контролю у межах повноважень за цільовим використанням державної допомоги при народженні дитини;
[bookmark: n154]соціальної та психологічної адаптації дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа з метою підготовки до самостійного життя, організації здійснення наставництва;
[bookmark: n155]соціального супроводження прийомних сімей і дитячих будинків сімейного типу, а також соціального супроводу дітей, які перебувають під опікою, піклуванням, за поданням служби у справах дітей;
[bookmark: n156]інформування населення про соціальні послуги, які надаються відповідно до законодавства;
[bookmark: n157]проводить оцінку потреб сімей, дітей та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги, у тому числі сімей учасників антитерористичної операції та внутрішньо переміщених осіб, визначає соціальні послуги та методи соціальної роботи, забезпечує психологічну підтримку;
[bookmark: n158][bookmark: n159][bookmark: n160][bookmark: n161]надає сім’ям, дітям і молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги, в тому числі сім’ям учасників антитерористичної операції та внутрішньо переміщеним особам, соціальні послуги з соціального супроводу, консультування, соціальної профілактики.
[bookmark: n162]За результатами оцінки потреб центр надає послуги з:
[bookmark: n163]соціальної інтеграції та реінтеграції;
[bookmark: n164]соціальної адаптації;
[bookmark: n165]соціального супроводу сімей, в яких виховуються діти-сироти і діти, позбавлені батьківського піклування;
[bookmark: n166]кризового та екстреного втручання;
[bookmark: n167]представництва інтересів;
[bookmark: n168]посередництва (медіації);
[bookmark: n169]забезпечує соціальний патронаж молодих осіб, які відбули покарання у вигляді обмеження або позбавлення волі на певний строк, а також звільнених від подальшого відбування зазначених видів покарань на підставах, передбачених законом, за повідомленням управління соціального захисту населення районної райдержадміністрації;
[bookmark: n170][bookmark: n171]складає план реабілітації особи, яка постраждала від торгівлі людьми;
впроваджує новітні соціальні технології, спрямовані на недопущення, мінімізацію чи подолання складних життєвих обставин (у тому числі щодо патронату над дитиною);
[bookmark: n172]узагальнює на районному рівні статистичні дані та готує інформаційно-аналітичні матеріали стосовно проведеної соціальної роботи, які подає райдержадміністрації;
[bookmark: n173][bookmark: n129]співпрацює з органами місцевого самоврядування, навчальними закладами, закладами охорони здоров’я району та підрозділом Національної поліції.  
5. Центр очолює директор,  який призначається на  посаду  та  звільняється  з  посади головою райдержадміністрації за  пропозицією начальника управління соціального захисту населення райдержадміністрації, погодженою відповідно   з  департаментом соціального захисту  населення облдержадміністрації. 
[bookmark: o51]6. Посаду директора центру може  займати  особа, яка  має  вищу  освіту(магістр,  спеціаліст) відповідного напряму підготовки і стаж роботи на  керівній  посаді  не  менш  як  п’ять років. 

IV. Директор центру: 

[bookmark: o53][bookmark: o54]організовує    роботу   центру,   несе персональну відповідальність  за виконання  покладених  на  центр завдань,   забезпечує проведення моніторингу  та  оцінку  якості соціальних послуг, визначає ступінь відповідальності працівників; 
[bookmark: o55]затверджує  посадові  обов’язки  заступника  директора  і керівників   структурних   підрозділів   та   інших    працівників центру; 
[bookmark: o56][bookmark: o57]координує      діяльність      структурних     підрозділів центру; 
       подає райдержадміністрації пропозиції щодо штатного розпису, кошторису витрат центру; 
[bookmark: o58]укладає  договори,  діє від імені центру і представляє його інтереси без довіреності; 
[bookmark: o59]розпоряджається коштами    центру  в  межах затвердженого  кошторису  витрат  та  відповідно  до  їх цільового призначення, в тому числі на оплату: 
[bookmark: o60]проведення щорічного   профілактичного    медичного    огляду соціальних  працівників  та  соціальних робітників центру, які безпосередньо надають соціальні послуги; 
[bookmark: o61]придбання для соціальних працівників та соціальних робітників спецодягу,  взуття,  велосипедів,  проїзних  квитків (або грошової компенсації за їх придбання); 
[bookmark: o62]придбання для     оснащення      структурних      підрозділів  центру   автотранспорту,   засобів  пересування, спеціальних засобів для догляду і самообслуговування; 
[bookmark: o63][bookmark: o64]підвищення кваліфікації осіб, які надають соціальні послуги; 
        призначає в установленому порядку на посаду і  звільняє  з посади працівників центру; 
[bookmark: o65]видає  у межах своєї компетенції накази (в тому числі щодо здійснення (припинення) обслуговування  громадян),  організовує  і контролює їх виконання; 
[bookmark: o66]розробляє   і   подає  на  затвердження  голові райдержадміністрації проект положення про центр; 
затверджує    положення    про    структурні   підрозділи центру.
 































[bookmark: o67]



										

