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У К Р А Ї Н А

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

голови Берегівської районної державної адміністрації

Закарпатської області

24.03.2017                                       Берегово                                                     №_97
	Про  підсумки економічного і соціального

розвитку району  за 2016 рік



За підсумками економічного і соціального розвитку району за 2016 рік промисловими підприємствами району реалізовано  продукції на 213992,4  тис. грн., що становить 117,5%  у порівнянні до відповідного періоду минулого року. 
До зведеного бюджету району надійшло 113432,8  тис. грн., що становить  180,5%  до   фактичних показників відповідного періоду минулого року, в тому числі до державного бюджету надійшло 35579,7 тис. грн., або 183,4%, до  місцевого бюджету  77853,1  тис. грн., або 179,1%. 

За 2016 рік план власних надходжень страхових внесків до бюджету Пенсійного фонду виконано на 108,3%. У порівнянні до минулого року  власні надходження   збільшилися  на 138,1 тис.грн., або на 13,8%. 

Суб’єктами підприємницької діяльності  району створено 1047 нових робочих місць, що становить 113,8% до завдання районної програми зайнятості населення  на  2016 рік. Працевлаштовано 127 чол. незайнятого населення. Рівень зареєстрованого  безробіття  в районі на 01.01.2017 року складає 0,39% чисельності  постійного населення працездатного віку.
У грудні  2016 року середня заробітна плата штатного працівника на підприємствах, установах, організаціях основного кола статистичної звітності з праці в районі склала 5286 грн. В порівнянні  до початку року  заробітна плата  зросла на 47,0%, а до відповідного періоду минулого року на 24,7%.
За станом на 01.01.2017 року  заборгованість  із виплати заробітної плати на економічно-активних, економічно неактивних та підприємствах комунальної власності відсутня.

За станом на 01.10.2016 р.  обсяг прямих іноземних інвестицій в економіку району склав 1724,7 тис. дол. США (107,1% в порівняні до 01.01.2016 року).
За станом на 01.01.2017 року  рівень розрахунків за використану електроенергію в  районі становить  98,8%,  в тому числі з місцевого бюджету – 100,5 %, державного бюджету – 99,6%, населення – 96,7%.

Поряд з позитивними тенденціями в економіці району мали місце окремі негативні тенденції економічного і соціального розвитку.

За станом на 01.01.2017 року недоїмка до бюджету району складає 7359,8 тис.грн., в порівнянні до початку 2016 року вона збільшилась на 894,8 тис.грн. Найбільший ріст заборгованості до бюджету допустили підприємства банкрути, що не ведуть виробничої діяльності (ТОВ „Закарпатполіметали”  збільшили заборгованість на 781,8 тис.грн., ДП „Батьовський КХП” на 148,9 тис.грн., радгосп-завод Мужіївський на 21,4 тис.грн.).
Значною залишається заборгованість до бюджету Пенсійного фонду. Недоїмка по збору  на обов’язкове державне пенсійне страхування складає 2191,8 тис.грн. (підприємства-банкрути - 1475,4 тис.грн., безнадійний борг – 716,4 тис.грн.). Борг на економічно - активних підприємствах відсутній.
Поголів’я ВРХ складає 4,3 тис. голів, або 94,7% в порівняні до відповідного періоду минулого року. Поголів’я свиней складає 18,9 тис. голів, або 96,1%, овець та кіз 3,4 тис. голів, або 95,2%, птиці 301,3 тис.голів, або 97,4% в порівняні до минулого року.           

За 2016 рік  всіма категоріями господарств  вироблено м’яса 4,7 тис. тонн,  що складає 96,2% в порівняні до минулого року, молока – 11,9 тис. тонн, або 84,7%, яєць 25,3 млн. штук, або 103,7%.

За 2016 рік прийнято в експлуатацію 4,3 тис. кв. м загальної площі житла, або 57,7% в порівняні до минулого року.   
Рівень оплати за спожитий природний газ складає 78,8%, в тому числі за рахунок місцевого бюджету – 100,0%, державного бюджету – 100,0%, населення – 77,5%.
Відповідно до статей 6 і 39 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, на виконання розпорядження голови облдержадміністрації 23.02.2017 № 86 „Про підсумки економічного і соціального розвитку області за 2016 рік”, рішення колегії районної державної адміністрації, ураховуючи стан соціально-економічного розвитку району за 2016 рік, з метою забезпечення покращення показників  діяльності райдержадміністрації:

1.Рекомендувати Берегівському відділенню Виноградівської об’єднаної державної податкової інспекції головного управління державної фіскальної служби України в Закарпатській області вжити дієвих заходів щодо суттєвого скорочення недоїмки до бюджету району. Про результати проведеної роботи інформувати райдержадміністрацію щокварталу до 10-го числа місяця, що настає за звітним періодом.
2.Фінансовому управлінню райдержадміністрації:

за рахунок коштів місцевих бюджетів та інших джерел, не заборонених законодавством, забезпечити співфінансування інвестиційних проектів, що реалізовуватимуться у 2017 році, із залученням фінансових ресурсів державного та обласного бюджетів;

забезпечити організацію контролю в бюджетному процесі, систематичний моніторинг ефективності використання бюджетних коштів;
спільно з виконкомами сільських, селищної рад вжити дієвих заходів щодо виконання дохідної частини  місцевих бюджетів та скорочення податкового боргу.
3.Управлінню соціального захисту населення райдержадміністрації забезпечити: 
спільно з виконкомами сільських, селищної рад  вжити заходів щодо  виплати компенсацій за пільговий проїзд окремих категорій громадян у 2017 році за рахунок коштів місцевих бюджетів;

реалізацію на території району державної політики з питань соціально-трудових відносин, зайнятості населення та трудової міграції; соціальної підтримки та надання соціальних послуг вразливим верствам населення, зокрема особам похилого віку, з інвалідністю, ветеранам війни та учасникам антитерористичної операції, громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, сім’ям та особам, які перебувають у складних життєвих обставинах, малозабезпеченим, внутрішньо переміщеним особам, іншим категоріям осіб, які згідно із законодавством України мають право на пільги та отримання житлових субсидій; сім’ї та дітей, оздоровлення та відпочинку дітей, запобігання насильству в сім’ї, протидії торгівлі людьми; забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків; 

контроль щодо питання підвищення найманим працівникам рівня оплати праці роботодавцями, роботи на умовах повної зайнятості та вживати заходів, спрямованих на виявлення фактів використання праці неоформлених працівників.
4.Відділу економічного розвитку і торгівлі  райдержадміністрації забезпечити:

моніторинг основних показників роботи промислових підприємств щомісячної звітності та надання інформації департаменту економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації щомісяця до 20 числа;

спільно з виконкомами сільських, селищної рад активізацію роботи щодо легалізації робочих місць, виведенню з тіні торговельної діяльності (у тому числі ресторанного господарства), розроблення заходів з ліквідації неформальних ринків, несанкціонованих місць торгівлі, створення цивілізованих умов продажу продукції, вирощеної сільгоспвиробником;

подання інформації про хід виконання заходів районної Програми розвитку малого і середнього підприємництва на 2017 – 2018 роки департаменту економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації щокварталу до 15 числа місяця, що настає за звітним періодом;
5.Відділу агропромислового розвитку райдержадміністрації:

взяти на контроль підготовку до весняно-польових робіт та проведення посіву ярих культур у запланованих обсягах та в оптимальні агротехнічні терміни, до завершення весняно-польових робіт;

взяти на постійний контроль питання збереження та нарощування чисельності поголів’я сільськогосподарських тварин та птиці, збільшення обсягів виробництва продукції тваринництва та підвищенням їх продуктивності;

спільно з сільськими, селищною радами, керівниками сільськогосподарських підприємств вжити заходів щодо пошуку потенційних інвесторів в агропромисловий комплекс, сприяти будівництву і реконструкції забійно-санітарних пунктів (боєнь), молоко- та м’ясопереробних підприємств.
6. Відділу освіти, молоді і спорту райдержадміністрації забезпечити:

зміцнення матеріально-технічної бази навчальних закладів, у першу чергу тих, де планується створення опорних  (базових шкіл), оснащення їх сучасними засобами навчання, навчальними комп’ютерними комплексами, мультимедійним обладнанням, упровадження енергозберігаючих технологій тощо;

розвантаження груп у функціонуючих дошкільних навчальних закладах та відкриття нових;

комп’ютеризацію загальноосвітніх навчальних закладів та стовідсоткове підключення шкіл до мережі Інтернет;

перевезення учнів і педагогічних працівників, які проживають за межею пішохідної доступності, до місць навчання, роботи і додому у сільській місцевості, селищах;

посилення та урізноманітнення форм і методів національно-патріотичного виховання дітей та молоді.

7.Відділу культури і туризму  райдержадміністрації забезпечити  проведення моніторингу основних показників розвитку туристично-рекреаційної галузі та готельного господарства усіх форм власності  та подання інформації департаменту економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації щомісяця до 10 числа

8.Сектору інфраструктури та житлово - коммунального господарства  райдержадміністрації спільно з виконкомами сільських, селищної рад забезпечити:

поліпшення стану розрахунків споживачів за отримані житлово-комунальні послуги та забезпечення стовідсоткової оплати підприємствами житлово-комунальної галузі спожитих енергоносіїв;

дотримання нормативно-правових актів щодо формування, затвердження та застосування тарифів на житлово-комунальні послуги та положень Закону України „Про особливості доступу до інформації у сферах постачання електричної енергії, природного газу, теплопостачання, централізованого постачання гарячої води, централізованого питного водопостачання та водовідведення”;
розроблення проектно-кошторисної документації для здійснення будівництва та реконструкції об’єктів водопостачання і водовідведення із застосуванням новітніх технологій та пошуку інвестицій у розвиток  галузі;

дотримання державних стандартів, норм і правил технічного обслуговування багатоповерхових житлових будинків з метою надійної їх експлуатації;

впровадження механізму вибору управителя багатоквартирного будинку відповідно до вимог Закону України „Про особливості здійснення права власності у багатоквартирному будинку”;
проведення конкурсів з призначення управителя багатоквартирних будинків з метою створення конкурентного середовища на ринку житлово-комунальних послуг;
впровадження заходів з енергозбереження та проведення капітальних ремонтів багатоквартирного житлового фонду;
контроль за дотриманням законодавства у сфері благоустрою територій населених пунктів; ліквідацією несанкціонованих сміттєзвалищ; належною роботою суб’єктів господарювання у сфері збору та вивезення твердих побутових відходів та станом місць їх видалення;

розроблення схем санітарного очищення територій населених пунктів;

вжиття заходів щодо утримання в належному стані, ремонту та заміни абонентських поштових скриньок (поштових шаф) у багатоквартирних будинках.

9.Структурним підрозділам райдержадміністрації - надавачам адміністративних послуг забезпечити дотримання вимог Закону України „Про адміністративні послуги” при організації надання адміністративних послуг.

10.Структурним підрозділам райдержадміністрації забезпечити дотримання норм чинного законодавства під час розроблення цільових програм, механізмів моніторингу та визначення звітності про хід їх виконання, розроблення дієвих механізмів контролю за кількісними та якісними показниками виконання затверджених радою бюджетних програм.
11.Відповідним структурним підрозділам райдержадміністрації спільно з районними установами інформувати райдержадміністрацію про хід виконання завдань, визначених цим розпорядженням, до 24 квітня 2017 року.
12.Відділу економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації інформувати департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації про хід виконання завдань, визначених розпорядженням   голови облдержадміністрації   23.02.2017 № 86, до 11 травня 2017 року.                             

13.Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на   першого заступника,  заступника голови державної адміністрації відповідно до функцій та повноважень.

	Голова  державної адміністрації
	                                            І.Петрушка
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