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	ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови 

державної адміністрації

07.08.2018  № 314


ПЛАН ЗАХОДІВ

із питань детінізації доходів громадян та зайнятості населення Берегівського району на 2018 рік    
	№ з/п
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальні виконавці

	І. Інформаційно-роз’яснювальна робота

	1.
	Проведення роз’яснювальної роботи щодо негативних соціальних наслідків нелегальних трудових відносин, дотримання законодавства про працю (семінари, наради, засідання за круглим столом, виступи на телебаченні, публікації у засобах масової інформації)
	Постійно
	Управління райдержадміністрації: соціального захисту населення, фінансове; відділи райдержадміністрації: агропромислового розвитку; економічного розвитку і торгівлі спільно з Берегівським міськрайонним центром зайнятості (за згодою), Берегівським відділенням управління виконавчої дирекції фонду соціального страхування України в Закарпатській області (за згодою), Виноградівським об’єднаним управлінням  Пенсійного фонду України Закарпатської області (за згодою), Берегівським відділенням Виноградівської ОДПІ ГУ ДФС у Закарпатській області(за згодою)

	2.
	Організація спільних „мобільних офісів” для проведення прийому громадян, з метою надання роз’яснень щодо дотримання законодавства про працю та зайнятість населення під гаслом „Захисти себе – працюй легально!”
	За окремим графіком
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації; відділи райдержадміністрації: агропромислового розвитку; економічного розвитку і торгівлі спільно з Берегівським міськрайонним центром зайнятості (за згодою), Берегівським відділенням управління виконавчої дирекції фонду соціального страхування України в Закарпатській області (за згодою), Виноградівським об’єднаним управлінням  Пенсійного фонду України Закарпатської області (за згодою), Берегівським відділенням Виноградівської ОДПІ ГУ ДФС у Закарпатській області(за згодою)

	3.
	Забезпечення функціонування телефонних „гарячих ліній” із питань дотримання законо-давства про працю. Розміщення соціальної реклами, спрямованої на упередження виплати заробітної плати „у конвертах” та негативних наслідків „тіньової” зайнятості, легалізацію трудових відносин роботодавців з найманими працівниками
	Постійно
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації, відділи райдержадміністрації: агропромислового розвитку; економічного розвитку і торгівлі спільно з Берегівським міськрайонним центром зайнятості (за згодою), Берегівським відділенням управління виконавчої дирекції фонду соціального страхування України в Закарпатській області (за згодою), Виноградівським об’єднаним управлінням  Пенсійного фонду України Закарпатської області (за згодою), Берегівським відділенням Виноградівської ОДПІ ГУ ДФС у Закарпатській області(за згодою)

	ІІ. Організація роботи з „ризиковими” суб’єктами господарської діяльності, які мінімізують 
виплату заробітної плати та порушують вимоги законодавства про працю

	1.
	Забезпечення ефективної діяльності комісій (робочих груп) із легалізації заробітної плати та зайнятості населення. Розгляд питань щодо виявлених фактів нелегальної занятості та виплати заробітної плати без сплати відповідних податків та зборів, з метою вжиття відповідних контрольно-перевірних заходів
Залучення до співпраці голів сільських та селищного голів.

Періодичне висвітлення результатів діяльності робочих груп із питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення на відповідних сайтах із використанням фотоматеріалів проведених обстежень, рейдів, вивчень тощо
	Постійно 
	Районна  робоча група з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення, забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства 

в частині мінімальної заробітної плати



	2.
	Забезпечення співпраці з селищною та сільськими радами з питання легалізації виплати заробітної плати та виявлення осіб без належного оформлення трудових відносин
	Постійно 
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації; відділи райдержадміністрації: агропромислового розвитку; економічного розвитку і торгівлі, спільно з Берегівським міськрайонним центром зайнятості (за згодою), Берегівським відділенням управління виконавчої дирекції фонду соціального страхування України в Закарпатській області (за згодою), Виноградівським об’єднаним управлінням  Пенсійного фонду України Закарпатської області (за згодою), Берегівським відділенням Виноградівської ОДПІ ГУ ДФС у Закарпатській області(за згодою)

	3.
	Здійснення вивчення дотримання трудового законодавства, у тому числі у частині легалізації зайнятості, дотримання мінімальних гарантій із оплати праці та своєчасної виплати заробітної плати на суб’єктах господарювання, які проводять свою діяльність на орендованих площах підприємств, установ, організацій державної та комунальної власності, а також тих, які отримали кошти місцевих бюджетів для здійснення господарської діяльності, надання послуг, виконання робіт (поточний, капітальний ремонт, реконструкція, будівництво, пільгові перевезення та інше)
	Постійно 
	Районна  робоча група з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення, забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства 

в частині мінімальної заробітної плати




