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	ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови

державної адміністрації

20.09.2018   №  395


ПОЛОЖЕННЯ

про відділ інфраструктури та житлово-комунального господарства 

 Берегівської районної державної адміністрації

1. Загальні положення
Відділ інфраструктури та житлово-комунального господарства  районної   державної адміністрації   (далі   -   відділ)   є  структурним  підрозділом райдержадміністрації,  що утворюється головою райдержадміністрації, підзвітний і підконтрольний голові райдержадміністрації, Департаменту інфраструктури, розвитку і утримання мережі автомобільних доріг загального користування місцевого значення та житлово-комунального господарства обласної державної адміністрації, першому заступнику голови райдержадміністрації згідно з функціональним розподілом.

Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, наказами  Міністерства інфраструктури України,  Міністерства регіонального розвитку, будівництва і житлово-комунального господарства України, Регламентом роботи райдержадміністрації, розпорядженнями голови обласної і районної державних адміністрацій, наказами Департаменту інфраструктури, розвитку і утримання мережі автомобільних доріг загального користування місцевого значення та житлово-комунального господарства обласної державної адміністрації, рішеннями Берегівської районної ради, а також цим Положенням.

2. Основні завдання
Основними завданнями  відділу є:


координація реалізації державної політики, у тому числі інвестиційної та інноваційної,  підприємствами галузей енергетики, транспорту, зв'язку та дорожнього господарства на території району;

забезпечення реалізації державної політики щодо реформування і комплексного розвитку житлово-комунального господарства з питань водопостачання та водовідведення, експлуатації та ремонту житла, дорожнього та зеленого господарства, благоустрою  населених  пунктів, енергозбереження, надання ритуальних та інших послуг для населення району;
забезпечення реалізації державної політики з питань будівництва об’єктів інфраструктури, транспорту, дорожнього господарства, зв’язку  та паливно-енергетичного комплексу на території району;
участь в розроблені проектів програм соціально-економічного розвитку району та цільових програм, метою яких є підвищення рівня забезпеченості населення, соціальної та виробничої сфери в усіх видах житлово-комунальних послуг, поліпшення їх якості,  розвитку комунальної, дорожньо-транспортної інфраструктури та  енергозбереження;
забезпечення в межах своїх повноважень додержання вимог нормативно-правових актів з питань житлово-комунального господарства та   інфраструктури; 

сприяння органам місцевого самоврядування у вирішенні питань організації обслуговування населення підприємствами житлово-комунального господарства, організаційно-методичне забезпечення їх діяльності.
3. Основні функції
Відділ відповідно до покладених на нього завдань: 

координує діяльність підприємств житлово-комунального господарства, галузей енергетики, транспорту, зв'язку, дорожнього господарства в межах делегованих повноважень з метою найбільш ефективного використання  їх потенціалу;
аналізує стан житлово-комунального господарства району, бере участь у визначенні пріоритетів розвитку та технічного переоснащення  об’єктів,  готує пропозиції з цих питань;
організовує виконання обласних і районних програм  у сфері розвитку інфраструктури,  житлово-комунального господарства, благоустрою населених пунктів   та енергозбереження;
здійснює заходи щодо популяризації ефективного та ощадливого споживання паливно-енергетичних ресурсів;
здійснює  прогнозування можливих рівнів енергозбереження в установах та закладах бюджетної сфери та підприємствах житлово-комунального господарства району;
сприяє розвитку ринку транспортних послуг, координації  роботи автомобільного транспорту загального користування, оптимізації мережі маршрутів перевезення пасажирів; 

сприяє впровадженню сучасних енергозберігаючих технологій на підприємствах житлово-комунального господарства та бюджетних установ району;
забезпечує в межах своїх повноважень перевірку здійснення органами місцевого самоврядування району делегованих повноважень органів виконавчої влади;
сприяє розвитку зовнішньо-економічної  діяльності підприємств, установ та організацій житлово-комунального господарства, транспорту   та зв’язку; 
розглядає звернення громадян, підприємств, установ та організацій;
виконує інші функції, пов’язані з виконанням покладених на нього завдань.
 Бере участь у:

 розробленні та впровадженні механізмів стимулювання ефективного використання паливно-енергетичних та вторинних ресурсів;
 впровадженні нетрадиційних і поновлюваних джерел енергії на підприємствах, в установах та організаціях;

підготовці пропозицій щодо розроблення районних і регіональних екологічних програм та охорони навколишнього природного середовища.
4. Права та обов’язки
Відділ має право:

залучати спеціалістів інших підрозділів районної державної адміністрації, підприємств, установ і організацій, об’єднань громадян (за погодженням з їхніми керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції;
одержувати у встановленому порядку від інших підрозділів районної державної адміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;
за дорученням керівництва, представляти державну адміністрацію в інших органах державної влади, на підприємствах, в установах та організаціях, які належать до сфери управління органу влади з питань, що входять до компетенції відділу;
скликати у встановленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.

5. Взаємовідносини, зв’язок
Відділ під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами районної державної адміністрації, органами місцевого самоврядування, територіальними органами міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами, організаціями та об’єднаннями громадян.

6. Керівництво
Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади керівником апарату районної державної адміністрації з дотриманням вимог Закону України „Про державну службу”. 

Начальник відділу:

здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність за виконання завдань, покладених на відділ, визначає функції та ступінь відповідальності працівників відділу;
забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції у відділі;
планує роботу відділу та проводить аналіз стану її виконання;
розробляє та подає на затвердження  в установленому порядку посадові інструкції працівників відділу;
контролює стан трудової та виконавської дисципліни у відділі;
подає керівнику апарату місцевої державної адміністрації пропозиції щодо:

призначення на посаду та звільнення з посади у порядку, передбаченому законодавством про державну службу, державних службовців структурного підрозділу, присвоєння їм рангів державних службовців, їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності;

прийняття на роботу та звільнення з роботи у порядку, передбаченому законодавством про працю, працівників структурного підрозділу, які не є державними службовцями, їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності.
