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01.10.2018 №  412
ПОЛОЖЕННЯ

про сектор мобілізаційної та оборонної роботи апарату 

Берегівської районної державної адміністрації

1. Загальні положення

1.1. Сектор мобілізаційної та оборонної роботи (далі - сектор) є самостійним структурним підрозділом апарату районної державної адміністрації (далі - райдержадміністрація), утворюється розпорядженням голови райдержадміністрації.


1.2. Сектор безпосередньо підпорядковується голові райдержадміністрації, а з питань організації роботи сектору – керівнику апарату райдержадміністрації.
1.3. У своїй діяльності сектор керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, інших центральних органів виконавчої влади, розпорядженнями голови обласної і районної державних адміністрацій,  Регламентом райдержадміністрації, Положенням про апарат райдержадміністрації та цим Положенням. 
2. Основні завдання
Основним завданням сектору є організація заходів з мобілізаційної підготовки та мобілізації і контроль за їх здійсненням на території району, забезпечення реалізації державної політики у сфері питань оборони і захисту національних інтересів від зовнішніх і внутрішніх загроз національній безпеці України. 
3. Основні функції

Сектор відповідно до покладених на нього завдань:


3.1. Організовує виконання райдержадміністрацією законів, інших нормативно-правових актів з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації.

3.2. Розробляє та подає голові районної державної адміністрації  проекти розпоряджень з питань мобілізаційної підготовки, мобілізації та оборонної роботи.  

3.3. Організовує інформаційне, методологічне і методичне забезпечення мобілізаційної підготовки та мобілізації.
3.4. Організовує планування, розроблення і проведення заходів з мобілізаційної підготовки та мобілізації, у тому числі з переведення території Берегівського району на роботу в умовах особливого періоду, та здійснює контроль за їх виконанням.

3.5. Організовує роботу з визначення потреб (обсягу) у фінансуванні заходів з мобілізаційної підготовки.

3.6. Подає пропозиції щодо встановлення мобілізаційних завдань (замовлень) підприємствам, установам та організаціям, а також організовує їх доведення до виконавців.

3.7. Бере участь: 


3.7.1. У формуванні проекту основних показників мобілізаційного плану;

3.7.2. В укладенні договорів (контрактів) про виконання мобілізаційних завдань (замовлень) з підприємствами, установами та організаціями;

3.7.3. У розробці  плану з територіальної оборони району.

3.8. Вживає заходи щодо виконання підприємствами, установами та організаціями мобілізаційних завдань (замовлень) відповідно до укладених договорів (контрактів).

3.9. Подає пропозиції щодо передачі мобілізаційних завдань (замовлень) іншим підприємствам, установам та організаціям у разі ліквідації (реорганізації) підприємств, установ та організацій.

3.10. Подає пропозиції щодо створення, розвитку, утримання, передачі,  ліквідації та реалізації мобілізаційних потужностей на підприємствах, в установах та організаціях.

3.11. Здійснює контроль за створенням, зберіганням та обслуговуванням мобілізаційного резерву матеріально-технічних і сировинних ресурсів на підприємствах, в установах та організаціях.

3.12. Подає пропозиції щодо формування довгострокових і річних програм мобілізаційної підготовки.

3.13. Контролює здійснення заходів з мобілізаційної підготовки органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями з метою сталого функціонування території Берегівського району в умовах особливого періоду.

3.14. Організовує роботу, пов’язану з визначенням можливості задоволення потреб Збройних Сил, інших військових формувань, національної економіки та забезпечення життєдіяльності населення в особливий період.

3.15. Організовує роботу з бронювання військовозобов'язаних та контроль за веденням їх обліку, забезпечує подання відповідної звітності,  подає пропозиції щодо бронювання військовозобов’язаних на період мобілізації та на воєнний час.

3.16. Розробляє заходи щодо раціонального використання в особливий період матеріально-технічних, сировинних, фінансових ресурсів та виробничого потенціалу.

3.17. Забезпечує подання державним органам інформації, необхідної для планування та здійснення мобілізаційних заходів.

3.18. Готує і доводить іншим структурним підрозділам райдержадміністрації вказівки щодо виконання актів з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації.

3.19. Забезпечує додержання режиму секретності під час здійснення заходів з мобілізаційної підготовки.

3.20. Готує щорічну доповідь про стан мобілізаційної готовності та про хід виконання довгострокових і річних програм мобілізаційної підготовки.

3.21. Планує та організовує здійснення заходів, пов'язаних із діяльністю на території району військових частин Збройних Сил України та інших   військових формувань, створених згідно із законодавством.
3.22. Контролює виконання підприємствами, які розташовані на території Берегівського району, замовлень Збройних Сил України та інших формувань, створених згідно із законодавством, на виробництво і поставку необхідної їм продукції.

3.23. Забороняється покладення на сектор додаткових функцій, не передбачених цим положенням.

4. Права та обов’язки 


Сектор має право:

4.1. Одержувати від інших структурних підрозділів райдержадміністрації в установленому порядку інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

4.2. Залучати в установленому порядку науковців, експертів та консультантів для опрацювання окремих питань з мобілізаційної підготовки та мобілізації, а також спеціалістів інших структурних підрозділів райдержадміністрації для розгляду питань, що належать до його компетенції.

4.3. Перевіряти і визначати ефективність здійснення іншими структурними підрозділами райдержадміністрації заходів з мобілізаційної підготовки та мобілізації.

4.4. Контролювати здійснення заходів щодо мобілізаційної підготовки та мобілізації, стан мобілізаційної готовності.

4.5. Подавати голові районної державної адміністрації, керівнику апарату районної державної адміністрації  пропозиції щодо заохочення працівників, які брали участь у розробленні та підготовці заходів  з мобілізаційної та оборонної підготовки, а також про накладення стягнень на осіб, які допустили порушення законодавства про мобілізаційну підготовку та мобілізацію.

5. Взаємовідносини, зв’язок

Сектор у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами районної державної адміністрації та органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми власності і підпорядкування, об’єднаннями громадян, а також з органами Служби безпеки України, Міністерства оборони України.
6. Керівництво

6.1. Сектор очолює завідувач, який призначається на посаду і звільняється з посади керівником апарату районної держадміністрації згідно із законодавством про державну службу. 

На посаду завідувача сектору призначається повнолітній громадянин України, віком до 65 років, який має ступінь вищої освіти не нижче магістра; 
досвід роботи на посадах державної служби категорій „Б” чи „В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року року, вільне володіння державною мовою.
Спеціальні вимоги до особи, яка призначається на посаду завідувача сектору: стаж роботи пов’язаний з мобілізаційною підготовкою не менш як три роки, наявність допуску до державної таємниці.

6.2. Завідувач сектору:


6.2.1. Здійснює керівництво діяльністю сектору, несе персональну відповідальність за виконання завдань, покладених на сектор.


6.2.2. Забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції у секторі.


6.2.3. Планує роботу сектору та проводить аналіз стану її виконання.
6.3. На посади працівників сектору призначаються особи, які мають ступінь вищої освіти не нижче бакалавра, молодшого бакалавра, вільне володіння державною мовою та досвід роботи у сфері мобілізаційної підготовки.

Права та обов’язки працівників сектору визначаються посадовими інструкціями, затвердженими в установленому порядку.
