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	     ЗАТВЕРДЖЕНО
     Розпорядження   голови  

     державної    адміністрації 

     08.10.2018  №_425_




ПОЛОЖЕННЯ

про відділ агропромислового розвитку Берегівської 

районної державної адміністрації





1.Загальні положення


1.1. Відділ агропромислового розвитку  (далі -  відділ) є самостійним структурним підрозділом Берегівської районної державної адміністрації (далі – райдержадміністрації), утворюється розпорядженням голови райдержадміністрації.

1.2. Відділ безпосередньо підпорядковується голові райдержадміністрації, а також підзвітний і підконтрольний Департаменту агропромислового розвитку Закарпатської обласної  державної адміністрації .
       1.3. У своїй  діяльності відділ керується  Конституцією, законами України, актами Президента України, Верховної ради України, Кабінету Міністрів  України, наказами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, розпорядженнями та дорученнями  голови   райдержадміністрації, наказами директора департаменту агропромислового розвитку облдержадміністрації, Регламентом районної державної адміністрації та цим  Положенням. 


                                  2.Основні завдання відділу
2.1. Забезпечення реалізації державної аграрної та соціальної політики на селі,  проведення аналізу тенденцій і прогнозування процесу розвитку галузей   агропромислового виробництва  і  сільських територій.

2.2. Створення належних умов для організації виробництва і збуту сільськогосподарської   продукції   та   продовольства,   сприяння розвитку  ринкової інфраструктури, а також проведення моніторингу агропродовольчого ринку.

2.3. Участь в межах своїх повноважень у  здійсненні заходів з питань   збереження,  відтворення  та  раціонального  використання земельних,  водних та інших природних ресурсів,  охорони  праці  і техніки безпеки.

3.Відділ відповідно до визначених повноважень виконує такі функції
3.1. Організовує виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади та здійснює контроль за їх реалізацію.

3.2. Аналізує    стан    розвитку    галузей агропромислового виробництва та готує пропозиції до проектів програм економічного і соціального розвитку відповідної сільської території.

 3.3. Сприяє   формуванню інфраструктури  аграрного  ринку  та адаптації  товаровиробників до умов  конкурентного середовища, розвитку  сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів, малих форм  підприємництва  у сільській  місцевості, в тому   числі фермерських і особистих селянських господарств.

 3.4. Веде  облік  та  звітує про використання коштів державного бюджету,  що надходять до товаровиробників як учасників цільових програм державної підтримки сільського господарства.

 3.5. Вносить пропозиції щодо проекту районного бюджету.

 3.6. Проводить  заходи,  спрямовані  на  залучення  інвестицій, використання   сучасних  технічних  та  технологічних досягнень підприємствами аграрного сектору економіки.

 3.7. Бере участь у вирішенні питань, пов’язаних з врегулюванням земельних  і майнових відносин, збереженням меліоративних систем, подає пропозиції   райдержадміністрації   за результатами   проведення моніторингу родючості ґрунтів та агрохімічної паспортизації земель сільськогосподарського призначення.

 3.8. Бере участь у розробленні проектів розпоряджень голови районної держадміністрації, проектів нормативно-правових актів, головними розробниками яких є інші структурні підрозділи.

  3.9. Надає консультаційну допомогу підприємствам, установам та організаціям  аграрного  сектору  з економічних і правових питань, ведення бухгалтерського обліку і фінансової звітності.

 3.10. Бере участь у підготовці звітів голови районної держадміністрації для їх розгляду на сесії  районної ради.

 3.11. Готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційні та аналітичні матеріали для подання голові районної держадміністрації.
         3.12. Сприяє забезпеченню сільськогосподарських товаровиробників   сортовим насінням, посадковим матеріалом, племінною худобою,  мінеральними  добривами  і  засобами  захисту рослин.

 3.13. Забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції.

 3.14. Розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян,

 3.15. Бере участь у  реалізації  державної  політики  у  сфері зайнятості, оплати праці, сприяє поліпшенню демографічної ситуації на селі.

 3.16. Визначає  потребу підприємств, установ та організацій галузей агропромислового виробництва у підготовці,  перепідготовці та   підвищенні   кваліфікації   працівників, а також  сприяє працевлаштуванню випускників вищих аграрних навчальних закладів.

3.17. Забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої він є.
3.18. Забезпечує в межах своїх повноважень виконання завдань мобілізаційної  підготовки та мобілізаційної готовності галузей агропромислового  виробництва,  цивільного  захисту  населення   і сільських територій.

 3.19. Забезпечує дотримання підприємствами,  установами  та організаціями   галузей агропромислового виробництва вимог законодавства з охорони і  безпеки  праці,  пожежної безпеки та безпеки дорожнього руху.

 3.20. Забезпечує захист персональних даних.

 3.21. Організовує роботу з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів.

 3.22. Виконує інші функції, що випливають з покладених на нього завдань.

                                    4.Права відділу.

     Відділ для здійснення повноважень та виконання завдань, що визначені,   має право в установленому законодавством порядку:
 4.1. Залучати  працівників  інших  структурних  підрозділів  районної держадміністрації,  підприємств,  установ   та   організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань,  що належать до його компетенції.

 4.2. Одержувати в  установленому  порядку від  інших структурних підрозділів районної держадміністрації,  органів місцевого самоврядування, підприємств,  установ  та  організацій  незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

 4.3. Користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами.

 4.4. Скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції з питань, що належать до його компетенції.

                 5.Взаємодія відділу з іншими органами влади
 5.1. Відділ  в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами, апаратом районної держадміністрації, органами місцевого самоврядування, а також підприємствами, установами,   організаціями та об’єднаннями громадян.

 5.2. Відділ  у  межах  своїх  повноважень  на  основі та на виконання   наказів Мінагрополітики України, департаменту агропромислового розвитку обласної держадміністрації, розпоряджень голови районної держадміністрації видає накази,  організовує і  контролює їх виконання.

5.3. Відділ проводить у разі потреби спільні заходи з органами місцевого самоврядування та видає відповідні акти.

              6.Організаційно-розпорядча діяльність відділу
 6.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і  звільняється  з  посади  головою  районної держадміністрації згідно із законодавством   про   державну   службу.

6.2. Начальник відділу відповідно до законодавства:

здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у відділі;

подає на затвердження голові районної держадміністрації положення про відділ;

затверджує посадові інструкції працівників відділу та розподіляє обов’язки між ними;

подає на затвердження голові райдержадміністрації проекти кошторису та штатного розпису відділу в межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників;

здійснює добір кадрів;

організовує роботу з підвищення професійної компетентності державних службовців відділу;

розпоряджається коштами в межах затвердженого кошторису на утримання відділу;

контролює стан трудової та виконавської дисципліни відділу ;

звітує перед головою районної держадміністрації про виконання покладених на відділ завдань та затверджених планів роботи;

видає у межах повноважень накази, організовує контроль за їх виконанням, накази нормативно-правового характеру, які зачіпають права, свободи і законні інтереси громадян або мають міжвідомчий характер, підлягають державній реєстрації в органах Мінюсту;

        призначає на посаду та звільняє з посади у порядку, передбаченому законодавством про державну службу, державних службовців відділу, присвоює їм ранг державних службовців, їх заохочує та притягає до дисциплінарної відповідальності;

       приймає на роботу та звільняє з роботи у порядку, передбаченому законодавством про працю, працівників відділу, які не є державними службовцями,  заохочує їх та притягає до дисциплінарної відповідальності;

проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень відділу; 

здійснює інші повноваження, визначені законом.

6.3. Відділ  утримується  за  рахунок  коштів   державного бюджету.

6.4.Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників, працівників (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску) та інших пов’язаних з ними осіб.

6.5.У разі припинення юридичної особи – відділу ( у результаті ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення)  активи відділу передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються у дохід бюджету в установленому законодавством порядку.

6.6.Доходи  (прибутки) відділу використовуються виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначеним законодавством та цим Положенням.

6.7. Граничну чисельність,    фонд    оплати   праці   працівників відділу та видатки на їх утримання визначає голова районної  держадміністрації   в  межах  відповідних бюджетних призначень.

6.8. Штатний  розпис  та  кошторис  відділу  затверджує  голова держадміністрації  за пропозиціями начальника відділу відповідно до Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2002 р. № 228 після проведення їх експертизи районним фінансовим управлінням.

6.9. Відділ є юридичною особою публічного права,  має самостійний баланс, рахунки в органах Державного казначейства,  печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, власні бланки.
