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У К Р А Ї Н А

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

голови Берегівської районної державної адміністрації

Закарпатської області

05.03.2019                                          Берегово                                               №   74
	Про  підсумки економічного і соціального розвитку
району за 2018 рік



Протягом  2018 року промисловими підприємствами району реалізовано продукції на суму 269,1 млн. грн., що становить 117,5%  в порівнянні до минулого року. Обсяг реалізованої  продукції в розрахунку на одну особу становить 5308,2 грн. 

У галузі тваринництва станом на 01.01.2019 року вироблено по всіх категоріях господарств  м’яса – 4,9 тис. тонн, або 99,1% в порівнянні з 2017 роком, молока – 12,7 тис. тонн (106,2%), яєць – 390,5 млн. штук (108,8%).

Поголів’я ВРХ станом на 01.01.2019 року складає 4,1 тис. голів, або 95,4%, в тому числі корів  2,9тис. гол. (99,4 %), поголів’я  свиней – 17,6 тис. голів (107,7%), птиці – 292,8тис. голів (101,8%). 

Станом на  01.01.2019 року до зведеного бюджету району надійшло 182546,4 тис.грн., що становить 117,3% до минулого року, в тому числі до державного бюджету надійшло 67313,1 тис.грн., або 127,2%, до місцевого бюджету – 115233,3тис.грн., або 112,3%. 

Станом на 01.01.2019 року недоїмка до зведеного бюджету району складає 7099,0 тис.грн., в порівнянні до 01.01.2018 року вона зменшилась  на 442,7 тис.грн., або на 5,9%.


Станом на 01.01.2019 року загальна заборгованість до Виноградівського  об’єднаного  управління Пенсійного фонду України Закарпатської області складає 6962,2 тис. грн. (у порівнянні до початку року заборгованість збільшилась на 89,3 тис.грн.):

по внесках на обов’язкове державне пенсійне страхування – 2191,8 тис.грн. (в т. числі по банкрутах – 1475,4 тис. грн);
 по пільгових пенсіях – 4770,4 тис.грн. 
За 2018 рік суб’єктами підприємницької діяльності  району створено 1098 нових робочих місць, що становить 107,6 % до завдання  програми зайнятості населення району на  2018 рік.

За 2018 рік зареєстровано 323 суб’єкти підприємницької діяльності, або 80,6% в порівняні до минулого року.
Впродовж 2018 року працевлаштовано 87 осіб незайнятого населення. Рівень безробіття у районі станом на 01.01.2019 року становить 0,16% чисельності  постійного населення працездатного віку.

Згідно із щомісячними звітами по праці основного кола статистичної  звітності у Берегівському районі середньомісячна заробітна плата на підприємствах, організаціях, установах району у грудні 2018 року становила 8222,0 грн., що на 22,6% більше в порівняні до початку року та на 17,8% більше  в порівняні до відповідного періоду минулого року.

Станом на 01.01.2019 року  заборгованість  із виплати заробітної плати на економічно-активних, економічно неактивних та підприємствах комунальної форми власності відсутня.

За станом на 01.10.2018 обсяг прямих іноземних інвестицій в економіку району складає 1,88 млн. дол. США.  (101,9% в порівняні до 01.01.2018 року). Обсяг прямих іноземних інвестицій в розрахунку на одну особу наростаючим підсумком з початку інвестування складає 37,1 дол. США.

Капітальні інвестиції за січень-вересень 2018 року склали 56558,0 тис. грн., або 93,4 % в порівнянні з відповідним періодом минулого року. Обсяг капітальних інвестицій в розрахунку на одну особу склав 1107,1 грн.

Обсяг роздрібного товарообороту підприємств-юридичних осіб за 9 місяців 2018 року склав 191,0 млн.грн., або 85,6% в порівняні до відповідного періоду минулого року. Обсяг роздрібного товарообороту у розрахунку на одну особу становить 3768,0 грн. 

Обсяг реалізованих послуг за 9 місяців 2018 року склав 6,7 млн.грн., або 100,3 % в порівнянні з відповідним періодом минулим роком.

Відповідно до статей 6 і 39 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, на виконання розпорядження голови облдержадміністрації 26.02.2019 № 121 „Про підсумки економічного і соціального розвитку області за 2018 рік”, рішення колегії районної державної адміністрації 28.02.2019 року, враховуючи стан соціально-економічного розвитку району за 2018 рік, з метою забезпечення покращення показників  діяльності райдержадміністрації:
1.Фінансовому управлінню райдержадміністрації у межах наявного фінансового ресурсу забезпечити належне фінансування у 2019 році заходів місцевих програм, що діють у сфері житлово-комунального та дорожнього господарства, відповідно до потреби.
2.Управлінню соціального захисту населення райдержадміністрації: 
продовжити роботу з виявлення фактів використання праці неоформлених працівників; здійснювати аналіз даних щодо підприємств, установ та організацій, які нараховують заробітну плату у розмірі менше мінімального, та ініціювати їх заслуховування на засіданнях робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення райдержадміністрації; 
передбачити можливості для додаткового фінансування Берегівського територіального центру соціального обслуговування населення, зокрема для капітального ремонту приміщень закладу.
3. Відділу економічного розвитку і торгівлі  райдержадміністрації забезпечити:
моніторинг основних показників роботи промислових підприємств щомісячної звітності та подання інформації департаменту економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації щомісяця до 20 числа;

спільно з виконкомами сільських, селищної рад, Берегівським районним управлінням головного управління Держпродспоживслужби в Закарпатській області дотримання правил роздрібної торгівлі продовольчими та непродовольчими товарами,  якість і безпеку продукції, популяризацію питань прав споживачів;
розробку районної Програми підтримки малого і середнього підприємництва до 2020 року з врахуванням Стратегії розвитку малого і середнього підприємництва в Україні на період до 2020 року (розпорядження Кабінету Міністрів України від 10.05.2018 №292-р) та Програми підвищення конкурентоспроможності Закарпатської області на 2019-2020 роки, затвердженої рішенням сесії обласної ради 13.12.2018 № 1329.
4. Відділу агропромислового розвитку райдержадміністрації забезпечити:

контроль за збереженням та нарощуванням чисельності поголів’я сільськогосподарських тварин, підвищенням їх продуктивності, збільшенням обсягів виробництва продукції тваринництва, а також реалізацією районних програм підтримки тваринництва; 

вжиття заходів щодо ліквідації неформальних ринків, несанкціонованих місць торгівлі, створення цивілізованих умов продажу продукції, вирощеної сільгоспвиробниками; 

підтримку вітчизняних товаровиробників шляхом забезпечення на ринках фермерських куточків та в роздрібній мережі місць для реалізації продукції місцевих виробників; 

спільно з сільськими, селищною радами, керівниками  сільськогосподарських підприємств вживати заходів щодо пошуку потенційних інвесторів у галузь тваринництва, сприяти створенню сільськогосподарських  обслуговуючих кооперативів; 
залучати сільськогосподарські обслуговуючі  кооперативи до участі у державних програмах підтримки сільського господарства; 

сприяти участі сільгосптоваровиробників у реалізації державної програми підтримки галузі тваринництва, зокрема проводити відповідну роз’яснювальну та організаційну роботу щодо оформлення фізичними особами спеціальної бюджетної дотації за вирощування молодняка великої рогатої худоби, юридичними особами – дотації за утримання корів, часткового відшкодування вартості племінних тварин та об’єктів, компенсації відсоткової ставки за банківськими кредитами.
5. Відділу освіти, молоді і спорту райдержадміністрації забезпечити:
створення умов для належного функціонування Нової української школи  шляхом організації такого освітнього середовища, що сприятиме вільному розвитку творчої особистості дитини; 

реалізацію освітньої реформи, зокрема у частині розвитку інклюзивного навчання;

поетапне створення додаткових місць у закладах освіти для дітей дошкільного віку відповідно до плану дій;

збереження мережі гуртків закладів позашкільної освіти у сільській місцевості та забезпечення їх ефективної роботи;

підключення закладів освіти до швидкісного Інтернету.
6. Відділу інфраструктури та житлово-комунального господарства  райдержадміністрації забезпечити постійний контроль за станом розрахунків за спожиті енергоносії установами, що фінансуються з районного бюджету, та вживати заходів щодо недопущення виникнення заборгованості.
6.1 Спільно з виконкомами селищної та сільських рад забезпечити:

дотримання нормативно-правових актів щодо формування, затвердження та застосування тарифів на житлово-комунальні послуги та положень Закону України „Про особливості доступу до інформації у сферах постачання електричної енергії, природного газу, теплопостачання, централізованого постачання гарячої води, централізованого питного водопостачання та водовідведення”; 
дотримання державних стандартів, норм і правил технічного обслуговування багатоповерхових житлових будинків з метою надійної їх експлуатації суб’єктами господарювання, що здійснюють діяльність у житловій сфері;
проведення конкурсів з призначення управителя багатоквартирних будинків з метою створення конкурентного середовища на ринку житлово-комунальних послуг; 
залучення у житлово-комунальну галузь інвестицій та кредитних ресурсів для впровадження інноваційних технологій та заходів з енергозбереження; оснащення будівель вузлами комерційного обліку постачання теплової енергії та централізованого водопостачання; проведення капітальних ремонтів багатоквартирного житлового фонду; 
контроль за дотриманням законодавства у сфері благоустрою територій населених пунктів, ліквідацією несанкціонованих сміттєзвалищ, а також належною роботою суб’єктів господарювання у сфері збору та вивезення твердих побутових відходів і станом місць їх видалення; 
розроблення схем санітарного очищення територій населених пунктів району; 

поліпшення стану розрахунків споживачів за отримані житлово-комунальні послуги та стовідсоткову оплату підприємствами житлово-комунальної галузі спожитих енергоносіїв;
своєчасну виплату заробітної плати працівникам житлово-комунального господарства району та запобігання виникненню заборгованості із заробітної плати працівникам галузі та утворення боргів до Пенсійного фонду.

7. Відділу культури і туризму райдержадміністрації спільно з виконкомами сільських, селищної рад забезпечити благоустрій та належні умови на туристичних стоянках (для автотранспорту) поблизу основних туристичних локацій, з метою дотримання безпеки туристів під час перебування на території району.
8. Юридичному відділу апарату райдержадміністрації брати активну участь у семінарах з питань чинного законодавства та стажуваннях працівників юридичних служб, що проводяться головним територіальним управлінням юстиції у Закарпатській області.

9. Головним розпорядникам бюджетних коштів району забезпечити: 

здійснення закупівель через електронну систему закупівель "Prozorro" згідно з вимогами Закону України "Про публічні закупівлі";

вжиття заходів щодо недопущення проявів корупції, фінансових правопорушень та інших зловживань з боку членів тендерних комітетів; 

перегляд (у разі необхідності) складу тендерних комітетів, з метою включення досвідчених фахівців; 

створення умов членам тендерних комітетів для постійного підвищення ними свого професійного рівня, теоретичного та практичного досвіду з питань організації та проведення конкурсних торгів, з метою недопущення правопорушень у сфері публічних закупівель; 

проведення роботи щодо повного виконання пропозицій, наданих управлінням Західного офісу Держаудитслужби в Закарпатській області; 

усунення порушень, виявлених під час контрольних заходів, проведених управлінням Західного офісу Держаудитслужби в Закарпатській області; 

контроль керівниками самостійних структурних підрозділів райдержадміністрації за якісною організацією внутрішнього аудиту в бюджетному процесі.
10. Структурним підрозділам райдержадміністрації забезпечити дотримання норм чинного законодавства при розробці районних цільових програм, механізмів моніторингу та визначення звітності про хід їх виконання, розроблення дієвих механізмів контролю за кількісними та якісними показниками виконання затверджених районною радою бюджетних програм.
11. Рекомендувати Виноградівському об’єднаному управлінню Пенсійного фонду України Закарпатської області забезпечити: 
виконання показників із надходження власних коштів до бюджету Пенсійного фонду району;

продовження роботи щодо стягнення заборгованості з обов’язкових платежів до Пенсійного фонду України в повному обсязі.
12. Рекомендувати Берегівському відділенню Виноградівської ОДПІ ГУ  Державної фіскальної служби у Закарпатській області вжити   дієвих заходів щодо скорочення податкового боргу до бюджету району, погашення заборгованості зі сплати   єдиного соціального внеску.
13. Відповідним структурним підрозділам райдержадміністрації, виконкомам сільських, селищної рад спільно з районними установами інформувати райдержадміністрацію про хід виконання завдань, визначених цим розпорядженням, до 22 квітня  2019 року.

14. Відділу економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації поінформувати департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації про хід виконання завдань, визначених розпорядженням голови облдержадміністрації 26.02.2019 № 121, до 10 травня  2019 року.
15. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на   першого заступника,  заступника голови державної адміністрації відповідно до функцій та повноважень.
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