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СХВАЛЕНО
Розпорядження голови

державної адміністрації

__01.10.2020_ № 277
Районна програма „Робота з обдарованими
 учнями  на 2021 - 2025 роки”

1.Загальні положення
Районна програма „Робота з обдарованими  учнями  на 2021 - 2025 роки” (далі – Програма) розроблена   відповідно до Указів Президента України від 25.06.2013 р. № 344 „Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року”, від 30.09.2010 р. № 926 „Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні”, від 30.09.2010 р. № 927 „Про заходи щодо розвитку системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей та молоді”, від 20.03.2008 р. № 244 „Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні”, постанови Верховної Ради України від 09.01.2007 р. № 536-V „Про стан і перспективи розвитку загальної середньої освіти в Україні”, розпорядження Кабінету Міністрів України від 04.09.2013 р. № 686-р „Про затвердження плану заходів з реалізації Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року”, розпорядження голови обласної державної адміністрації  05.11.2012   № 593 „Програма розвитку освіти Закарпаття на 2013 - 2022 роки”.
Програма спрямована на виявлення обдарованої учнівської молоді, надання фінансової підтримки для розвитку творчого потенціалу, самореалізації та самовдосконалення, зміцнення матеріально-технічної бази навчальних закладів, спрямовану на пошук, навчання, виховання і розвиток обдарованих дітей та молоді, впровадження сучасних інноваційних технологій і засобів навчання.      
Паспорт Програми наведено у додатку до Програми, що додається.             

2.Мета та завдання Програми

 Метою Програми є визначення комплексу психолого-педагогічних, організаційних, правових, економічних і науково-практичних заходів щодо розроблення і впровадження ефективних засобів та технологій пошуку, навчання, виховання й самовдосконалення обдарованих дітей та молоді, створення умов для творчого розвитку особистості.

Програма є основою для розроблення шкільних програм роботи з   обдарованою молоддю.

     Основними завданнями Програми є:

      
визначення основних напрямів роботи з обдарованою молоддю,                 впровадження інноваційних методів роботи;


створення системи цілеспрямованого виявлення інтелектуально й творчо обдарованих дітей на основі комплексної діагностики;


підвищення рівня науково-методичного забезпечення роботи з обдарованою молоддю;


сприяння підвищенню соціального статусу обдарованої молоді та її наставників;


створення системи    стимулювання інтелектуально й творчо обдарованих дітей та молоді, педагогічних працівників, які їх навчають;


забезпечення скоординованої діяльності органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, навчальних закладів і громадських організацій з розвитку обдарованої молоді.

3.Джерела фінансування

          Фінансове забезпечення виконання Програми здійснюватиметься в установленому порядку за рахунок коштів місцевих бюджетів та інших джерел фінансування, не заборонених законодавством. У 2016-2020 роках видатки на виконання Програми здійснюватимуться відділом освіти районної державної адміністрації в межах асигнувань, передбачених у бюджеті району на відповідні роки.
 

4.Очікувані результати виконання Програми

       

             Впровадження  Програми  дасть можливість підняти систему роботи з обдарованими і талановитими учнями на більш високий рівень , спрямувати її на виконання замовлення держави щодо навчання та виховання громадян держави,  консолідувати зусилля органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, громадськості та навчальних закладів, установ та організацій у роботі з обдарованою молоддю.

5.Основні заходи щодо пошуку, підтримки, навчання і виховання обдарованої молоді на 2021 - 2025 рік 

	№ з/п
	        Зміст     заходу
	Термін

виконання
	Відповідальні виконавці

	1.
	Науково-методичне забезпечення роботи з обдарованими дітьми
	
	

	1.1.
	Створити раду вчителів з питань координації та організації роботи з обдарованими учнями
	На початок року


	Відділ з питань освіти Берегівської держав-ної адміністрації, ке-рівники закладів за-гальної середньої ос-віти  

	1.2.
	У плани роботи методичних об’єднань вчителів   включати питання, пов’язані з організацією роботи з обдарованими учнями
	Щорічно
	Відділ з питань освіти райдержадміністрації, керівники закладів за-гальної середньої ос-віти  

	1.3.
	З метою інформаційного забезпечення педагогічних працівників  , які працюють з обдарованими учнями створити каталог нормативно-правових та науково-методичних матеріалів з цього питання
	На початок року
	Відділ з питань освіти райдержадміністрації, керівники закладів за-гальної середньої ос-віти

	1.4.
	Розробити і впроваджувати в практику роботи вчителів   систему педагогічної підтримки обдарованих учнів
	Постійно  
	Відділ з питань освіти райдержадміністрації, керівники закладів за-гальної середньої ос-віти

	1.5.
	Розробити і впроваджувати в практику роботи вчителів   систему захисту обдарованих учнів від стресів та емоційних перевантажень
	 Постійно  
	Відділ з питань освіти

райдержадміністрації


	1.6.
	Забезпечити   підвищення фахового рівня  педагогічних працівників шляхом залучення їх до участі  у Всеукраїнських програмах, конференціях, семінарах, тренінгах різного рівня з питань роботи з обдарованими дітьми
	Постійно
	Відділ з питань освіти райдержадміністрації, керівники закладів за-гальної середньої ос-віти


	1.7.
	Висвітлювати здобутки обдарованих дітей через місцеві засоби інформації.
	Постійно
	Відділ з питань освіти райдержадміністрації, керівники закладів за-гальної середньої ос-віти

	1.8.
	Вивчати та поширювати досвід роботи окремих вчителів та закладів освіти району  по організації роботи та виявленню і підтримці обдарованих дітей
	Постійно
	Відділ з питань освіти райдержадміністрації, керівники закладів за-гальної середньої ос-віти

	2.
	Система пошуку обдарованих дітей і створення умов для їх розвитку
	
	

	2.1.
	Продовжити роботу над створенням банку психодіагностичних методик, спрямованих на виявлення інтелектуально і творчо обдарованих учнів
	Протягом року
	Психологічна служба  відділу з питань ос-віти райдержадмініст-рації

	2.2.
	Проводити апробацію психодіагностичних методик з метою визначення можливостей їх використання для виявлення інтелектуально і творчо обдарованих учнів
	Постійно


	Психологічна служба  відділу з питань ос-віти райдержадмініст-рації

	2.3.
	Забезпечити участь практичного психолога в семінарах різних рівнів з цього питання
	Щорічно
	Психологічна служба  відділу з питань ос-віти райдержадмініст-рації

	2.4.
	Проводити науково-практичні семінари,  „круглі столи ”, психологічні тренінги для вчителів, які працюють з обдарованими учнями
	Постійно
	Психологічна служба  відділу з питань ос-віти райдержадмініст-рації

	2.5
	Здійснювати  психолого-педагогічний  супровід та соціальний патронаж  обдарованих дітей
	Постійно
	Психологічна служба  відділу з питань ос-віти райдержадмініст-рації

	2.6.
	Впроваджувати  в практику роботи психодіагностичні тестування з метою пошуку обдарованих учнів і визначення інтелектуального рівня розвитку різних вікових груп учнів школи
	Щорічно
	Психологічна служба  відділу з питань ос-віти райдержадмініст-рації

	2.7
	Проводити  роботу по виявленню, підтримці  та супроводу обдарованих дітей серед дітей-інвалідів, дітей сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	2021-2025
	 Відділ з питань освіти райдержадміністрації

	2.8
	Виявляти та підтримувати обдарованих дітей, які належать до соціально незахищених категорій. Забезпечувати їх участь  у конкурсах, заходах
	Постійно
	Відділ з питань освіти райдержадміністрації

	2.9
	Поновляти районний банк даних „Обдарованість” 
	Постійно
	Відділ з питань освіти райдержадміністрації

	2.10
	 Проводити моніторинг обдарованої молоді в районі
	Постійно
	Відділ з питань освіти райдержадміністрації

	3
	Організація освітнього процесу у роботі з обдарованими дітьми
	
	

	3.1.
	 Розробити плани заходів з удосконалення роботи щодо виявлення, підтримки  та розвитку обдарованих дітей у  навчальних закладах
	2021
	Керівники закладів освіти

	3.2.
	 Включати до навчальних планів спецкурси та факультативи, спрямовані на розвиток творчих здібностей учнів.
	Щорічно
	Керівники закладів освіти

	3.3.
	Проводити  інтелектуально-творчі конкурси, олімпіади для учнів початкової школи
	Постійно
	Відділ з питань освіти, 

заклади загальної се-редньої освіти району

	3.4.
	Проводити учнівські наукові конференції.
	Постійно 
	Районний будинок дитячої творчості

	3.5.
	Забезпечити проведення І (шкільного) та ІІ (районного) етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін. Організація участі команди району в ІІІ етапі олімпіад.
	Щорічно
	Керівники закладів 

освіти, відділ з питань освіти райдержадмі-ністрації

	3.6.
	 Зберегти та розширювати мережу гуртків   у закладах загальної середньої освіти району

 
	Постійно
	Заклади загальної середньої освіти райо-ну

	3.7.
	Проводити І (районний) етап Всеукраїнських турнірів, брати участь у ІІ етапі
	Щорічно
	Відділ з питань освіти райдержадміністрації, 

заклади загальної се-редньої освіти району 

	3.8.
	Залучати школярів до проєктної діяльності
	Постійно
	Керівники закладів освіти

	3.9.
	 Забезпечити участь дітей у Всеукраїнських,  очно-заочних, інтерактивних конкурсах учнівської творчості, змаганнях тощо
	Постійно
	Відділ з питань освіти райдержадміністрації, 

заклади загальної се-редньої освіти району

	3.10
	 Проводити районні  конкурси, брати участь в обласних,  регіональних конкурсах
	Щорічно
	Заклади загальної се-редньої освіти району

	3.11
	Сприяти участі дитячих творчих колективів  в обласних, Всеукраїнських та  міжнародних фестивалях і конкурсах
	Щорічно
	Заклади загальної се-редньої освіти району

	3.12
	Проводити районні і брати участь у обласних спортивних, туристичних змаганнях
	Щорічно
	Заклади загальної се-редньої освіти району

	4.
	Навчання, виховання та розвиток обдарованих учнів
	
	

	4.1.
	Забезпечити своєчасне проходження курсової перепідготовки вчителями, які працюють з обдарованими учнями
	Постійно
	Керівники закладів освіти 

	4.3.
	Сприяти створенню системи гурткової та студійної роботи у позаурочний та позашкільний час
	Постійно
	Керівники закладів освіти 

	4.4.
	Поповнити бібліотечний фонд   сучасними інформаційними засобами, науково-методичною та довідковою літературою
	Постійно
	Відділ з питань освіти райдержадміністрації

	4.5.
	Надавати необхідну допомогу методичним об’єднанням   щодо впровадження в навчально-виховний процес сучасних інноваційних технологій
	Щорічно
	Відділ з питань освіти райдержадміністрації

	4.6.
	Сприяти створенню у школах самоврядування учнів як форми демократичної побудови життя учнівського колективу
	Протягом року
	Керівники закладів загальної середньої освіти, відділ з питань освіти райдержадмі-ністрації

	5.
	Забезпечення соціально-правових гарантій
	
	

	5.1.
	Проводити свята для обдарованих учнів, які досягли протягом навчального року найбільших творчих результатів
	Щорічно 
	Керівники закладів загальної середньої освіти

	5.2.
	Оновлювати шкільну Книгу Пошани обдарованих учнів та вчителів, які працюють з цією категорією учнів
	Щорічно
	Керівники закладів загальної середньої освіти

	5.3.
	Забезпечувати участь обдарованих учнів у олімпіадах всіх рівнів, конкурсах, турнірах тощо
	Щорічно
	Керівники закладів загальної середньої освіти, відділ з питань освіти райдержадмі-ністрації

	5.4.
	Нагороджувати дипломами, грамотами, подяками учнів-переможців районного етапу конкурсів, олімпіад, турнірів
	Постійно
	Відділ з питань освіти райдержадміністрації

	5.5.
	 Відзначати дипломами, грамотами, подяками відділу з питань освіти педагогічних працівників закладів освіти району, які підготували переможців районного, обласного етапів конкурсів, олімпіад, змагань
	Щорічно 
	Відділ з питань освіти райдержадміністрації


6. Прогнозовані показники фінансування Програми (тис.грн.)

 

	№

п/п
	Розділ Програми
	Виконавці
	2021 рік
	2022 рік
	2023
	2024
	2025
	Всьо
го

	
	
	
	Місцевий бюджет
	Інші джерела фінансування
	Місцевий бюджет
	Інші джерела фінансування
	Місцевий бюджет
	Інші джерела фінансування
	Місцевий бюджет
	Інші джерела фінансування
	Місцевий бюджет
	Інші джерела фінансування
	

	1.
	Стимулювання та соціальний захист обдарованих дітей та педагогічних працівників 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Фінансування організації та проведення конкурсів, турнірів, змагань, які проводяться на платній основі
	Відділ з питань освіти районної державної адміністрації
Органи місцевого самоврядування (ОМС)
	7,0
	
	8,0
	
	9,0
	
	10,0
	
	11,0
	
	45,0

	1.2.
	Виплата одноразових іменних стипендій переможцям районного етапу (І місце) Всеукраїнських олімпіад
	Відділ з питань освіти районної державної адміністрації
ОМС 
	19,0
	
	20,0
	
	21,0
	
	22,0
	
	23,0
	
	105,0

	1.3.
	 Запровадження і виплата одноразових іменних стипендій переможцям (І, ІІ, ІІІ місце) обласного етапу Всеукраїнських олімпіад та переможцям (І,ІІ,ІІІ місце) ІV (заключного) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад.
	Відділ з питань освіти районної державної адміністрації
ОМС
	19,0
	
	20,0
	
	21,0
	
	22,0
	
	23,0
	
	105,0

	1.4.
	Виплата одноразових виплат переможцям Всеукраїнських та Міжнародних змагань
	Відділ з питань освіти районної державної адміністрації
ОМС
	6,0
	
	6,0
	-
	6,0
	-
	6,0
	-
	6,0
	-
	30,0

	1.5
	Виплата одноразових виплат переможцям Всеукраїнських та Міжнародних конкурсів
	Відділ з питань освіти районної державної адміністрації
ОМС
	5,0
	
	5,0
	
	5,0
	
	5,0
	
	5,0
	
	25,0

	1.6.
	 Нагороджувати грошовими преміями педагогічних працівників, які підготували переможців ІІІ (обласного) та ІV (заключного) етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад,  конкурсів, турнірів  та вчителів, які підготували переможців Всеукраїнських та Міжнародних змагань та конкурсів
	Відділ з питань освіти районної державної адміністрації
ОМС
	22,5
	
	23,5
	
	25,0
	
	26,0
	
	27,0
	
	124,0

	2.
	Модернізація матеріально-технічної бази навчальних закладів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів навчально-методичними матеріалами, необхідними для роботи з обдарованою молоддю
	Відділ з питань освіти районної державної адміністрації
ОМС
	6,25
	
	6,5
	
	7,0
	
	7,25
	
	7,5
	
	34,5

	2.2.
	Зміцнення матеріально-технічної бази (програмне забезпечення, комп’ютерна техніка, друковані видання тощо) для підтримки обдарованої молоді
	Відділ з питань освіти районної державної адміністрації
ОМС
	24,0
	
	24,0
	
	25,0
	
	25,0
	
	25,0
	
	123,0

	2.3.
	Модернізація обладнання загальноосвітніх навчально-виховних закладів  з метою поліпшення умов для роботи з обдарованою молоддю
	Відділ з питань освіти районної державної адміністрації
ОМС
	24,0
	
	24,0
	
	25,0
	
	25,0
	
	25,0
	
	123,0

	2.4.
	Зміцнення спортивної бази  закладів  загальної середньої освіти
	Відділ з питань освіти районної державної адміністрації
ОМС
	24,0
	
	24,0
	
	25,0
	
	25,0
	
	25,0
	
	123,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ВСЬОГО
	156,75
	
	161,0
	
	169,0
	
	173,25
	
	177,5
	
	837,5


