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ЗАТВЕРДЖЕНО
[bookmark: n701]                                                                                   Розпорядження голови
  державної адміністрації
    									      _05.08.2021 №  _211_


ПОЛОЖЕННЯ
про відділ з питань освіти Берегівської районної 
державної адміністрації
(у новій редакції)

1. Загальні положення

          1.1. Відділ з питань освіти Берегівської  районної державної адміністрації (далі – Відділ) є самостійним структурним підрозділом Берегівської районної державної адміністрації.
         	1.2. Відділ є підзвітним і підконтрольним голові районної держадміністрації, заступнику голови райдержадміністрації згідно з розподілом функцій, департаменту освіти і науки Закарпатської обласної державної адміністрації.
1.3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, наказами та іншими нормативно-правовими документами  Міністерства освіти і науки України, розпорядженнями та дорученнями голів облдержадміністрації, райдержадміністрації,  наказами департаменту освіти і науки, рішеннями Закарпатської обласної, Берегівської районної ради, цим Положенням та іншими нормативними актами.

2. Мета та завдання відділу

	2.1. Основними завданнями Відділу є:
участь у забезпеченні реалізації на території району державної політики у сфері освіти;
сприяння розвитку системи освіти з метою формування  гармонійно розвиненої, соціально активної, творчої особистості;
сприяння, у межах своїх повноважень, розвитку різних форм позашкільної освіти, в тому числі за місцем проживання дітей, формування програм розвитку позашкільної освіти, спрямованих на творчий розвиток особистості, виявлення та підтримку обдарованих дітей, талановитої молоді, здійснення  навчально-методичного керівництва із зазначених питань;
сприяння інтеграції вітчизняної освіти у світову систему зі збереженням і захистом національних інтересів;
сприяння міжнародному співробітництву з питань освіти, дітей, молоді;
участь у підготовці пропозицій до проєктів програм соціально- економічного та культурного розвитку району.
2.2.Відповідно до визначених галузевих повноважень виконує такі завдання:
організовує виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади та здійснює контроль за їх реалізацією;
взаємодіє на території району із органами місцевого самоврядування у вирішенні питань у галузі освіти та вносить пропозиції до районної державної адміністрації, районної ради та відповідних органів місцевого самоврядування щодо подальшого розвитку освітньої галузі;
проводить консультації з органами місцевого самоврядування з питань освіти у межах повноважень визначених цим Положенням, дорученням голови районної державної адміністрації та відповідними органами управління; 
	2.3. Забезпечує у межах повноважень: 
	виконання регіональних програм у галузі освіти;
	розгляд звернень громадян, враховує позитивні пропозиції, вживає заходи щодо усунення недоліків у роботі;
	опрацювання запитів і звернень народних депутатів України та депутатів відповідних місцевих рад;
	підготовку (участь у підготовці) проєктів угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп у межах своїх повноважень;
	виконання повноважень, делегованих органами місцевого самоврядування;
	виконання завдань мобілізаційної підготовки, цивільного захисту населення, дотримання вимог законодавства з охорони праці, пожежної безпеки;
	організацію роботи з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів;
	доступ до публічної інформації, розпорядником якої є;
	реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом, здійснення контролю за її збереженням у Відділі;
	збирання та оброблення статистичних даних у сфері освіти та контроль за їх достовірністю;
	здійснення заходів, спрямованих на пропагування сімейних цінностей, підвищення рівня правової обізнаності батьків і дітей, толерантності в суспільстві; 
	здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції;
	проведення спеціальної перевірки відомостей стосовно осіб, які претендують на зайняття вакантних посад, пов’язаних із виконанням функцій державної служби;
	забезпечення захисту персональних даних;
	здійснення інших, передбачених законом, повноважень.

	2.4. Організовує у межах компетенції надання інформаційних послуг, методичної допомоги з питань освіти.
	2.5. Сприяє у межах компетенції:
	задоволенню освітніх запитів національних меншин, які проживають у районі;
	діяльності організацій, творчих об’єднань, товариств тощо у галузі освіти;
	відродженню та розвитку традицій і культури української нації, етнічної, культурної і мовної самобутності національних менших;
	соціальному захисту працівників (ветеранів) установ та організацій у сфері освіти;
2.6. Бере участь:
у засіданнях комісій у справах захисту дітей Берегівської районної державної адміністрації;
підготовці пропозицій до проєктів районних програм соціально-економічного та освітнього розвитку;
у розробленні проєктів розпоряджень голови райдержадміністрації, проєктів нормативно-правових актів, головними розробниками яких є інші структурні підрозділи Берегівської районної державної адміністрації;
у підготовці звітів голови районної державної адміністрації;
у вирішенні відповідно до законодавства колективних трудових спорів (конфліктів);
 2.7. Вносить в установленому порядку:
 пропозиції відзначення працівників та колективів закладів освіти нагородами, запровадження інших форм морального і матеріального стимулювання їх праці;
пропозиції стосовно вдосконалення нормативно-правової бази з питань, що належать до його компетенції, і внесення їх у встановленому порядку на розгляд районної та обласної держадміністрацій;

3. Права відділу

	3.1.  Відділ має право:
          одержувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів районної державної адміністрації, органів місцевого
самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності, їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;
         	залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів райдержадміністрації, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою); 
         	укладати в установленому порядку угоди про співпрацю, встановлювати прямі зв’язки із закладами освіти, міжнародними організаціями, фондами тощо;
         	вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи районної  державної адміністрації у галузі освіти; вносити пропозиції з питань  організації освітнього процесу, поліпшення матеріально-технічної бази  закладів освіти;
         	скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та  конференції з питань, що належать до його компетенції;
          за дорученням голови районної державної адміністрації утворювати координаційні комісії, експертні та робочі для виконання державних цільових програм, проведення аналізу стану і складання прогнозів розвитку освітнього, наукового  та творчого (інтелектуального) потенціалу району;
          представляти в установленому порядку інтереси Відділу  в судових органах під час розгляду спірних питань, що належать до його компетенції.

4. Взаємодія Відділу з іншими органами влади

	4.1. Відділ  в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами, апаратом районної державної адміністрації, органами місцевого самоврядування, іншими органами виконавчої влади, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передавання інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.

5. Організаційно-розпорядча діяльність відділу

5.1. Відділ  очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади  головою районної  державної адміністрації відповідно до чинного законодавства.
Начальник  та головні спеціалісти Відділу  повинні відповідати вимогам до осіб, які претендують на вступ на державну службу категорії „Б” і „В” згідно із  статею  20 Закону України ”Про державну службу”. 
5.2. Начальник Відділу :
здійснює керівництво Відділом, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, у межах повноважень;
створює належні умови праці;
подає для затвердження голові райдержадміністрації положення про Відділ;
затверджує посадові інструкції працівників Відділу та розподіляє обов’язки між ними;
планує роботу Відділу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи районної державної адміністрації;
вживає заходів щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи Відділу;
звітує перед головою райдержадміністрації про виконання покладених на Відділ  завдань та затверджених планів роботи;
відповідає за виконання покладених на Відділ завдань із реалізації державної політики у сфері освіти;
може входити до складу колегій райдержадміністрації, департаменту освіти і науки Закарпатської облдержадміністрації;
вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях колегії питань, що належать до компетенції Відділу, та розробляє проєкти відповідних рішень;
може брати участь у засіданнях органів місцевого самоврядування;
представляє інтереси Відділу у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами районної держадміністрації, з міністерствами, іншими центральними органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями за дорученням керівництва районної державної адміністрації.
видає у межах своїх повноважень накази, організовує контроль за їх виконанням;
подає для затвердження голові райдержадміністрації проєкти кошторису та штатного розпису Відділу  у межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників, після відповідного їх погодження з фінансовим управлінням райдержадміністрації;
розпоряджається коштами, у межах затвердженого головою районної  державної адміністрації кошторису Відділу;
здійснює добір кадрів;
організовує роботу з підвищення рівня професійної  компетентності державних службовців Відділу;
призначає на посаду та звільняє з посади у порядку, передбаченому законодавством про державну службу, державних службовців Відділу, здійснює присвоєння їм рангів державних службовців, їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності;
проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень Відділу;
забезпечує дотримання працівниками Відділу  правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;
здійснює інші повноваження, визначені законодавством.
5.3. При Відділі може утворюватися колегія. Склад колегії затверджується головою райдержадміністрації за поданням начальника Відділу.
5.4.Відділ фінансується за рахунок коштів державного бюджету та інших коштів не заборонених законодавством. Гранична чисельність, фонд оплати праці працівників Відділу та видатки на його утримання визначає голова районної державної адміністрації..
5.5. Доходи (прибутки) Відділу використовуються виключно для фінансування видатків на утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямків діяльності Відділу, визначених чинним законодавством та цим Положенням.
5.6. Штатний розпис та кошторис Відділу затверджує голова районної державної адміністрації за пропозицією начальника.
5.7. У разі припинення Відділу (у результаті ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) активи Відділу передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються у дохід бюджету в установленому законодавством порядку.
5.8. Відділ є юридичною особою публічного права, має самостійний баланс, рахунки в установах банків та органах Казначейства, печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням, власні бланки.
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