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                                                          У К Р А Ї Н А                                                             

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

голови Берегівської районної державної адміністрації

Закарпатської області

___25.09.2012___                    Берегово                 №____392_____
Про структуру районної 

державної адміністрації

Відповідно до статей 5, 6, 39 і 47 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, постанов Кабінету Міністрів України від 12 березня 2005 року № 179 „Про упорядкування структури апарату центральних органів виконавчої влади, їх територіальних підрозділів та місцевих державних адміністрацій” та від 18 квітня 2012 року № 606 „Про затвердження рекомендаційних переліків структурних підрозділів обласної, Київської та Севастопольської міської, районної, районної в м. Київ та Севастополі державних адміністрації”, розпорядження голови облдержадміністрації від 01.08.2012 № 127-р „Про структуру обласної державної адміністрації”, з метою оптимізації структури райдержадміністрації:

1.Затвердити структуру районної державної адміністрації з переліком, що додається.

 
2.Утворити юридичні особи публічного права на правах самостійних структурних підрозділів райдержадміністрації:

2.1.Управління економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, реорганізувавши управління економіки райдержадміністрації.
 Покласти на управління економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації функції щодо забезпечення реалізації державної політики з питань промисловості та виробництва, координації діяльності з питань зовнішньоекономічної та інвестиційної діяльності.
2.2.Управління освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, реорганізувавши відділ освіти райдержадміністрації, відділ у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації.

Покласти на управління освіти, молоді та спорту райдержадміністрації функції щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.
2.3.Відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації, реорганізувавши управління агропромислового розвитку райдержадміністрації.
2
3.Установити, що утворені згідно із пунктами 2.1 – 2.3 цього розпорядження управління та відділи є юридичними особами              і правонаступниками майна та справ, прав і зобов’язань відповідних реорганізованих структурних підрозділів райдержадміністрації. 

4.Керівникам структурних підрозділів райдержадміністрації, що реорганізовуються згідно із пунктом 2 цього розпорядження:

здійснити організаційні заходи згідно із чинним законодавством, пов’язані із припиненням діяльності юридичних осіб публічного права;

забезпечити оформлення актів приймання-передачі майна, прав та зобов’язань реорганізованих структурних підрозділів.

5.Перейменувати юридичні особи публічного права:

5.1.Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації − на управління соціального захисту населення райдержадміністрації.

Покласти на управління соціального захисту населення райдержадміністрації функції щодо забезпечення реалізації державної соціальної політики з питань сім’ї та жінок.
5.2.Відділ з питань надзвичайних ситуацій райдержадміністрації – на сектор з питань цивільного захисту райдержадміністрації.

5.3.Відділ  регіонального розвитку, містобудування та архітектури райдержадміністрації-на відділ містобудування, архітектури, інфраструктури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації.
6.Затвердити граничну чисельність працівників структурних підрозділів райдержадміністрації згідно з додатком.

7.Перехід на нову  структуру здійснити 21 листопада 2012 року.

8.Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Голова державної адміністрації                                                               І.Свищо
    ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                            Розпорядження голови

державної адміністрації

                                                                                                  25.09.2012    №_392_   

Перелік
структурних підрозділів

районної державної адміністрації

	№ з/п
	Найменування структурних підрозділів

районної державної адміністрації

	1.
	Управління економічного розвитку і торгівлі (у тому числі відділ зовнішньо - економічної діяльності і інвестицій, відділ розвитку соціально – економічної сфери і торгівлі) 

	2.
	Управління соціального захисту населення 

	3.
	Управління освіти, молоді та спорту ( у тому числі відділ загальної середньої та дошкільної освіти, відділ молоді та спорту)

	4.
	Відділ агропромислового розвитку

	5.
	Відділ містобудування, архітектури, інфраструктури та житлово-комунального господарства

	6.
	Відділ охорони здоров”я 

	7.
	Відділ культури і туризму

	8.
	Архівний відділ

	9.
	Сектор з питань цивільного захисту

	10.
	Державні адміністратори

	11
	Служба у справах дітей   (у тому числі сектор з питань опіки, піклування, усиновлення та сімейних форм виховання)


                                                                                      ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                   

     Розпорядження голови








     державної адміністрації 








                __25.09.2012__№_392_
Гранична чисельність працівників структурних

підрозділів райдержадміністрації:

1. Управління економічного розвитку і торгівлі у кількості 7 (семи ) штатних одиниць:


        
- начальник управління;

       
- заступник  начальника  управління - начальник  відділу  зовнішньо - економічної діяльності і інвестицій; 
- головний спеціаліст; 

- головний спеціаліст; 

- начальник відділу розвитку соціально – економічної сфери і торгівлі;  

- головний спеціаліст;  

- спеціаліст 1 категорії. 

 2. Управління освіти, молоді та спорту у кількості  7 (семи )   штатних одиниць: 

- начальник управління;

       
- заступник начальника управління – начальник відділу молоді та спорту;

        
- спеціаліст 1 категорії;     

 
- діловод;
- начальник відділу загальної середньої та дошкільної освіти;

- головний спеціаліст;  

- головний спеціаліст.  

3.Управління  соціального захисту населення райдержадміністрації у кількості  45 штатних одиниць. 
4. Відділ агропромислового розвитку в кількості 7 (семи) штатних одиниць:

5. Відділ містобудування, архітектури, інфраструктури  та житлово-комунального господарства  у кількості  5 (п’яти) штатних одиниць:

- начальник;
- головний спеціаліст з питань житлово-комунального господарства;
      
- головний спеціаліст з питань містобудування та архітектури;

        
- головний спеціаліст з питань ведення містобудівного кадастру; 
       
- головний спеціаліст з питань інфраструктури.

6. Відділ культури і туризму  у кількості 4 (чотирьох) штатних одиниць: 

- начальник;


 





- головний спеціаліст;

- головний спеціаліст;

        
- діловод. 

2
 7. Відділ охорони здоров’я у кількості  3 (трьох) штатних одиниць: 
- начальник;

- головний спеціаліст; 



 



- спеціаліст 1 категорії.     

8. Архівний відділ у кількості  3 (трьох) штатних одиниць: 
- начальник; 

- спеціаліст 1 категорії;

- водій легкового автомобіля.
9. Сектор з питань цивільного захисту у кількості  2 (двох) штатних одиниць: 
- завідувач; 



 





- спеціаліст 1 категорії.

10. Служба у справах дітей  (у числі  сектор з питань опіки, піклування, усиновлення та сімейних форм виховання служби у справах дітей) у кількості  8 штатних одиниць: 
 
- начальник;

- головний спеціаліст;

 
- головний спеціаліст;

- спеціаліст 1 категорії;

 
- спеціаліст 1 категорії;

 
- діловод;

 
- завідувач сектору;

- спеціаліст 1 категорії сектору.
11. Державні адміністратори у кількості  2 (двох) штатних одиниць.
