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У К Р А Ї Н А

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

голови Берегівської районної державної адміністрації

Закарпатської області

_25.10.2012__                            Берегово                         №___427___
Про   розподіл  додаткової   дотації   з 
державного бюджету на оплату праці 
працівників   бюджетних   установ


          Відповідно до статей 6 і 39 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”,  розпорядження голови обласної державної адміністрації від 17.10.2012 № 553  „Про розподіл додаткової дотації з державного бюджету на оплату праці працівників бюджетних установ”, керуючись пунктом 13 рішення 6-ої сесії VI скликання від 30 грудня 2011 року  № 149 „Про районний бюджет на 2012 рік” (зі змінами) : 
1.Збільшити обсяг доходів загального фонду районного бюджету 
 у сумі 615,6 тис. гривень – додаткова дотація з державного бюджету місцевим бюджетам на оплату праці працівників бюджетних установ
(код 41021800).  


2.Розподілити додаткову дотацію з державного бюджету на оплату праці працівників бюджетних установ між головними  розпорядниками коштів районного бюджету у сумі 615,6 тис. гривень (додаток 1), в тому числі між  адміністративно-територіальними одиницями у сумі 210,2 тис. гривень (додаток 2).


3.Фінансовому управлінню райдержадміністрації (Ваш О.М.) внести відповідні зміни до розпису районного бюджету та подати їх на розгляд сесії районної ради.


4. Рекомендувати органам місцевого самоврядування :


4.1.Здійснити у тижневий строк розподіл додаткової дотації 
з державного бюджету місцевим бюджетам на оплату праці працівників бюджетних установ.


4.2.Вжити заходів до недопущення виникнення простроченої кредиторської заборгованості із оплати праці працівників бюджетних установ.  

        
5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови державної адміністрації  Гоблика В.В.
В.о. голови, перший заступник 
голови державної адміністрації                                                              М. Ляшко                                                                                                                                                                       
