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У К Р А Ї Н А

Д О Р У Ч Е Н Н Я
ГОЛОВИ  БЕРЕГІВСЬКОЇ  РАЙОННОЇ  ДЕРЖАВНОЇ  АДМІНІСТРАЦІЇ

ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ
____________________________________________________________________
вул.Мукачівська, 6,  м.Берегово, 90202,  тел.: 4-32-09, 4-30-42  факс,
weв-caйт: www.bereg-rda.gov.ua, e-mail:admin@bereg-rda.gov.ua, код ЄДРПОУ 04053708
__21.08.2015_                                                                                      №__02-8/15__
З метою забезпечення потреби в коштах на заробітну плату з нарахуваннями за обов’язковими виплатами та недопущення виникнення заборгованості з оплати праці працівникам бюджетних установ району протягом бюджетного періоду, керуючись статтею 51 Бюджетного кодексу України, на виконання розпорядження голови районної державної адміністрації 19.02.2015 № 42 „Про заходи щодо наповнення місцевих бюджетів та економного використання коштів районного бюджету у 2015 році”: 

	
	Управлінню   соціального захисту населення; відділам райдержадміністрації: освіти, охорони здоров’я, культури і туризму


1. Здійснювати фактичні видатки на заробітну плату, включаючи видатки на премії, надбавки та доплати, що встановлюються у межах фонду заробітної плати, та інші види заохочень чи винагород, матеріальну допомогу, лише в межах фонду заробітної плати, затвердженого для бюджетних установ у кошторисах.
	
	Термін: протягом 2015 року


2. Узгоджувати з райдержадміністрацією розміри надбавок та доплат, що встановлюються у межах фонду заробітної плати.          

	
	Термін : щомісячно протягом 2015 року.
Відділу культури і туризму райдержадміністрації


3. Для запобігання виникненню кредиторської заборгованості із заробітної плати, рекомендувати директору центральної бібліотечної системи та директорам дитячих шкіл мистецтв мінімізувати розміри надбавок та 
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доплат, що встановлюються у межах фонду заробітної плати, до 10% посадового окладу.
	
	Термін: до кінця 2015 року 




4.  У разі наявності фонду заробітної плати, за узгодженням з райдержадміністрацією, переглянути розмір зазначених надбавок та доплат.
	
	Термін: за підсумками 9 місяців 2015 року



	
	Керівникам: управління соціального захисту населення, відділів райдержадміністрації: освіти, охорони здоров’я, культури і туризму


5. Взяти під персональну відповідальність стан використання коштів на оплату праці по розпорядникам нижчого рівня.

	
	Термін:  протягом 2015 року


6. Контроль за виконанням цього доручення покласти на першого заступника голови державної адміністрації  Матія В.О. 

Голова державної адміністрації                                                         І. Петрушка                                                           

