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У К Р А Ї Н А
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

голови Берегівської районної державної адміністрації

Закарпатської області

__18.09.2013__                    Берегово                 №___384__
	Про  підсумки економічного і соціального розвитку 
району за перше  півріччя  2013 року


Протягом січня-червня 2013 року промисловими підприємствами району реалізовано  продукції на суму 36,6 млн. грн., що становить 103,1 %  у порівнянні до відповідного періоду минулого  року. Обсяг реалізованої  продукції в розрахунку на одну особу  становить 706,4 грн.

Станом на 01.07.2013 року обсяг прямих іноземних інвестицій в економіку району склав 2707,2 тис. дол. США. Темп зростання  прямих іноземних інвестицій  до обсягів на початок року складає 100,7 %. Обсяг прямих іноземних інвестицій в розрахунку на одиницю населення з початку інвестування 52,2 дол. США.
Протягом поточного року значно зріс обсяг експорту товарів і склав 133,7% в порівняні до відповідного періоду минулого року. Сальдо зовнішньої торгівлі позитивне, коефіцієнт покриття експортом імпорту становить 1,30.
В січні - червні  поточного року до бюджету Пенсійного фонду  надійшло від сплати єдиного соціального внеску   14857,3 тис. грн. або 108,8 % в порівняні до відповідного періоду минулого року. 

Рівень оплати за використану електроенергію за І півріччя 2013 року  становить – 104,0 %, за спожитий природний газ – 127,6 %.
Суб’єктами підприємницької діяльності  району  протягом І півріччя поточного року створено 472 нових робочих місця, що становить 53,3 % до завдання  Програми зайнятості населення району на  2013 рік. За звітний період працевлаштовано 387 чол. незайнятого населення, 51 особу залучено до громадських робіт. Рівень безробіття  в районі становить 1,98 %.

Від продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення за І півріччя 2013 року надійшло 37,9 тис. грн. 

Поряд з позитивними тенденціями в економіці району мали місце окремі негативні тенденції економічного і соціального розвитку.

За підсумками січня – червня 2013 року до загального фонду місцевого бюджету мобілізовано доходів у сумі 7882,2 тис. гривень, що складає 100,0 % до уточнених показників розпису на звітній період, або на 2,6 % менше в порівняні до аналогічного періоду минулого року.

За І півріччя поточного року власні надходження до бюджету Пенсійного фонду склали 97,7% в порівнянні до відповідного періоду минулого року. 

Станом на 01.07.13 року заборгованість до ПФ по внескам на обов’язкове державне пенсійне страхування та єдиному соціальному внеску складає 2736,0 тис. грн. У порівнянні до початку року заборгованість до ПФ по внескам на обов’язкове державне пенсійне страхування та по єдиному соціальному внеску збільшилась на 93,3 тис. грн.

Станом на  01.07.13 року заборгованість із виплати заробітної плати  в економіці району  складає  5589,5 тис. грн., в т.ч. на підприємствах банкрутах ТОВ „Закарпатполіметали” - 4986,7 тис.грн., ДП „Батьовський КХП” - 602,4 тис.грн. 

Розмір середньомісячної заробітної плати  штатного працівника в районі за січень - червень  складає 1936,0 грн. при середньо обласному показнику 2455,0 грн.

Роздрібний товарооборот підприємств роздрібної торгівлі та ресторанного господарства  району за  І півріччя 2013 року  складає 75,2 млн. грн.,  що становить 97,9 %  до відповідного періоду минулого  року. Обсяг роздрібного товарообороту на одну особу  1452,0 грн.

Кількість зареєстрованих злочинів у розрахунку на 10 тис. населення за І півріччя поточного року склала 20,4 або 144,7 % в порівняні до відповідного періоду минулого року.

Відповідно до статей 6 і 39 Закону України „Про місцеві державні адміністрації, на виконання розпорядження голови облдержадміністрації від 10.09.2013 № 296 „Про підсумки економічного і соціального розвитку області за перше півріччя 2013 року”, рішення колегії районної державної адміністрації від 30.08.2013 року, враховуючи стан соціально-економічного розвитку району за перше півріччя 2013 року:
1.Управлінню економічного розвитку і торгівлі  райдержадміністрації:

вжити конкретних заходів щодо збільшення обсягів реалізації промислової  продукції в розрахунку на одну особу;
забезпечити здійснення заходів спрямованих на збільшення обсягів роздрібного товарообороту;
продовжити співпрацю із закордонними інвесторами щодо залучення інвестицій в економіку району.
2.Фінансовому управлінню райдержадміністрації:

під час внесення змін до місцевого бюджету пріоритетними напрямами вважати реалізацію державних та районних програм, спрямованих на реформування, модернізацію і розвиток житлово-комунального господарства;
спільно з сільськими, селищною радами забезпечити здійснення заходів щодо збільшення надходжень до місцевих бюджетів.
3.Управлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації:

посилити інформаційну роботу щодо підтримки сільськогосподарських товаровиробників, фізичних осіб через районні та державні програми;

взяти на контроль збереження та нарощування поголів’я сільськогосподарських тварин,  забезпечити здійснення заходів, спрямованих на збільшення обсягів виробництва продукції тваринництва; 
спільно з сільськими, селищною радами сприяти: розробленню інвестиційних проектів та забезпечити пошук потенційних інвесторів у галузь тваринництва; створенню у районі сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів, об’єктів по забою тварин, із заготівлі молока;

активізувати проведення щотижневих ярмарків з продажу сільськогосподарської продукції та продовольчих товарів за цінами виробників із залученням фермерських та особистих селянських господарств, обслуговуючих сільськогосподарських кооперативів, переробних підприємств, суб’єктів підприємницької діяльності;
взяти на контроль підготовку до осінньо - польових робіт та проведення посіву озимих у запланованих обсягах;
4.Управлінню соціального захисту населення райдержадміністрації:

вжити заходів щодо забезпечення виконання графіків погашення заборгованості із виплати заробітної плати підприємствами та організаціями району;
скоординувати роботу щодо застосування заходів впливу до підприємств-боржників з метою недопущення зростання заборгованості з виплати заробітної плати;
вжити заходів щодо підвищення рівня середньомісячної заробітної плати до середньообласного показника та забезпечення виплати законодавчо встановленого розміру мінімальної заробітної плати всіма суб’єктами господарювання.

5.Управлінню освіти, молоді та спорту  райдержадміністрації:

вжити заходів щодо якісної підготовки навчальних закладів до початку 2013 – 2014 навчального року та до роботи в осінньо-зимовий період;

забезпечити  протягом 2013 – 2014 років розширення мережі дошкільних навчальних закладів для забезпечення охоплення такими закладами не менше 85 відсотків дітей відповідного віку;

створити умови для охоплення різними формами позашкільної освіти не менше 70 відсотків дітей відповідного шкільного віку;

забезпечити функціонування оптимальної мережі дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів із врахуванням специфіки місцевості, прогнозних демографічних змін та обсягів фінансових ресурсів місцевих бюджетів;

забезпечити переведення загальноосвітніх навчальних закладів на режим роботи в одну зміну.
6.Відділу містобудування, архітектури,  інфраструктури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації:

забезпечити виконання завдань із підготовки до роботи в осінньо-зимовий період 2013/2014 років відповідно до затвердженого плану заходів та розпорядчих документів Кабінету Міністрів України і центральних органів виконавчої влади;

спільно з житлово-комунальним підприємством при Батьовській селищній раді та житлово-комунальним об’єднанням „Гранд” при Великобактянській сільській раді: забезпечити поліпшення стану розрахунків споживачів за житлово-комунальні послуги та стовідсоткової оплати спожитих житлово-комунальними підприємствами енергоносіїв; забезпечити недопущення необґрунтованого підвищення тарифів на житлово-комунальні послуги; забезпечити організаційну підтримку процесу створення та діяльності об’єднань співвласників багатоквартирних будинків, посилити  претензійно-позовну роботу щодо стягнення дебіторської заборгованості за водопостачання та водовідведення.
7.Відділу охорони здоров’я  райдержадміністрації продовжити роботу з виконання постанов Кабінету Міністрів України від 5 вересня 2012 року № 907 „Про затвердження Порядку часткового відшкодування вартості лікарських засобів  для лікування осіб з гіпертонічною хворобою”, від 30 січня 2013 року № 53 „Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 25 квітня 2012 р. № 340” щодо часткового відшкодування вартості лікарських засобів для лікування осіб з гіпертонічною хворобою.

8.Рекомендувати Берегівському районному відділу  УМВС в Закарпатській області посилити роботу з профілактики скоєння злочинів.

9.Відповідним структурним підрозділам райдержадміністрації спільно з районними установами інформувати райдержадміністрацію про хід виконання завдань, визначених цим розпорядженням, до 12 листопада 2013 року.

10.Управлінню економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації інформувати департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації про хід виконання завдань, визначених розпорядження голови облдержадміністрації, до 20 листопада 2013 року.

11.Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на   заступників голови державної адміністрації згідно  з розподілом функцій та повноважень.
	Голова державної адміністрації
	 В. Гулянич
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