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У К Р А Ї Н А

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

голови Берегівської районної державної адміністрації

Закарпатської області

_24.03.2014_                                       Берегово                                          №__106_
	Про  підсумки економічного і соціального

розвитку району за 2013 рік



Протягом 2013 року промисловими підприємствами району реалізовано  продукції на суму 70,7 млн. грн., що становить 103,4 %  у порівнянні до 2012  року. Обсяг реалізованої  продукції в розрахунку на одну особу  становить 1365,4 грн.

В аграрному секторі економіки спостерігається зростання виробництва продукції  рослинництва і тваринництва за більшістю показників.   За 2013 рік вироблено 64850 тон зерна (101,8 %),  49145 тон картоплі (101,5 %), овочів відкритого ґрунту 59271 тону (113,8) в порівняні до 2012 року. 

У галузі тваринництва  поголів’я великої рогатої худоби становить 6507 голів, або 100,6 %. Виробництво м’яса за 2013 рік складає  5826 тон (100,1 %), молока - 18874 тон (102,1 %),  яєць - 24315,8 тис. штук (100,0 %), вовни - 18 ц (85,7 %).  
На ринку праці продовжується робота щодо  працевлаштування безробітних. Працевлаштовані 694 чоловік незайнятого населення, 166 осіб залучено до громадських робіт. Рівень безробіття  по району становить 1,1 %.

Суб’єктами підприємницької діяльності  району  протягом 2013 року створено 991 нове робоче місце. Завдання  програми зайнятості населення району на  2013 рік виконано на  112,0 % . 
Загальний обсяг зовнішньоторговельного обороту товарів за 2013 рік склав 25559.7 тис. дол. США. Обсяг експорту зовнішньої торгівлі товарами зріс на 22,6 % і становить 15006,8 тис. дол. США,  імпорту на 24,6 % і становить 10552,9 тис. дол. США.  Сальдо зовнішньої торгівлі позитивне у сумі 4453,9 тис. дол. США. Покриття експортом імпорту становить 1,42.
Станом на 01.10.2013 в економіку  району залучено 2804,6 тис. дол. США прямих іноземних інвестицій. Темп зростання прямих іноземних інвестицій до обсягів на початок року  склав 104,3 %.

Рівень оплати за використану електроенергію за 2013 рік  становить      103,0 %, за спожитий природний газ – 110,7 %, за спожиті житлово-комунальні послуги населенням 110,9 %.
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Від продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення  за 2013 рік надійшло 584,5 тис. грн. 
Поряд з позитивними тенденціями в економіці району мали місце окремі негативні тенденції економічного і соціального розвитку.
Надходження власних коштів до бюджету Пенсійного фонду протягом 2013 року зменшилися у порівнянні з початком року  на 2 відсотки. 

Станом на 01.01.2014 року заборгованість до бюджету району зросла на 56.7 %.
Заборгованість  із виплати заробітної плати  станом на 01.01.2014 року складає 5565,8 тис. грн., в тому числі  на ДП „Батьовський КХП” - 609,1 тис. грн., на підприємстві – банкруті ТОВ „Закарпатполіметали” - 4986,7 тис. грн.

Розмір середньої заробітної плати  штатного працівника по району за грудень 2013 року склав   2305,0 грн. при середньообласному показнику 2906,0 грн. 
Відповідно до статей 6 і 39 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, на виконання розпорядження голови облдержадміністрації від 20.03.2014 № 58  „Про підсумки економічного і соціального розвитку області за 2013 рік”, рішення колегії районної державної адміністрації від 26 листопада 2013 року, враховуючи стан соціально-економічного розвитку району за 2013 рік, з метою забезпечення покращення показників оцінки результатів діяльності райдержадміністрації:
1. Управлінню економічного розвитку і торгівлі  райдержадміністрації:

 забезпечити щомісячний аналіз діяльності промислових підприємств району та подання моніторингу показників промисловості департаменту економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації;

вжити заходів щодо забезпечення стабільної цінової ситуації на ринку продовольчих товарів та покращення показників розвитку споживчого ринку;
забезпечити проведення інвентаризації торгової мережі району відповідно до  розпорядження Кабінету Міністрів України від 22 серпня 2005 року № 352-р „Про заходи щодо обстеження об’єктів роздрібної торгівлі та ресторанного господарства, що належать фізичним особам-підприємцям” та мережі побутових послуг.
2. Фінансовому управлінню райдержадміністрації:

забезпечити у 2014 році належне фінансування заходів районних Програм, що діють у сфері житлово-комунального та дорожнього господарства, відповідно до потреби;

сформувати відповідний план заходів на 2014 рік по районних Програмах, виходячи із прийнятого бюджету;

передбачити протягом року за рахунок коштів районного бюджету та інших коштів, не заборонених законодавством, співфінансування об’єктів соціально-культурного призначення, на будівництво яких виділяються кошти з  державного та   обласного   бюджету;
забезпечити дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів;
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спільно з сільськими, селищною радами вжити дієвих заходів щодо наповнення місцевих бюджетів та раціонального використання бюджетних коштів.
3.Управлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації:
взяти на контроль підготовку до весняно-польових робіт та проведення посіву ярих культур у запланованих обсягах та в оптимальні агротехнічні терміни,  до завершення весняно-польових робіт;
посилити роботи з місцевими виробниками, підприємствами споживчої кооперації, оптовими постачальниками продовольчих товарів та підприємствами роздрібної торгівлі з недопущення виникнення дефіциту споживчих товарів, безпідставного підвищення рівня цін та забезпечення проведення на постійній основі ярмаркових заходів із продажу сільськогосподарської продукції; 

тримати на особистому контролі збереження та нарощування чисельності поголів’я сільськогосподарських тварин, підвищення їх продуктивності, збільшення обсягів виробництва продукції тваринництва; 
спільно з сільськими, селищною радами, керівниками сільськогосподарських підприємств вжити заходів щодо пошуку потенційних інвесторів у галузь тваринництва та сприяти створенню сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів, об’єктів з забою тварин, переробці молока та м’яса;

з метою більш повного задоволення потреб населення у сільськогосподарській продукції за цінами виробника активізувати проведення щотижневих ярмаркових заходів та інформувати департамент агропромислового розвитку облдержадміністрації щомісяця до 10 числа.
4.Управлінню соціального захисту населення райдержадміністрації: 
 забезпечити виконання графіків погашення заборгованості із виплати заробітної плати;
вжити дієвих заходів щодо недопущення виникнення заборгованості з виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах; 

вжити заходів щодо підвищення рівня середньомісячної заробітної плати до середньообласного показника та забезпечення виплати законодавчо встановленого розміру мінімальної заробітної плати всіма суб’єктами господарювання.


5.Управлінню освіти, молоді та спорту  райдержадміністрації забезпечити:


виконання розпорядження Кабінету Міністрів України від  4 вересня 2013 року № 686-р та обласного плану заходів з реалізації Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року  у частині розширення мережі дошкільних навчальних закладів шляхом створення навчально-виховних комплексів; оптимізації мережі загальноосвітніх навчальних закладів, спеціальних шкіл (шкіл-інтернатів) з урахуванням демографічних, економічних, соціальних особливостей розвитку району і потреб громадян;
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зміцнення матеріально-технічної бази навчальних закладів та дитячо-юнацької спортивної школи (будівництво, реконструкції, капітальні ремонти), модернізації спортивних майданчиків дошкільних і загальноосвітніх навчальних закладів; 

виконання плану-графіка облаштування внутрішніми вбиральнями всіх загальноосвітніх навчальних закладів району.
6.Відділу містобудування, архітектури,  інфраструктури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації:

забезпечити контроль за станом розрахунків за споживчу електроенергію та природний газ установами, що фінансуються з місцевих бюджетів;

спільно з виконкомами Батівської селищної, Великобактянської сільської рад поліпшити стан розрахунків споживачів за отримані житлово-комунальні послуги,    забезпечити     стовідсоткову   оплату      підприємствами       житлово-комунальної галузі спожитих енергоносіїв та дотримання нормативно-правових актів щодо формування, затвердження та застосування тарифів на житлово-комунальні послуги;

забезпечити виконання одного із пріоритетних завдань, передбаченого Програмою реформування і розвитку житлово-комунального господарства щодо формування ефективного власника житла шляхом створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків у смт. Батьово та с. В. Бакта;

забезпечити залучення у житлово-комунальну галузь інвестицій та кредитних ресурсів для впровадження інноваційних технологій;
забезпечити ефективне і цільове використання коштів субвенції з державного бюджету на будівництво, реконструкцію, ремонт та утримання вулиць і доріг комунальної власності у населених пунктах та якісне виконання ремонтних робіт у поточному році;
спільно з виконкомами селищної та сільських рад забезпечити вчасне виготовлення (коригування) та затвердження в установленому законодавством порядку проектно-кошторисної документації  для будівництва (реконструкції) об’єктів соціальної сфери, житлово-комунального господарства, фінансування будівництва яких планується здійснювати у наступних роках,  до 1 вересня 2014 року.

7.Відділу охорони здоров’я  райдержадміністрації продовжити роботу з виконання постанов Кабінету Міністрів України від 05.09.2012 р. № 907 „Про затвердження Порядку часткового відшкодування вартості лікарських засобів для лікування осіб з гіпертонічною хворобою”, від 30.01.2013 р. № 53 „Про внесення  змін  до  постанови Кабінету Міністрів України від 25 квітня 2012 р. № 340” щодо часткового відшкодування вартості лікарських засобів для лікування осіб з гіпертонічною хворобою.
8.Сектору надання адміністративних послуг Берегівської райдержадміністрації  забезпечити подання облдержадміністрації щомісячної інформації щодо діяльності дозвільних центрів за встановленою формою, до         2 числа місяця, що настає за звітним періодом.
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9.Рекомендувати Берегівській об’єднаній державній податковій інспекції головного управління Міндоходів у Закарпатській області вжити дієвих заходів щодо скорочення податкового боргу до бюджету району та погашення заборгованості зі страхових сплат внесків до бюджету Пенсійного фонду.
10.Рекомендувати управлінню Пенсійного фонду у Берегівському районі вжити дієвих заходів щодо погашення заборгованості зі сплати платежів до бюджету Пенсійного фонду.
11.Відповідним структурним підрозділам райдержадміністрації спільно з районними установами інформувати райдержадміністрацію про хід виконання завдань, визначених цим розпорядженням, до 25 квітня 2014 року.
12.Управлінню економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації інформувати департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації про хід виконання завдань, визначених цим розпорядженням   до 13 травня 2014 року.

13.Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на   першого заступника,  заступників голови державної адміністрації відповідно до функцій та повноважень.
	В.о. голови, перший заступник голови державної адміністрації
	                                                   В.Горват
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