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	СХВАЛЕНО

Розпорядження голови 

державної адміністрації     ​​​​​​​12.12.2016 № _454_



Програма
розвитку малого і середнього підприємництва в районі на 2017 – 2018 роки

Стан і аналіз проблем малого підприємництва в районі.
Головна мета Програми і очікувані результати

Програму розвитку малого і середнього підприємництва в районі на 2017 − 2018 роки (далі – Програма) розроблено відділом економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації  відповідно до Закону України „Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні”.
Створення сприятливого середовища для започаткування та здійснення підприємницької діяльності, стимулювання ділової ініціативи, зміцнення позицій малого та середнього підприємництва є одним із пріоритетних завдань роботи органів виконавчої влади району.

Економічний аналіз кількісних та якісних показників, що характеризують стан розвитку малого та середнього підприємництва в районі, свідчать про стійку тенденцію їх зростання.

За даними статистичної звітності кількість малих підприємств в районі  на 01.01.2016 р. становить 281 одиницю. У розрахунку на 10 тис. наявного населення припадає 54,6 малих підприємств.
Обсяг реалізованої продукції малими підприємствами (робіт, послуг) у діючих цінах за 2015 рік у порівнянні з 2014 роком збільшився на 4,8% і становить 140,9 млн. грн., або 38,6 %  від загального  районного обсягу.

У 2015 році фінансовий результат (сальдо) суб’єктів  малого підприємства до оподаткування за видами економічної діяльності району був прибутковий та склав 8,9 млн. грн. Прибутково працювали 89,0%  малих підприємств, їх прибутки становили 27,00 млн. грн., а 11,0%  підприємств отримали збитки у сумі 18,1 млн. гривень. 

У 2015 році  кількість зайнятих працівників на малих підприємствах району  склала 861 чол.  в т.ч. 602 наймані працівники. 

За станом на 1 жовтня 2016 року в районі зареєстровано 1459 фізичних осіб-підприємців.
Від діяльності суб’єктів малого підприємництва  до  бюджету району надійшло 47,4 млн. грн., або 75,4%. 

Поряд з досягнутим є ряд проблем:
недостатня активність громадськості щодо застосування на практиці права участі у регуляторній діяльності органів виконавчої влади;

відсутність необхідних кредитних ресурсів;

рівень середньомісячної заробітної плати залишається суттєво нижчим від середнього рівня в економіці району;

недостатній рівень розвитку ринкової інфраструктури (фонди підтримки підприємництва); 

недостатнє залучення інвестицій та впровадження прогресивних технологій;

недостатньо активний розвиток молодіжного підприємництва. 

Для усунення цих негативних факторів і стимулювання подальшого розвитку малого бізнесу в районі основними напрямами подальшої роботи надалі залишаються: 

забезпечення виконання районної програми розвитку малого та середнього підприємництва;

підтримка існуючих та створення нових об’єктів інфраструктури               підтримки бізнесу;

подальше впровадження спрощених механізмів започаткування і припинення підприємницької діяльності;

подальший розвиток системи підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів малого та середнього підприємництва в районі;

залучення інвестицій та новітніх технологій для ефективної діяльності та розвитку малих і середніх підприємств;

стимулювання розвитку підприємництва у пріоритетних для району галузях, зокрема, у сільській місцевості та сфері зеленого туризму.

Результатом реалізації цих заходів має стати подальший розвиток підприємництва, підвищення фінансово-економічної ефективності функціонування підприємницьких структур, зростання їх впливу на економіку, добробут та якість життя громадян.
Головною метою Програми розвитку малого і середнього підприємництва в районі на 2015 – 2016 роки є збереження вже досягнутого рівня та створення передумов для нарощення нового потенціалу, що поступово підноситиме цей сектор економіки у кількісному і якісному змісті до європейського та світового рівня, зробить його носієм ринкової економічної моделі на зразок високорозвинених країн.

Реалізація цієї мети досягається шляхом послідовного здійснення активної політики щодо цього сектора економіки, поєднання інтересів підприємництва та сільських громад з використанням особливостей і вигод їх географічного розташування, природно-ресурсного та рекреаційного потенціалу, створення ефективного механізму зворотного зв’язку місцевих органів виконавчої влади з підприємцями та їх громадськими формуваннями, визначення пріоритетних напрямів, зокрема:

удосконалення регуляторних процесів та нормативно-правової бази, що регламентує діяльність малого та середнього  підприємництва;

сприяння створенню нових робочих місць суб’єктами малого та середнього підприємництва;

забезпечення дотримання умов для розвитку добросовісної конкуренції у сфері малого та середнього підприємництва, створення умов для підвищення якості та конкурентоспроможності продукції суб’єктів підприємництва;

сприяння розвитку: ефективної інфраструктури підтримки бізнесу, яка забезпечуватиме інформаційні, консультативні, науково-технологічні та навчальні послуги для суб’єктів підприємництва; зовнішньоекономічних та міжрегіональних зв’язків; системи підготовки висококваліфікованих кадрів для сфери підприємництва; інноваційних технологій у сфері малого підприємництва та зміцнення інноваційного потенціалу суб’єктів малого та середнього підприємництва; народних художніх промислів, туристичної галузі, підприємства в аграрному секторі.

Реалізація заходів Програми розвитку малого і середнього      підприємництва в районі на 2015 – 2016 роки, що додаються, має сприяти подальшому розвитку підприємницької діяльності, прискоренню входження цього сектора економіки у цивілізовані ринкові відносини, міжнародний поділ праці, світові економічні і фінансові структури.
Паспорт Програми відображено у додатку 1 до Програми.
2. Визначення мети Програми

Метою Програми є створення сприятливих умов для розвитку малого і середнього підприємництва, підвищення економічних показників розвитку району, розвитку пріоритетних галузей економіки, забезпечення зайнятості різних соціально-ґендерних груп населення шляхом заохочення суб’єктів господарювання до розвитку їх діяльності з метою сприяння соціально-економічному розвитку району, спрямування дій місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, суб’єктів малого підприємництва, громадських об’єднань підприємців на розв’язання актуальних проблем, що стримують розвиток малого і середнього підприємництва; фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка малого і середнього підприємництва. 

3. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми,

обсягів та джерел фінансування

Оптимальним варіантом розв’язання проблеми розвитку малого і середнього підприємництва є розроблення, затвердження та виконання Програми, що спрямована на реалізацію положень Закону України „Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні”. Реалізація програми дасть змогу спрямувати ресурси на розв’язання проблеми та підвищити рівень відповідальності державних органів влади за стан розвитку малого і середнього підприємництва.

Проблему передбачається розв’язати шляхом:

дерегуляції господарської діяльності;

реалізації державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності;

розширення можливостей доступу суб’єктів малого і середнього підприємництва до отримання кредитних ресурсів;

надання підтримки інноваційно-орієнтованим суб’єктам малого і середнього підприємництва;

сприяння розвитку інфраструктури підтримки малого і середнього підприємництва;

підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів для суб’єктів малого і середнього підприємництва;

співпраці між державою, приватним сектором та громадськими об’єднаннями у сфері навчання підприємництву;

удосконалення системи інформаційної підтримки.

Фінансування виконання заходів, передбачених Програмою, здійснюватиметься за рахунок коштів обласного бюджету, в обсягах, передбачених заходами  Програми розвитку малого і середнього підприємництва в області на 2017-2018 роки, районного бюджету,  в межах наявного ресурсу районного бюджету, коштів підприємців.
Програма реалізовуватиметься протягом 2017 – 2018 років.

4. Перелік завдань і заходів Програми та результативні показники

Завдання, заходи та результативні показники з виконання Програми, спрямовані на розв’язання проблеми та досягнення мети Програми, наведені в додатку 2 до Програми.
Виконання Програми дасть змогу :

збільшити кількість малих підприємств в порівняні до попереднього року на 5,0% в 2017 році та на 6,8% в 2018 році;
довести кількість зареєстрованих платників податків фізичних осіб-підприємців у 2017 році до 1,47 тис.чол., а в 2018 році до 1,48 тис. чол..;
довести кількість працюючих у малому підприємництві у 2017 році до 1,29 тис.чол., а в 2018 році до 1,31 тис.чол..;

забезпечити збільшення надходжень до бюджетів всіх рівнів від діяльності малого підприємництва у 2017 році на 24,1%, а в 2018 році  на 12,5%.;
забезпечити підвищення заробітної плати працівників малих підприємств до 3273 грн. у 2017 році;

збільшення питомої ваги малих підприємств в загальних обсягах реалізації продукції до 39,3% в 2017 році та до 40,0% в 2018 році;
виявити проблемні питання, що виникають під час надання адміністративних послуг, та підвищити якість надання адміністративних послуг;

підвищити якість підготовки регуляторних актів шляхом урахування пропозицій підприємців під час розроблення регуляторних актів та залучення громадськості до обговорення проектів, що мають вплив на господарську діяльність;

створити сприятливі умови для розв’язання економічних і соціальних проблем, поліпшити бізнес-клімат та створити позитивний імідж для залучення інвестицій, активізувати застосування фінансово-кредитних та інвестиційних механізмів;

активізувати формування інфраструктури підтримки малого і середнього підприємництва.
5. Напрями діяльності та заходи Програми

Заходи щодо реалізації Програми підтримки малого і середнього підприємництва в районі на 2017 – 2018 роки розроблені з метою створення сприятливих умов для розвитку малого і середнього підприємництва, інноваційно-інвестиційної та зовнішньоекономічної діяльності суб’єктів малого і середнього підприємництва, підвищення економічних показників розвитку району, розвитку пріоритетних галузей економіки, забезпечення зайнятості населення шляхом заохочення суб’єктів господарювання до розвитку їх діяльності.

Напрями діяльності та заходи Програми наведено у додатку 2 до Програми. 

6. Координація та контроль за ходом виконання Програми

Координація робіт з виконання Програми та контроль за ходом її реалізації здійснюється відділом економічного розвитку і торгівлі  райдержадміністрації.
Відділ економічного розвитку і торгівлі  райдержадміністрації проводить щокварталу аналіз виконання заходів Програми і подає узагальнений звіт голові райдержадміністрації та департаменту  економічного розвитку і торгівлі  облдержадміністрації.  
