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10.07.2018_№_274_
ПРОГРАМА

зайнятості населення Берегівського району

на період до  2020 року

Загальні положення.

Програма зайнятості населення Берегівського району на період до 2020 року (далі - Програма) розроблена відповідно до статті 18 Закону України „Про зайнятість населення”, 

На виконання розпорядження голови обласної державної адміністрації  24.11.2017 № 622 „Про розроблення проектів обласної,  районних та  міських програм зайнятості населення на період до 2020 року” та на виконання розпорядження голови районної державної адміністрації  29.11.2017 № 460 „Про розроблення проекту районної програми зайнятості населення на період до 2020 року”. 

Програма спрямована на:

збереження та працевлаштування на нові робочі місця, сприяння розвитку малого, середнього  підприємництва;

сприяння працевлаштування молоді в сільській місцевості та підвищення рівня зайнятості сільського населення;

ефективне використання трудових ресурсів району, збалансованість попиту і пропозицій на ринку праці;

сприяння у здійсненні професійного навчання працівників на виробництві;

детінізацію зайнятості та легалізацію трудової міграції;

формування професійно-кваліфікаційного складу робочої сили відповідно до потреб економіки району та ситуації на ринку праці;

сприяння у працевлаштуванні на перше робоче місце за отриманою професією (спеціальністю) насамперед молоді та осіб з інвалідністю, осіб інших соціально вразливих верств населення;

поліпшення системи відтворення робочої сили у поєднанні з розвитком робочих місць, професійної орієнтації, підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників;

вдосконалення діяльності молодіжних центрів праці з метою підвищення якості надання послуг молоді;

запобігання розвиткові безробіття і його скорочення шляхом підвищення економічної заінтересованості підприємств і організацій у створенні додаткових робочих місць, переважно з гнучкими формами зайнятості;

захист безробітних та їх сімей від негативних наслідків безробіття та забезпечення зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і нездатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці.

При розробці Програми враховано:

Державну Програму зайнятості населення;

Програму соціально-економічного розвитку району на 2018- 2020 роки;

фактичні дані за 2017 рік, прогнозні розрахунки ринку праці на 2018-2020 роки;

статистичну інформацію;

прогнозні дані отримані від обстеження сільських, селищної рад, підприємств, організацій та установ району, моніторингу ринку праці, аналіз міграційних процесів; методичні рекомендації, розробки, наукові матеріали щодо перспективних напрямів соціально-економічного розвитку району.

І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення 

Берегівського району за 2017 рік
Підсумки економічного  та соціального розвитку  району за 2017 рік  свідчать про те, що район завершив рік з багатьма позитивними показниками, як в економічній, так і в соціальній сферах, що дає підставу підкреслити позитивні тенденції  економічного і соціального розвитку  району.

Протягом  2017 року промисловими підприємствами району реалізовано  продукції  на суму 229,4 млн. грн., що становить 107,2%  у порівнянні до 2016  року. Обсяг реалізованої  продукції в розрахунку на одну особу  становить 4516,5 грн. Очікується, що обсяги реалізованої продукції  за  2018 рік складуть 222,6 млн. грн., 2019 рік – 231,5 млн. грн., 2020 рік – 243,0 млн. грн.

Протягом 2017 року  до зведеного бюджету району надійшло 155561,1 тис. грн., що становить  137,1 %  до  2016 року, в тому числі до державного бюджету  надійшло  52918,3  тис. грн.,  або  148,7 %,  до   місцевого  бюджету -  102642,8  тис. грн., або 131,8 %. На 2018 рік очікується надходження до зведеного бюджету в сумі 144,3 млн. грн., або 115,0 % в порівнянні до 2017 року,  2019 рік -  158,7  млн. грн., 2020 рік – 178,0 млн. грн. 

Одним із завдань напрямку досягнення гідного життя громадян залишається реалізація державної політики підвищення доходів населення району.
Згідно з прогнозом, передбачається покращення показників рівня життя населення району на 2018 рік, зокрема передбачається ріст фонду оплати праці на 18%. Розмір середньої заробітної плати  штатного працівника зайнятих в економіці району за грудень 2017 року складає 6980 грн. і перевищив рівень законодавчо встановленої мінімальної заробітної плати (3200 грн.) у 2,2 рази. Порівняно до відповідного періоду 2016 року рівень заробітної плати зріс на  32,0 %. Середньомісячна  заробітна плата в четвертому кварталі 2017 року серед районів області становить 6385 грн. Район посідає 4 рейтингове місце по області. Ріст середньомісячної заробітної плати до відповідного періоду 2016 року становить 144,2%. За темпами росту середньомісячної заробітної плати район посідає третє місце в області.  Ріст реальної заробітної плати на 2018 рік складатиме 118,0 %, 2019 рік – 119,0%,  2020 рік - 120,0%.
Станом на  01.01.2018 року  заборгованість  із виплати заробітної плати  на економічно - активних та економічно-неактивних підприємствах району відсутня. 

Станом на 01.10.17 обсяг прямих іноземних інвестицій в економіку району склав 1994,3 тис. дол. США (119,6% до 01.01.2017 року). Обсяг прямих іноземних інвестицій в розрахунку на одну особу з наростаючим підсумком з початку інвестування складає 39,2 дол. США. Очікується, що в 2018 році обсяг прямих іноземних інвестицій в економіку району складе 2,1 млн. дол. США, в  2019 році – 2,4 млн. дол. США, в 2020 році – 2,76 млн. дол. США.

Обсяг роздрібного товарообороту підприємств-юридичних осіб за січень - вересень 2017 року склав 223,1 млн. грн. або 156,4% до відповідного періоду минулого року. Обсяг роздрібного товарообороту у розрахунку на одну особу становить 4365,0 грн. Очікується, що в 2018 році обсяг роздрібного товарообороту складе 436,0 млн. грн.,  в 2019 році – 492,7 млн. грн.,  в 2020 році – 566,6 млн. грн. 

Очікується, що обсяг експорту зовнішньої торгівлі товарами за 2017 рік становитиме 3284,2 тис. дол. США (89,5%), в 2018 році обсяг експорту складе 9,7 млн. дол. США,  в  2019 році – 10,7 млн. дол. США, в 2020 році – 11,7 млн. дол. США.

Програмою  зайнятості  населення  в 2017 році передбачено створити  930 нових робочих місць, фактично створено 1007 нових робочих місця, що складає 108,3% до  прогнозованого завдання. Станом на 1 січня 2018 року зареєстровано 376 фізичних-осіб підприємців і 25 юридичних осіб. Впродовж 2017 року довготривале безробіття в районі відсутнє. 
Створення нових робочих місць в районі забезпечується за рахунок введення в експлуатацію нових підприємств легкої, харчової, добувної промисловості, а також за рахунок розвитку малого та середнього  бізнесу, особисто-селянських господарств та само зайнятих громадян. Щомісячно проводиться моніторинг ліквідованих робочих місць за галузями економічної діяльності. Протягом січня-грудня 2017 року ліквідовано 221 робоче місце. Для найманих працівників у юридичних осіб є 4 робочих місць, для працівників у фізичних осіб – 217 робочих місць. Співвідношення створених до ліквідованих робочих місць складає 4,6 рази.

Одним із основних завдань Берегівської райдержадміністрації та органів місцевого самоврядування є створення сприятливих умов  підприємствам, організаціям для збереження існуючих та створення нових робочих місць. У 2018 році в галузях економіки району прогнозується працевлаштувати на нові робочі місця 1020 осіб, у 2019 – 1030 осіб, у 2020 році – 1040 осіб.

В районі наявна тенденція  до зменшення чисельності зареєстрованих безробітних  станом на 01.01.2018 року  становила 104 особи. Рівень безробіття станом на 01.01.2018 року складає 0,32 %.  

Протягом 2017 року завдяки тісній співпраці з роботодавцями працевлаштовано 4 безробітних на робочі місця за рахунок дотації з Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття, а також шляхом виплати одноразової допомоги по безробіттю  - 2 особи.

Для забезпечення тимчасової зайнятості незайнятих громадян Берегівський міськрайонний центр зайнятості уклав у 2017 році 85 договорів із сільськими та селищною радами та підприємствами району  щодо організації та проведення  оплачуваних громадських робіт. Протягом 2017 року 85 безробітних громадян брали участь у громадських роботах та роботах тимчасового характеру. Із місцевих бюджетів на організацію громадських робіт для безробітних виділено  40,0 тис.грн.
Для зменшення напруженості на ринку праці важливу роль відіграє система підготовки та перепідготовки незайнятого населення. Впродовж 2017 року  за направленням  міськрайонного центру  зайнятості населення  проходили професійне навчання, підготовку, перепідготовку, стажування,  підвищення кваліфікації  безробітні з числа  сільських жителів на  підприємствах району: СП ТОВ „Хох Берег”, ТОВ СП „Керамнадра”, ТОВ „Кнюппель Ферпакунг”, ПрАТ „Берегівський  кар’єр”, ТОВ „Карпат Вин Еталон”, ТОВ „Чізай” та інші.  Групи  навчання формувались з урахуванням потреб ринку праці. Навчання проводились за професіями: виноградар, електрогазозварник, електромеханік, майстер гірничий, електрослюсар підземний, прохідник, машиніст  навантажувача, водій, оператор  комп’ютерного набору, декларант, монтажник, швачка, кондитер, бухгалтер.  

Проводились навчання в навчальних закладах району та безпосередньо на  підприємствах району. Продовжувалася робота в напрямку підбору та підготовки кадрів з числа безробітних на замовлення роботодавців.

В районі посилився державний нагляд за використання найманої праці на підприємствах без належного оформлення з найманими працівниками трудових відносин та вживаються заходи щодо активізації роботи по захисту прав громадян, пов’язаних з легалізацією трудових відносин між роботодавцями та найманими працівниками. 
Питання забезпечення легалізації виплати заробітної плати та легальної зайнятості населення, дотримання законодавства про працю  в тому числі частині мінімальної заробітної плати перебуває на постійному контролі райдержадміністрації.
В 2017 році  перевірками було охоплено 83 суб’єкти підприємницької діяльності, які розташовані на територіях  селищної та сільських рад району. Робочою групою виявлено 39 найманих працівників в сфері надання послуг, роздрібної торгівлі і ресторанного господарства, будівництві, промисловості та інших сферах економіки з якими приватні підприємці договори про трудові відносини не уклали. Укладено 39 трудових договори з найманими працівниками та повідомлено Берегівське відділення Виноградівської ОДПІ ГУ  Державної фіскальної служби у Закарпатській області.

При перевірках суб’єктів підприємницької діяльності приватним підприємцям надається методична та практична допомога з питань трудового законодавства, особлива увага приділяється дотриманню роботодавцями вимог трудового законодавства особливо в частині дотримання  мінімальної заробітної плати. 

ІІ. Основні тенденції соціально-економічного розвитку району 

та розвитку ринку праці

Враховуючи позитивні зрушення в економіці району адміністрація ставить перед собою ряд основних завдань для вирішення їх до 2020 року, зокрема:

 з метою збільшення обсягів виробництва та реалізації промислової продукції передбачити впровадження прогресивних технологій, освоєння випуску нових конкурентоспроможних видів продукції, підвищення якості продукції;

впровадження інноваційних, енерго та ресурсозберігаючих технологій, технічне переоснащення виробництв, використання альтернативних джерел енергії;

подальше залучення іноземних та вітчизняних інвестицій у всі сфери економіки району;

суттєве підвищення доходів населення та розміру заробітної плати;

зростання продуктивної зайнятості, створення нових робочих місць;

сприяння розвитку підприємництва та самостійної зайнятості населення;

розвиток туристично-оздоровчого комплексу шляхом розвитку сервісної інфраструктури, залучення вітчизняних та іноземних інвесторів у будівництво відпочинково-оздоровчих комплексів з використанням наявних родовищ термально-мінеральних вод;

модернізація та розширення діючих промислових потужностей на підприємствах легкої, переробної та добувної галузей;

формування ефективної структури промислового виробництва з підвищенням питомої ваги виробництв з поглибленої переробки сировини, 

збільшення в обсягах експорту питомої ваги продукції з високим степенем переробки;

сприяння створенню обслуговуючих кооперативів та заготівельних пунктів сільськогосподарської продукції;

сприяння удосконаленню інфраструктури аграрного ринку, відновленню родючості ґрунтів (вапнування ґрунтів) в сільськогосподарських підприємствах всіх форм власності за рахунок отримання пільгових кредитів, коштів з державного бюджету і інших джерел фінансування;

розвиток аграрного сектору шляхом зростання валової продукції сільського господарства, розвитку виноградарства, садівництва, розвитку та створення нових виробництв на підприємствах переробної галузі;

в сфері будівництва та розвитку інфраструктури  це будівництво очисних споруд у с. В.Бакта, завершення будівництва заводу механізованої переробки твердих побутових відходів в с.Яноші, продовження будівництва об’їзної автомобільної дороги м.Берегове та с.Астей до міжнародного автомобільного пункту пропуску „Лужанка”, вирішення питання будівництва нового корпусу угорської гімназії в м.Берегове, або розміщення гімназії в іншому приміщенні, завершення будівництва корпусу „А” центральної районної лікарні для розміщення  відділень хірургічного корпусу;

розвиток транскордонного співробітництва шляхом розширення співпраці з прикордонними регіонами країн-сусідів, участі в інвестиційних ярмарках, виставках, форумах;

розширення техніко-економічного співробітництва району з міжнародними організаціями;

збереження і розвиток існуючої мережі закладів освіти, культури, медичного обслуговування населення;

розвиток соціальної та гуманітарної сфери; 

створення сертифікованих місць для збору, сортування та зберігання твердих побутових відходів в селах та селищі району;

ефективне природокористування.  

Пріоритетні завдання та шляхи їх вирішення на період до 2020 року:

Злучення зовнішніх та внутрішніх інвестицій в розвиток району (ТОВ „Швейник Груп” с. Батрадь, ТОВ „Бон-Тон” с.Гут, ТОВ „Кнюппель Ферпакунг” с. В.Бакта, ТОВ „Котнар-М” с.Мужієво, ТОВ „Еко - Блейз” с.Гетен, ТОВ „ЕО Біотемп” с.Дийда, асфальто-бетонний завод с. Мужієво;

реалізація Проекту „Розробка документів для створення транскордонного індустріального парку з елементами логістики „Берег-Карпати” в с.Дийда, згідно з  грантовою угодою HUSKROUA/0901/034”;

розвиток туристично-оздоровчого комплексу шляхом:

розвитку сервісної інфраструктури з метою розширення спектру надання послуг з використанням водопроявів термальних вод (в населених пунктах Косонь, В.Бакта, Гут, Яноші);
залучення іноземних та вітчизняних інвесторів у будівництво готельних комплексів (у селах Астей, Косонь,  Мужієво), санаторію з термальними водами, реконструкцію пансіонату „Боржава”, ефективне природокористування;
 розвиток аграрного сектору, комплексний розвиток сільських територій шляхом:
зростання валової продукції агропромислового комплексу (у тому числі за рахунок покращення роботи свинокомплексу відкритого акціонерного товариства „Великобийганське”, фермерського господарства „Фенікс-БНГ” с.Бадалово, ФГ „Сокі” в с. Батрадь,  ТОВ „Карпатикум” в с. Рафайново);
сприяння удосконаленню інфраструктури аграрного ринку;

розвитку виноградарства, садівництва та овочівництва відповідно до історичних традицій;
розвиток промислового виробництва шляхом:

залучення інвестицій у добувну промисловість з метою організації переробки корисних копалин ТОВ „Керамнадра”, ПрАТ „Берегівський кар’єр”;         
сприяння поступовому переходу підприємств району, що працюють на давальницькій сировині, до виготовлення власної конкурентоспроможної продукції із кінцевим циклом виробництва та орієнтацією на внутрішній ринок;
зростання продуктивної зайнятості, створення нових робочих місць;
розвиток транскордонного співробітництва шляхом стимулювання розвитку транскордонної інфраструктури (агенцій прикордонної співпраці, європейських інформаційних центрів, двосторонніх туристичних маршрутів, програм).

Актуальні питання аграрного сектору

Впровадження у виробництво нових технологій вирощування сільськогосподарських культур, удосконалення сортового складу перспективними, високоврожайними сортами, використання наукових розробок на підприємствах сприяє підвищенню продуктивності праці, зниженню собівартості продукції і збільшенню рентабельності.

Значним фінансовим ресурсом є потенціал особистих селянських господарств населення, які в районі складають понад 82 відсотків від загального виробництва.

Значну увагу з боку управління агропромислового розвитку звернуто на Програму розвитку садівництва та виноградарства. Так, за останні чотири роки в районі закладено 187 га виноградників європейських сортів та 115 га молодих садів.

У найближчий час в районі, буде пріоритетним розвиток свинарства та розведення великої рогатої худоби, як скоростиглої галузі тваринництва з швидким оборотом капіталу. Підтвердженням цьому є збільшення поголів’я свиней, особливо в фермерських господарствах, та їх вирощування до європейськими технологіями.

Основні проблеми аграрного сектору:

брак інвестицій та інновацій, технічне старіння основних фондів;
відсутність вапнування кислих ґрунтів, глибокого рихлення, що стримується через недостатнє фінансування;

низький рівень забезпеченості сільських населених пунктів виробничою інфраструктурою;

відсутність ринку збуту зерна;

незадовільне забезпечення кадрами сільгосппідприємств та їх низький освітній рівень;

підвищення рівня оплати праці в сільському господарстві до середньо районного рівня.
Основні показники ринку праці, професійної підготовки та використання робочої сили, працевлаштування на нові робочі місця, надання соціальних послуг Берегівським міськрайонним центром зайнятості та показники сприяння зайнятості інвалідів відображено у додатку 2 до Програми     ( таблиці 1 – 5).

Прогнозується:

збільшення чисельності зайнятого населення віком 15 – 70 років у 2018 році до 33,4  тис.осіб, рівня зайнятості – до 40,5  відс., у 2019  році відповідно – 33,5 тис.осіб, або 40,7 відс., у 2020 році – 33,6 тис.осіб, або  40,9 відс. 
зменшення рівня безробіття, визначеного за методологією Міжнародної організації праці, у 2018 році – 5,3 відс., у 2019 році – 5,1 відс., у 2020 році – 5,0 відс.
застосування нових форм професійного навчання зареєстрованих  безробітних;
підтримка самостійної зайнятості населення, розвитку малого та середнього підприємництва;

активізація роз’яснювальної роботи щодо негативних наслідків   нелегальної  трудової  міграції та нелегалізованої зайнятості. 

Фінансове забезпечення реалізації програми

Фінансування заходів з реалізації Програми  може здійснюватись за рахунок:


інвестицій в економіку району;


коштів державного бюджету;


коштів місцевого бюджету;


коштів підприємств, установ, організацій;


коштів малого та середнього бізнесу;


добровільних внесків юридичних  осіб та громадян;


інших джерел передбачених законом;


коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на   випадок безробіття.

Координація та контроль за реалізацією програми

Відповідальність за реалізацію Програми покладається на структурні підрозділи районної державної адміністрації: управління соціального захисту населення райдержадміністрації; відділи райдержадміністрації: економічного розвитку і торгівлі; агропромислового розвитку; освіти, молоді та спорту спільно з міськрайонним центром зайнятості.

Соціальними партнерами у реалізації заходів Програми зайнятості населення району на період до 2020 року виступатимуть громадська організація роботодавців району, відділення національної служби посередництва і примирення, районні профспілкові організації та інші зацікавлені організації.

Головним розпорядником бюджетних коштів за цією Програмою є управління соціального захисту населення райдержадміністрації.

У разі необхідності до планових та прогнозованих показників вноситимуться зміни.

Координація  та контроль за реалізацією Програми здійснюється управлінням соціального захисту населення райдержадміністрації спільно з міськрайонним центром зайнятості.

 III. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості 

населення на період до 2020 року в Берегівському районі
	№

з/п
	Найменування заходів
	Виконавці


	Термін

виконання

	1
	2
	3
	4

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць

	1.1.
	Сприяти зайнятості населення шляхом розширення сфери застосування праці  за рахунок створення нових робочих  місць в усіх сферах економічної діяль-ності  у 2018 році  для 1020  осіб, у 2019 році – 1030 осіб,  у 2020 році – 1040 осіб
	Управління райдерж-адміністрації соціального захисту населення; відділи райдержадміністрації:  агропромислового роз-витку; економічного розвитку і торгівлі; освіти, молоді та спорту, культури і туризму спільно з Берегівським  міськрайонним центром зайнятості (за згодою) 
	2018 – 2020
роки

	1.2
	Проводити детальне анкетування учасників антитерористичної операції і членів сімей загиблих 
	Управління соціального захисту населення райдерж-адміністрації
	2018 – 2020

роки

	1.3
	Проводити засідання районної координаційної ради з вирішення проблемних  питань військовослужбовців учасників антитерористичної операції та членів їх сімей, на якій вирішувати проблемні питання, викладені, в анкетах учасників АТО  з метою вжиття заходів щодо їх реалізації
	Управління соціального захисту населення райдерж-адміністрації
	2018 – 2020

роки

	1.4
	Надавати інформаційно  – консультаційні, соціальні послуги внутрішньо переміщеним особам, учасникам антитерористичної операції та членам їх сімей
	Управління соціального захисту населення райдерж-адміністрації спільно з Берегівським  міськрайонним центром зайнятості (за згодою)
	2018 – 2020

роки

	1.5
	Проводити роботу з організації та проведення інформаційно – роз’яснювальних   заходів для внутрішньо переміщених осіб, учасників антитерористичної операції та членів їх сімей
	Управління соціального захисту населення райдерж-адміністрації спільно з Берегівським  міськрайонним центром зайнятості (за згодою)
	2018 – 2020

роки

	1.6
	Сприяти  у працевлаштуванні внутрішньо переміщених осіб, учасників антитерористичної операції шляхом  надання допомоги  у працевлаштуванні, у тому числі на тимчасовій основі
	Управління соціального захисту населення райдерж-адміністрації спільно з Берегівським  міськрайонним центром зайнятості (за згодою)
	2018 – 2020

роки

	1.7
	Проводити тематичні профінформаційні семінари, для цільових груп громадян, в т.ч. внутрішньо переміщеним особам, учасникам антитерористичної операції та членам їх сімей  з метою орієнтації на самозайнятість та відкриття власної справи
	Управління соціального захисту населення райдерж-адміністрації спільно з Берегівським  міськрайонним центром зайнятості (за згодою)
	2018 – 2020

роки

	1.8
	Залучати демобілізованих учасників АТО, внутрішньо переміщених осіб до міні-ярмарків вакансій, презентацій роботодавця, декад економічної зайнятості, Днів відкритих  дверей на підприємстві, Днів відкритих  дверей центру зайнятості
	Управління соціального захисту населення райдерж-адміністрації спільно з Берегівським  міськрайонним центром зайнятості (за згодою)
	2018 – 2020

роки

	1.9
	Проводити інформаційно - роз’яснювальну    роботу з роботодавцями щодо організації робіт тимчасового характеру для залучення демобілізованих  учасників антитерористичної операції, внутрішньо переміщених осіб
	Управління соціального захисту населення райдерж-адміністрації спільно з Берегівським  міськрайонним центром зайнятості (за згодою)
	2018 – 2020

роки

	1.10
	Проводити  роботу з орієнтації та направлення безробітних – учасників АТО, внутрішньо переміщеним особам  на професійне навчання, підвищення кваліфікації відповідно до потреб ринку праці, замовлення роботодавців щодо організації навчання безпосередньо на виробництві та їх стажування
	Управління соціального захисту населення райдерж-адміністрації спільно з Берегівським  міськрайонним центром зайнятості (за згодою)
	2018 – 2020

роки

	1.11
	Проводити спільну  роботу з роботодавцями щодо можливості працевлаштування демобілізованих  учасників антитерористичної операції та  внутрішньо переміщених осіб на вакантні на новостворені робочі місця, у тому числі із  виплатою в установленому  порядку компенсації єдиного внеску роботодавцям згідно з чинним законодавством
	Управління соціального захисту населення райдерж-адміністрації спільно з Берегівським  міськрайонним центром зайнятості (за згодою)
	2018 – 2020

роки

	1.12
	Проведення роботи щодо  збільшення виділення коштів з місцевого бюджету  на організацію громадських робіт для працевлаштування демобілізованих  учасників антитерористичної операції та  внутрішньо переміщених осіб
	Управління соціального захисту населення райдерж-адміністрації спільно з Берегівським  міськрайонним центром зайнятості (за згодою)
	2018 – 2020

роки

	1.13
	Посилити організаційну роботу щодо забезпечення санаторно-курортним лікуванням учасників антитерористичної операції і членів сімей загиблих
	Управління соціального захисту населення райдерж-адміністрації спільно з Берегівським  міськрайонним центром зайнятості (за згодою)
	2018 – 2020

роки

	1.14
	Проводити моніторинг створених та  ліквідованих робочих місць за галузями за видами економічної діяльності
	Управління соціального захисту населення райдерж-адміністрації
	2018 – 2020

роки

	1.15
	Налагодити облік створених робочих місць юридичними особами та фізичних  осіб-підприємців, про що інформувати райдержадміністрацію
	Управління соціального захисту населення райдерж-адміністрації
	2018 – 2020

роки

	1.16
	Щоквартально визначати співвідношення кількості новостворених та ліквідованих робочих місць за галузями економіки району
	Управління соціального захисту населення райдерж-адміністрації
	2018 – 2020

роки

	1.17.
	З метою посилення мотивації населення до легальної зайнятості та сприяння підприємницькій ініціативі громадян, забезпечити проведення для клієнтів служби зайнятості, у тому числі мешканців сільської місцевості, інформаційних семінарів з питань зайнятості та організації підпри-ємницької діяльності
	Управління райдерж-адміністрації: соціального захисту населення, фінансове; відділи райдержадміністрації:  агропромислового розвитку; економічного розвитку і торгівлі; освіти, молоді та спорту, культури і туризму спільно з Берегівським   міськрайонним центром зайнятості (за згодою), Берегівське відділення Виногра-дівської об’єднаної

  державної податкової інспекції ГУ ДФС у Закарпатській області (за згодою)
	2018 – 2020

роки

	1.18.
	Сприяти розвитку молодіжного підприємництва шляхом проведення бізнес-навчання учнів та студентів, конкурсів бізнес-планів підприємницької діяль-ності шляхом проведення бізнес-навчання учнів та студентів, конкурсів бізнес-планів підприємницької діяльності, надання допомоги безробітній молоді для започаткування власної справи
	Відділи райдерж-адміністрації: освіти, молоді та спорту; економічного розвитку і торгівлі, спільно з Берегівським  міськрайонним центром зайнятості (за згодою)
	2018 – 2020

роки

	1.19.
	Організувати тимчасову зайнятість молоді під час літніх канікул шляхом формування студентських молодіжних трудових загонів
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації
	2018 – 2020 роки

	1.20.
	Передбачати у межах наявних фінансових ресурсів місцевих бюджетів видатки на організацію громадських робіт для безробітних (шляхом надання фінансової підтримки підприємствам та організаціям житлово-комунального господарства, які виконують роботи із благоустрою та впорядкування територій відповідних населених пунктів)
	Управління райдержадміністрації: фінансове; соціального захисту населення спільно з Берегівським  міськрайонним центром зайнятості (за згодою)
	2018 – 2020 роки

	1.21.
	Створення умов для підтримки розвитку суб’єктів господарської діяльності у сфері побутових послуг у сільській місцевості, розвитку нових видів та форм обслуговування населення з ремонту взуття, пошиття та ремонту одягу, ремонту та обслуговування транспортних засобів, перукарських та фото послуг тощо
	Управління райдерж-адміністрації: соціального захисту населення; відділи райдержадміністрації:  агропромислового роз-витку; економічного розвитку і торгівлі; освіти, молоді та спорту, культури і туризму спільно з  Берегівським  міськрайонним центром зайнятості (за згодою)
	2018 – 2020 роки

	1.22.
	Сприяти розвитку сільськогосподарського підприємництва у сільській місцевості, збільшенню рівня зайнятості сільського населення через реалізацію державних і регіональних програм підтримки агропромислового комплексу
	Відділ агро-промислового розвитку райдержадміністрації спільно з Берегівським  міськрайонним центром зайнятості (за згодою)
	2018 – 2020 роки

	1.23.
	Стимулювати розвиток особистих селянських господарств через залучення їх у виконання регіональних програм галузей рослинництва і тваринництва, створюючи сприятливі умови для нарощування виробництва сільськогосподарської продукції
	Відділ агро-промислового розвитку райдержадміністрації спільно з Берегівським  міськрайонним центром зайнятості (за згодою)
	2018 – 2020 роки

	1.24.
	Сприяти у створенні у сільських населених пунктах заготівельних пунктів із заготівлі у господарствах населення сільськогосподарської продукції та розширенні мережі магазинів з продажу засобів захисту рослин, насіння, мінеральних добрив
	Відділ агро-промислового розвитку райдержадміністрації
 
	2018 – 2020 роки

	1.25.
	Проведення роботи щодо залучення сільського населення до розвитку сільського зеленого туризму шляхом:

проведення семінарів, конференцій з навчання основам гостинності сільських господарів;

створення сприятливих умов для розвитку сільського зеленого туризму
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації, спільно з громадською організацією     „Зелений туризм на Берегівщинні” (за згодою), Берегівським  міськрайонним центром зайнятості (за згодою)
	2018 – 2020 роки

	1.26.
	Надавати практичну та методологічну допомогу щодо підтримки діючих фермерських господарств, створення умов щодо організації нових фермер-ських господарств 
	Відділ агро-промислового розвитку райдержадміністрації 
	2018 – 2020 роки

	1.27.  
	Районній робочій групі з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення, забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм  законодавства в частині  мінімальної заробітної плати, проводити виїзди на підприємства та до суб’єктів підприємницької діяльності
	Управління соціального захисту населення, районна  робоча група з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення, забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм  законодавства в частині  мінімальної заробітної плати
	2018 – 2020 роки

	1.28
	Передбачити кошти в районному бюджеті для фінансування видатків на транспортні послуги щодо діяльності  районної  робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення, забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм  законодавства в частині  мінімальної заробітної плати, в  2018  році – 11,5 тис. грн., 2019  році – 12,5 тис. грн., 2020  році – 13,5 тис. грн.
	Управління райдержадміністрації: соціального захисту населення, фінансове 


	2018 – 2020 роки

	1.29
	Проводити роботу щодо організації   проведення громадських   робіт  та робіт тимчасового характеру. Передбачити кошти в бюджетах всіх рівнів в 2018 році – 85,0 тис.грн.,  в 2019 році – 90,0 тис.грн.,  в 2020 році – 95,0 тис.грн.
	Управління райдержадміністрації: соціального захисту населення; фінансове; відділи райдержадміністрації: економічного розвитку і торгівлі; агропромислового розвитку; освіти, молоді та спорту спільно з Берегівським міськрайонним центром зайнятості (за згодою)
	2018 – 2020 роки

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення

	2.1.
	Організувати навчальні семінари (тренінги) для спеціалістів, які вирішують питання вторинної зайнятості дітей, залучення старшокласників до роботи у трудових об’єднаннях, таборах праці та відпочинку
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації
	2018 – 2020 роки

	2.2.
	Продовжити перепідготовку кадрів агропромислового комплексу усіх рівнів на базі вищих навчальних закладів та курсів підвищення кваліфікації щороку у межах двох спеціалістів
	Відділи райдерж-адміністрації: агропромислового розвитку; освіти, молоді та спорту
	2018 – 2020 роки 

	2.3.
	Проводити роботу щодо надання особам віком старше 45 років  ваучера для підтримання їх конкурентоспроможності шляхом перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності
	Берегівський міськрайонний центр зайнятості (за згодою)
	2018 – 2020 роки 

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції

	3.1.
	Активізувати роботу щодо недопущення випадків використання найманої робочої сили без оформлення трудових відносин з роботодавцем


	Управління райдерж-адміністрації: соціального захисту населення; фінансове; відділи райдержадміністрації агропромислового розвитку; економічного розвитку і торгівлі; освіти, молоді та спорту. культури і туризму спільно з Берегівським  міськрайонним центром зайнятості (за згодою), Берегівське відділення Виногра-дівської об’єднаної

  державної податкової інспекції ГУ ДФС у Закарпатській області (за згодою)

	2018 – 2020 роки 

	3.2.
	Проводити роботу з організації надання профорієнтаційних  послуг особам віком старше 45 років з метою формування в них конструктивної стратегії поведінки  на ринку праці, сприяння соціальної  та професійної  мобільності, мотивації до легальної зайнятості
	Берегівський міськрайонний центр зайнятості спільно з управлінням соціального захисту населення райдержадміністрації, відділами райдержадміністрації: економічного розвитку і торгівлі; агропромислового розвитку; освіти, молоді та спорту
	2018 – 2020 роки 

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	4.1.
	З метою сприяння соціальній і трудовій адаптації осіб з інвалідністю, підвищення стандартів адресного обслуговування забезпечити розширення сфери застосування праці громадян з особливими потребами, з урахуванням медико-соціальних рекомендацій, шляхом:

направлення  на професійне навчання;

фінансування компенсацій фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове  державне соціальне страхування у разі працевлаштування на нове робоче місце інваліда, який зареєстрований в установленому порядку як безробітний, але якому відповідно до законодавства допомога по безробіттю не призначається;

працевлаштування на дотаційні робочі місця за кошти Фонду соціального захисту інвалідів
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації спільно з Берегівським  міськрайонним центром зайнятості (за згодою), Закарпатським обласним відділенням Фонду  соціального захисту інвалідів (за згодою)


	2018 – 2020 роки

	4.2.
	Стимулювати молодих спеціалістів, які вирішили працювати у сільській місцевості за трудовим договором на строк не менш як три роки з підприємствами, установами та організаціями за професіями (спеціальностями) та на умовах, затверджених Кабінетом Міністрів України


	Управління соціального захисту населення райдерж-адміністрації, відділи райдержадміністрації освіти, молоді та спорту; агропро-мислового розвитку; економічного розвитку і торгівлі, культури і туризму спільно з Берегівським  міськрайонним центром зайнятості (за згодою)
	2018 – 2020 роки 


Таблиця 1. Основні показники ринку праці

	Найменування

показника
	2017 


	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1. Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років (у середньому за період), тис. осіб – усього


	33,2
	33,4
	33,5
	33,6

	       з неї зайнятого населення  працездатного віку
	20,5
	20,6
	20,7
	20,8

	2. Рівень зайнятості, у %  до чисельності населення:

віком  15 - 70 років
	65,2
	65,6
	65,8
	66,0

	працездатного віку
	40,3
	40,5
	40,7
	40,9

	3. Чисельність безробітного населення віком 15-70 років, визначена за методологією МОП (у середньому за період), тис. осіб – усього 


	1,9
	1,7
	1,5
	1,4

	працездатного віку


	1,5
	1,3
	1,2
	1,1

	4. Рівень безробіття, визначений за методологією МОП,  у % до чисельності економічно активного населення: 

віком 15 - 70 років
	5,6
	5,3
	5,1
	5,0

	працездатного віку


	0
	0
	0
	0


Таблиця 2. Показники професійної підготовки

та використання робочої сили

	Найменування

показника
	2017 


	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1. Кількість випускників навчальних закладів в районі, тис. осіб – усього
	0
	0
	0
	0



	у тому числі:


	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів ІІІ −             ІV рівнів акредитації, усього


	0
	0
	0
	0

	з них працевлаштовані як молоді працівники;


	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів  І −                  ІІ рівнів акредитації, усього

	0
	0
	0
	0

	з них працевлаштовані як молоді працівники;


	
	
	
	

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів, усього


	0
	0
	0
	0

	з них працевлаштовані як молоді працівники


	
	
	
	

	2. Кількість укладених договорів про стажування між роботодавцем і особою, яка продовжує навчання, одиниць - усього
	0
	0
	0
	0

	з них такі, що передбачають отримання заробітної плати, одиниць
	0
	0
	0
	0

	3. Кількість укладених трудових договорів (строком не менш як на три роки) між роботодавцем та молодим працівником, що погоджується працювати в сільській місцевості, одиниць - усього


	0
	0
	0
	0

	в тому числі з отриманням:


	
	
	
	

	житла
	
	
	
	

	4. Середньооблікова штатна чисельність працівників, тис. осіб
	3,6
	3,7
	3,8
	3,9

	5. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,          тис. осіб


	0,12
	0,1
	0,08
	0,06

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників 
	3,3
	2,7
	2,1
	1,5

	6. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),             тис. осіб


	0,324
	0,271
	0,243
	0,207

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	9,0
	7,3
	6,4
	5,3



	8. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	0,1
	0,11
	0,12
	0,12


	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	2,8
	3,0
	3,2
	3,1

	9. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб


	0,20
	0,21
	0,22
	0,22


	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	5,6
	5,7
	5,8
	5,6


	у тому числі:


	
	
	
	

	за кошти роботодавця


	0,20
	0,21
	0,22
	0,22


	за власні кошти


	0
	0
	0
	0

	10. Кількість осіб старше 45 років, що отримали ваучер
	0
	1
	1
	1


Таблиця 3. Працевлаштування на нові робочі місця

	Найменування

показника
	2017 
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1. Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього


	1007
	1020
	1030
	1040

	з них:

1.1 юридичними особами


	289
	301
	306
	312

	1.2 фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	718
	719
	724
	728

	2. Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, осіб - усього
	1
	1
	2
	3

	в тому числі:
	
	
	
	

	2.1 працівників у юридичних осіб, усього
	0
	0
	0
	0

	за яких компенсовано:
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	0
	0
	0
	0

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	0
	0
	0
	0

	2.2 працівників у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб – платників податку з доходів фізичних осіб, усього
	1
	1
	2
	3

	за яких компенсовано:
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	0
	0
	0
	0

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	1
	1
	2
	3


Працевлаштування на нові робочі місця 

за видами економічної діяльності:

	Назва підприємства:
	2018
	2019
	2020 

	Легка промисловість:

ТОВ „Кнюппель Ферпакунг”
	10
	20
	25

	ТОВ „Бон-Тон”
	5
	15
	15

	СП „Хох-Берег”
	16
	20
	25

	ТОВ «Швейник- Груп»
	15
	20
	25

	Разом
	46
	75
	90

	Переробна промисловість:

ТОВ „ЕО Біотемп”
	5
	5
	5

	ТОВ „Еко-Блейз”
	5
	5
	5

	Асфальто-бетонний завод с.Мужієво
	50
	20
	20

	Разом
	60
	30
	30

	Добувна промисловість:
ПрАТ „Берегівський кар’єр”
	30
	35
	40

	СП „Керамнадра”
	10
	10
	10

	Разом
	40
	45
	50

	Харчова промисловість:

ТОВ „Котнар-М”
	15
	20
	10

	ТОВ «Базальт Закарпаття»
	10
	10
	10

	Разом
	25
	30
	20

	Будівельна промисловість:

Приватне підприємство „Христина”
	5
	5
	5

	Приватне виробничо-будівельне 

мале  підприємство „Тиса”
	6
	6
	5

	ТОВ „Бумеранг”
	-
	-
	5

	ТОВ „Партнер-2”
	-
	-
	5

	Разом
	11
	11
	20

	Сільськогосподарське виробництво, лісове господарство:

ТОВ „Карпат Вин Еталон”
	5
	5
	10

	ТОВ „Чізай”
	10
	10
	10

	СТОВ „Надія”
	8
	5
	5

	ТОВ „Карпатикум”
	3
	5
	5

	СТОВ „Дельта КМБ”
	10
	10
	-

	ДП «Берегівське лісове господарство»
	10
	10
	5

	Разом
	46
	45
	35

	Надання послуг:

ТЗОВ „Бендіро Метал 

Україна”
	5
	5
	3

	ТОВ „Дизайн”
	8
	5
	5

	ТОВ „Автоколл”
	10
	10
	10

	Разом
	23
	20
	18

	Малі підприємства:

ПП „Прополіс”
	5
	5
	12

	ТОВ „Пластор”
	5
	5
	3

	ТОВ «Агро Свобода»
	20
	20
	10

	ТОВ „Кар’єр”
	-
	-
	10

	ТОВ „Закарпат-Агро”
	20
	20
	14

	Разом
	50
	50
	49

	Нові робочі місця, створені згідно з реєстрацією трудових договорів (створені фізичними особами)
	175
	181
	192

	Нові робочі місця, створені за даними державного реєстратора райдержадміністрації,  самозайняті особисто - селянські господарства  
	544
	543
	536

	Всього по району
	1020
	1030
	1040


________

* Види економічної діяльності наводяться у відповідності до звіту щодо сум нарахованого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, затвердженого постановою правління  Пенсійного Фонду України від 08.10.2010 № 22-2, зареєстр. в Мін'юсті   від 01.11.2010 № 1014/18309.
Таблиця 4. Надання соціальних послуг обласним центром зайнятості України
	 
	2017 рік
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік

	
	
	прогноз
	прогноз
	прогноз

	1. Чисельність осіб, які отримуватимуть послуги в службі зайнятості
	1080
	1085
	1085
	1090

	1.1 з них зареєстрованих безробітних
	340
	345
	340
	340

	2. Працевлаштування за сприянням служби зайнятості, всього
	715
	720
	720
	725

	2.1. з них зареєстрованих безробітних
	90
	100
	95
	95

	 2.1.1. чисельність осіб, які організували власну справу за рахунок отримання допомоги по безробіттю одноразово *
	4
	4
	4
	4

	2.1.2.  чисельність осіб, стосовно яких прийнято рішення про виплату компенсації витрат роботодавців у розмірі єдиного внеску*
	1
	1
	2
	3

	3. Чисельність безробітних, які проходитимуть професійне навчання за направленням служби зайнятості
	60
	60
	65
	65

	4. Чисельність осіб, які братимуть участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру (за рахунок всіх джерел фінансування)
	84
	108
	112
	117


*обсяги  можуть щорічно переглядатися залежно від фінансових можливостей фінансування Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття та економічного розвитку
Таблиця 5. Показники сприяння зайнятості осіб з інвалідністю
(осіб)

	Найменування

показника
	2017 рік
	2018 рік
прогноз
	2019 рік
прогноз
	2020 рік
прогноз

	1. Чисельність працюючих осіб з інвалідністю на підприємствах установах та організаціях, згідно із звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів*
	0
	0
	0
	0

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	0
	0
	0

	3. Чисельність осіб з інвалідністю, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України


	21
	21
	22
	23

	3.1. з них зареєстровані безробітні
	21
	21
	22
	23

	4. Чисельність осіб з інвалідністю, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України


	7
	8
	10
	11

	4.1. з них зареєстровані безробітні
	7
	8
	10
	11

	4.1.1 у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	0
	0
	1
	1

	5. Чисельність осіб з інвалідністю, залучених до участі у громадських роботах
	12
	12
	12
	12

	5.1. з них з числа зареєстрованих безробітних
	12
	12
	12
	12

	6. Чисельність осіб з інвалідністю, які проходили професійне навчання – усього 
	4
	4
	4
	4

	зокрема за рахунок:
	
	
	
	

	6.1. коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	0
	0
	0

	6.2. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	4
	4
	4
	4

	7.Чисельність осіб з інвалідністю, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.


	0
	0
	0
	0

	8. Чисельність осіб з інвалідністю, працевлаштованих на підприємства, установи, організації шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у Державній службі зайнятості України як безробітні


	0
	0
	0
	0


