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	ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови 

державної адміністрації

_____________№ _____



ПЛАН ЗАХОДІВ

щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення в Берегівському районі на 2018 рік 

	№

з/п
	Зміст заходів
	Виконавці



	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання зацікавленості роботодавців 

у створенні нових робочих місць

	1.1.
	Сприяння зайнятості населення шляхом розширення сфери застосування праці за рахунок створення нових робочих місць у 2018 році для 1020 осіб

	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації; відділи райдержадміністрації: агропромислового розвитку; економічного розвитку і торгівлі, освіти, молоді та спорту; культури і туризму спільно з Берегівським міськрайонним центром зайнятості (за згодою)

	1.2.
	Збереження існуючих та створення нових робочих місць суб’єктами підприємництва відповідно до потреб економіки через створення сприятливих умов для активізації розвитку малого та середнього підприємництва, здешевлення кредитних ресурсів для реалізації інвестиційних та інноваційних проектів шляхом запровадження ефективного механізму фінансової підтримки суб’єктів підприємницької діяльності
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації; відділи райдержадміністрації: агропромислового розвитку; економічного розвитку і торгівлі спільно з Берегівським міськрайонним центром зайнятості (за згодою)


	1.3.
	Розширення сфери застосування праці економічно активного населення за рахунок створення нових робочих місць та підвищення ефективності викори-стання трудового потенціалу шляхом підготовки (перепідготовки) фахівців туристичного супроводу Закарпаття, гідів-перекладачів та проведення інфор-маційно-роз’яснювальної роботи, консультаційної роботи щодо розроблення проектів, залучення міжнародної технічної допомоги 
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації; відділи райдержадміністрації: агропромислового розвитку; економічного розвитку і торгівлі, освіти, молоді та спорту; культури і туризму спільно з Берегівським міськрайонним центром зайнятості (за згодою)


	1.4.
	Підвищення рівня самозайнятості населення шляхом розвитку несільськогосподарських видів бізнесу методом запровадження навчальних програм та проведення семінарів-навчань із започаткуванням власної справи у сільському туризмі
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації; відділи райдержадміністрації: агропромислового розвитку; економічного розвитку і торгівлі, освіти, молоді та спорту; культури і туризму спільно з Берегівським міськрайонним центром зайнятості (за згодою)

	1.5.
	Забезпечення проведення для клієнтів служби зайнятості, у тому числі мешканців сільської місцевості, інформаційних семінарів з питань зайнятості та стану ринку праці, організації підприємницької діяльності з метою посилення мотивації населення до легальної зайнятості та сприяння підприємницькій ініціативі громадян
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації; відділи райдержадміністрації: агропромислового розвитку; економічного розвитку і торгівлі, освіти, молоді та спорту; культури і туризму спільно з Берегівським міськрайонним центром зайнятості (за згодою)


	1.6.
	Сприяння розвитку молодіжного підприємництва шляхом проведення бізнес-навчання учнів та студентів, конкурсів бізнес-планів підприємницької діяльності шляхом проведення бізнес навчання учнів та студентів 
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації; відділи райдержадміністрації: агропромислового розвитку; економічного розвитку і торгівлі, освіти, молоді та спорту; культури і туризму спільно з Берегівським міськрайонним центром зайнятості (за згодою)

	1.7.
	Здійснення заходів, спрямованих на організацію тимчасової зайнятості молоді під час літніх канікул шляхом формування студентських молодіжних трудових загонів
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації; відділи райдержадміністрації: агропромислового розвитку; економічного розвитку і торгівлі, освіти, молоді та спорту; культури і туризму спільно з Берегівським міськрайонним центром зайнятості (за згодою)

	1.8.
	Забезпечення організації та виконання громадських та інших робіт тимчасового характеру для додаткового стимулювання мотивації до праці та матеріальної підтримки безробітних та інших категорій осіб
	Берегівський міськрайонний центр зайнятості (за згодою) спільно з виконавчими комітетами селищної та сільських рад


	1.9.
	Сприяння розвитку сільськогосподарського підпри-ємництва у сільській місцевості, збільшенню рівня зайнятості сільського населення через реалізацію державних і регіональних програм підтримки агро-промислового комплексу
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації; відділи райдержадміністрації: агропромислового розвитку; економічного розвитку і торгівлі, освіти, молоді та спорту; культури і туризму спільно з Берегівським міськрайонним центром зайнятості (за згодою)

	1.10.
	Сприяння у створенні в сільських населених пунктах підприємств із заготівлі, переробки та реалізації сільськогосподарської продукції
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації; відділи райдержадміністрації: агропромислового розвитку; економічного розвитку і торгівлі, освіти, молоді та спорту; культури і туризму спільно з Берегівським міськрайонним центром зайнятості (за згодою)

	1.11.
	Проведення роботи щодо залучення сільського населення, особливо в гірських населених пунктах,  до розвитку сільського зеленого туризму шляхом:

проведення семінарів, конференцій Із навчання основам гостинності сільських господарів;

створення сприятливих умов для розвитку сільського зеленого туризму
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації; відділи райдержадміністрації: агропромислового розвитку; економічного розвитку і торгівлі, освіти, молоді та спорту; культури і туризму спільно з Берегівським міськрайонним центром зайнятості (за згодою)


	1.12
	Надання практичної та методологічної допомоги щодо підтримки діючих фермерських господарств, створення умов щодо організації нових фермерських господарств
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації; відділи райдержадміністрації: агропромислового розвитку; економічного розвитку і торгівлі, освіти, молоді та спорту; культури і туризму спільно з Берегівським міськрайонним центром зайнятості (за згодою)

	2. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції

	2.1.
	З метою попередження торгівлі людьми та перебу-вання громадян у безправному становищі за кордоном, проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення, у тому числі семінари з питань запобігання нелегальній трудовій міграції, торгівлі людьми, експлуатації дитячої праці
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації; відділи райдержадміністрації: агропромислового розвитку; економічного розвитку і торгівлі, освіти, молоді та спорту; культури і туризму спільно з Берегівським міськрайонним центром зайнятості (за згодою)

	3. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	3.1.
	Забезпечення проведення систематичної інфор-маційно-роз’яснювальної роботи з батьками учнів загальноосвітніх навчальних закладів щодо важли-вості свідомого та виваженого вибору професії, пропагування професій, актуальних на ринку праці, підняття престижу робітничих професій
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації; відділи райдержадміністрації: агропромислового розвитку; економічного розвитку і торгівлі, освіти, молоді та спорту; культури і туризму спільно з Берегівським міськрайонним центром зайнятості (за згодою)

	3.2.
	Сприяння соціальній адаптації вразливих категорій учнівської молоді (діти-сироти, діти з інвалідністю, діти позбавлені батьківського піклування та підлітки, які перебувають на обліку комісій у справах дітей) шляхом надання профорієнтаційних послуг, психологічної підтримки, можливості навчання за державні кошти.
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації; відділи райдержадміністрації: агропромислового розвитку; економічного розвитку і торгівлі, освіти, молоді та спорту; культури і туризму спільно з Берегівським міськрайонним центром зайнятості (за згодою)


	3.3.
	Здійснення заходів щодо працевлаштування демо-білізованих учасників антитерористичної операції на вакантні та новостворені робочі місця, у тому числі з виплатою в установленому порядку компенсації єдиного соціального внеску роботодавцям відповідно до статті 26

HYPERLINK "http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/T125067.html" \t "_top" Закону України „Про зайнятість населення”
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації; відділи райдержадміністрації: агропромислового розвитку; економічного розвитку і торгівлі, освіти, молоді та спорту; культури і туризму спільно з Берегівським міськрайонним центром зайнятості (за згодою)


	3.4.
	Сприяння демобілізованим військовослужбовцям із числа учасників АТО у започаткуванні власної справи шляхом виплати одноразової допомоги по безробіттю для організації безробітним підприємницької діяльності

	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації; відділи райдержадміністрації: агропромислового розвитку; економічного розвитку і торгівлі, освіти, молоді та спорту; культури і туризму спільно з Берегівським міськрайонним центром зайнятості (за згодою)


