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ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження голови     державної адміністрації
01.10.2018   №  414
 ПОЛОЖЕННЯ

про сектор містобудування та архітектури Берегівської райдержадміністрації
1. Сектор містобудування та архітектури  (далі - сектор) є структурним підрозділом Берегівської райдержадміністрації, підзвітним і підконтрольним її голові та управлінню містобудування та архітектури Закарпатської облдержадміністрації.
2. Сектор у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Мінрегіону, розпорядженнями голів обласної та районної державних адміністрацій, наказами начальника управління містобудування та архітектури обласної державної адміністрації, а також цим положенням.
3. Основними завданнями сектору є:
забезпечення реалізації державної політики у сфері містобудування  та архітектури на території району;

аналіз стану містобудування на території району, організація розроблення, проведення експертизи і забезпечення затвердження в установленому порядку генеральних планів населених пунктів та іншої містобудівної документації місцевого рівня;

координація діяльності суб’єктів містобудування щодо комплексного розвитку територій, забудови населених пунктів на території району, розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури, поліпшення їх архітектурного вигляду;

забезпечення додержання законодавства у сфері містобудування та архітектури, затвердженої містобудівної документації; 
забезпечення в межах своїх повноважень охорони, контролю за використанням пам’яток архітектури і містобудування, палацово-паркових, паркових та історико-культурних ландшафтів.
4. Сектор відповідно до покладених на нього завдань:
бере участь у реалізації державної політики у сфері містобудування та архітектури, подає районній державній адміністрації пропозиції з цих питань;

готує пропозиції до програм соціально-економічного розвитку району, розвитку інфраструктури населених пунктів і подає їх на розгляд до районної державної адміністрації;

сприяє органам місцевого самоврядування у вирішені питань соціально-економічного розвитку відповідної території;

веде облік забезпеченості містобудівною документацією населених пунктів на території району, вносить пропозиції місцевим радам щодо необхідності розроблення та коригування генеральних планів населених пунктів та іншої містобудівної документації;

розглядає у випадках, встановлених законодавством, пропозиції суб’єктів містобудування щодо визначення територій, вибору, вилучення (викупу) та надання земель для містобудівних потреб згідно з містобудівною документацією, можливість впровадження на них запланованої містобудівної діяльності;

розробляє і подає виконавчим органам сільських, селищної рад пропозиції щодо розміщення, будівництва житлово-цивільних, комунальних, промислових та інших об’єктів, створення інженерно-транспортної інфраструктури; 

координує на території району виконання проектно-вишукувальних робіт у сфері містобудування;

визначає відповідність намірів щодо забудови земельної ділянки вимогам містобудівної документації на місцевому рівні у складі вихідних даних для проектування (містобудівні умови та обмеження забудови земельних ділянок);
здійснює в межах своїх повноважень охорону, контроль за використанням пам’яток архітектури і містобудування, палацово-паркових, паркових та історико-культурних ландшафтів;

надає будівельні паспорти забудови земельних ділянок у відповідності до законодавства;
організовує проведення в установленому порядку архітектурних та містобудівних конкурсів;

забезпечує на території району реалізацію державних та місцевих програм розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури населених пунктів;
інформує населення через засоби масової інформації про розроблення містобудівних програм розвитку району, розміщення найважливіших об’єктів архітектури, організовує їх громадське обговорення;
забезпечує в установленому порядку своєчасний розгляд заяв, звернень і скарг громадян, інших суб’єктів містобудування з питань, що належать до його компетенції, та вживає відповідних заходів;
виконує інші функції відповідно до законодавства.
бере участь у розробленні проектів розпоряджень голови місцевої держадміністрації, проектів наказів керівника апарату місцевої держадміністрації, проектів нормативно-правових актів, головними розробниками яких є інші структурні підрозділи
5. Сектор має право:

скликати в установленому порядку наради, проводити семінари з питань, що належать до його компетенції;

залучати спеціалістів інших структурних підрозділів районної державної адміністрації, підприємств, установ та організацій, об’єднань громадян (за погодженням з їхніми керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції;

одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів районної державної адміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій інформацію, документи, інші матеріали, а від державних органів статистики – безоплатно статистичні дані, необхідні для виконання покладених на нього завдань.
6. Сектор у  процесі  виконання покладених   на  нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами районної держадміністрації, органами місцевого   самоврядування,   а   також  підприємствами,  установами, організаціями всіх форм власності, об’єднаннями громадян та громадянами.
7.  Сектор   очолює   завідувач,   який   призначається   на   посаду    та звільняється з посади керівником апарату держадміністрації згідно із законодавством про державну службу. Завідувач за посадою є головним архітектором району.
8. Завідувач сектору:

здійснює керівництво діяльністю сектору, несе персональну відповідальність за виконання покладених на нього завдань:
подає на затвердження керівнику державної адміністрації посадові інструкції працівників сектору;
  подає керівнику апарату державної адміністрації пропозиції щодо:

  призначення на посаду та звільнення з посади у порядку, передбаченому законодавством про державну службу, державних службовців структурного підрозділу, присвоєння їм рангів державних службовців, їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності;
  подає на затвердження голові райдержадміністрації положення про сектор, погоджене першим заступником, керівником апарату або його заступником, а також з начальниками відділів апарату райдержадміністрації:  організаційно-кадрової роботи, юридичного;
 планує роботу сектору, вносить пропозиції щодо формування планів роботи райдержадміністрації;
 вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи сектору;
 звітує перед головою райдержадміністрації про виконання покладених на сектор завдань та затверджених планів роботи;
 може входити до складу колегії райдержадміністрації;
 вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях колегії питань, що належать до компетенції сектору, та розробляє проекти відповідних рішень;
 може брати участь у засіданнях органів місцевого самоврядування;
представляє інтереси сектору у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації, з органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями - за дорученням керівництва райдержадміністрації;
 подає керівнику апарату райдержадміністрації пропозиції щодо:
призначення на посаду та звільнення з посади у порядку, передбаченому законодавством про державну службу, державних службовців сектору, присвоєння їм рангів державних службовців, їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності;
проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень сектору;
забезпечує дотримання працівниками сектору внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;
здійснює інші повноваження, визначені законом.
9. Для    розгляду     містобудівних,     архітектурних    та    інженерних проектних рішень об’єктів архітектури або (в разі необхідності) основних положень архітектурно-планувальних завдань при секторі утворюється архітектурно-містобудівна рада. 
Архітектурно-містобудівна рада проводить свою діяльність відповідно до положення про архітектурно-містобудівну раду, затвердженого Мінрегіоном. 
Сектор утримується за рахунок коштів державного бюджету. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників сектору визначає голова райдержадміністрації у межах відповідних бюджетних призначень.
10. Сектор має печатку із своїм найменуванням.

