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УКРАЇНА
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

голови Берегівської районної державної адміністрації

Закарпатської області

29.08.2019                                          Берегово                                               №  271
	Про  підсумки економічного і соціального розвитку району 
за перше  півріччя 2019 року



Протягом першого півріччя 2019 року промисловими підприємствами району реалізовано продукції на суму 128738,3 тис. грн., що становить 107,4% у порівнянні до відповідного періоду минулого року. Обсяг реалізованої продукції у розрахунку на одну особу становить 2557,5 грн. 

У галузі тваринництва за станом на 01.07.2019 року вироблено по всіх категоріях господарств м’яса – 1,8 тис. тонн, або 92,3% у порівнянні з відповідним періодом минулого року, молока – 6,2 тис. тонн (97,2%), яєць – 13,7 млн. штук (100,3%).

Поголів’я великої рогатої худоби за станом на 01.07.2019 року складає 5,3 тис. голів, або 97,0% у порівнянні до відповідного періоду минулого року, у тому числі корів – 3,2 тис. голів (105,7%), поголів’я свиней склало 14,7 тис. голів (99,8%), птиці – 490,9 тис. голів (100,6%). 

За станом на 01.07.2019 року до зведеного бюджету району надійшло 94487,6 тис.грн., що становить 119,5% до відповідного періоду минулого року, у тому числі до державного бюджету надійшло 34548,6 тис.грн., або 119,2%, до місцевого бюджету – 59939,0 тис.грн., або 119,6%. 

За станом на 01.07.2019 року заборгованість юридичних осіб до бюджету району складає 7658,1 тис.грн., що на 559,1 тис. грн. більше у порівнянні до 01.01.2019 року.

За станом на 01.07.2019 року загальна заборгованість із платежів до Пенсійного фонду України складає 7161,8 тис. грн. (у порівнянні до початку року заборгованість (із пільгових пенсій) збільшилась на 199,2 тис.грн.):

із внесків на обов’язкове державне пенсійне страхування – 2191,8 тис.грн.;

із пільгових пенсій – 4970,0 тис.грн. 
За станом на 01.07.2019 року суб’єктами підприємницької діяльності району створено 573 нових робочих місць, що становить 56,1% до завдання програми зайнятості населення району на 2019 рік.

За перше півріччя 2019 року зареєстровано 59 суб’єктів підприємницької діяльності, або 28,4% в порівняні до відповідного періоду минулого року, з них:

юридичних осіб – 8 (30,7%); 

фізичних осіб – 51 (2,8%). 

За І півріччя 2019 року працевлаштовано 28 осіб незайнятого населення.

Рівень безробіття у районі за станом на 01.07.2019 року становить 0,24% чисельності постійного населення працездатного віку.

Середньомісячна заробітна плата у червні 2019 року в економіці району становила 9524 грн. (2,3 мінімальної заробітної плати – 4173 грн.), що на 9,1% перевищує показник відповідного періоду 2018 року, до початку року ріст становить 28,2%. 

За станом на 01.07.2019 року заборгованість із виплати заробітної плати на економічно-активних, економічно неактивних та підприємствах комунальної форми власності відсутня.

Обсяг експорту зовнішньої торгівлі товарами за І квартал 2019 року становить 3,9 млн.дол. США. Імпорт становить 3,0 млн.дол. США. Сальдо зовнішньої торгівлі позитивне і становить 0,9 млн.дол. США. Коефіцієнт покриття експортом імпорту становить 1,3.

Обсяг експорту зовнішньої торгівлі послугами за І квартал 2019 року становить 1,6 млн.дол. США і збільшився, порівняно з відповідним періодом минулого року на 12,1%.

Обсяг роздрібного товарообороту підприємств-юридичних осіб за І квартал 2019 року склав 83,6 млн.грн., або 160,0% в порівняні до відповідного періоду минулого року. 
Обсяг реалізованих послуг за І квартал 2019 року склав 19,8 млн.грн., що у 9 разів більше у порівнянні з відповідним періодом минулого року.
Відповідно до статей 6 і 39 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, на виконання розпорядження голови облдержадміністрації 22.08.2019 № 442 „Про підсумки економічного і соціального розвитку області за перше півріччя 2019 року”, рішення колегії районної державної адміністрації 30.08.2019 року, враховуючи стан соціально-економічного розвитку району за перше півріччя 2019 року, з метою забезпечення покращення показників діяльності райдержадміністрації:
1.  Фінансовому управлінню райдержадміністрації у межах наявного фінансового ресурсу:
забезпечити належне фінансування у 2019 році заходів місцевих Програм, що діють у сфері житлово-комунального та дорожнього господарства, відповідно до потреби, визначеними виконавцями Програм;

передбачити за рахунок коштів районного бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством, співфінансування об’єктів соціально-культурного призначення, житлово-комунального та дорожнього господарства, для виконання робіт, на яких залучатимуться кошти з державного та обласного бюджету протягом 2019 року; 

вишукати можливості для впровадження проектів, включених до Програми соціально-економічного і культурного розвитку Закарпатської області на 2019 – 2020 роки, за рахунок фінансових ресурсів бюджетів усіх рівнів протягом 2019 року.

2.  Відділу економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації забезпечити:

моніторинг основних показників роботи промислових підприємств щомісячної звітності та подання інформації департаменту економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації щомісяця до 20 числа;

подання переліків об’єктів незавершеного будівництва (із зазначенням відсотку готовності) на території району та пропозиції щодо подальшого використання таких об’єктів до 1 вересня 2019 року;

виконання заходів Програми соціально-економічного і культурного розвитку району на 2019 – 2020 роки з підтримки та розвитку малого та середнього підприємництва та надання відповідної інформації департаменту економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації, щоквартально до 15 числа місяця, наступного за звітним періодом; 

дотримання правил роздрібної торгівлі продовольчими та непродовольчими товарами, якість та безпеку продукції, популяризацію питань захисту прав споживачів; 

вжиття заходів щодо оприлюднення наборів регуляторних відкритих даних на Єдиному державному веб-порталі, який розміщено на офіційному сайті Державної регуляторної служби України, та своєчасного дотримання термінів проведення відстеження прийнятих регуляторних актів.
3. Відділу агропромислового розвитку райдержадміністрації забезпечити:

вжиття заходів щодо ліквідації неформальних ринків, несанкціонованих місць торгівлі, створення цивілізованих умов продажу продукції, вирощеної сільгоспвиробниками; 

підтримку вітчизняних товаровиробників шляхом забезпечення на ринках фермерських куточків та в роздрібній мережі місць для реалізації продукції місцевих виробників; 
на контроль за підготовкою до осінньо-польових робіт та проведенням посіву озимих зернових у запланованих обсягах, до завершення комплексу осінньо-польових робіт;

проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо державної підтримки галузей агропромислового комплексу.
4.   Відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації забезпечити:

здійснення контролю за станом підготовки закладів освіти до нового навчального року з метою створення умов для здобуття якісної, сучасної та доступної освіти; 

координацію та контроль за використанням коштів субвенцій з державного бюджету місцевим бюджетам, які спрямовуються на розвиток освітнього середовища; 

проведення відповідних тендерних процедур закупівель продукції, послуг для забезпечення повної готовності закладів загальної середньої освіти до нового навчального року та контроль за доставкою відповідних товарів; 

виконання Плану дій на 2017 – 2019 роки щодо поетапного створення додаткових місць у закладах освіти для дітей дошкільного віку, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 6 грудня 2017 року № 871; 

продовження роботи з реформування мережі закладів освіти, зокрема щодо створення опорних закладів освіти та їх філій.

5. Відділу інфраструктури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації спільно з фінансовим управлінням райдержадміністрації  передбачити кошти:
на фінансування експлуатаційного утримання автомобільних доріг загального користування місцевого значення; 

на фінансування проведення паспортизації автомобільних доріг загального користування місцевого значення; 

на виготовлення проектно-кошторисної документації для ремонту автомобільних доріг загального користування місцевого значення.

5.1. Спільно з виконкомами селищної та сільських рад забезпечити:

контроль за дотриманням законодавства у сфері благоустрою територій населених пунктів; ліквідацією несанкціонованих сміттєзвалищ; належною роботою суб’єктів господарювання у сфері збору та вивезення твердих побутових відходів і станом місць їх видалення; 

розроблення схем санітарного очищення територій населених пунктів району; 

проведення роз’яснювальної роботи з населенням щодо необхідності будівництва сміттєпереробних/сміттєсортувальних комплексів з метою забезпечення належного санітарного стану територій населених пунктів району
5.2. Спільно з комунальним підприємством „Житлово-комунальне об’єднання Гранд” Великобактянської сільської ради та житлово- комунальним підприємством при Батівський селищній раді забезпечити:
поліпшення стану розрахунків споживачів за отримані житлово-комунальні послуги та стовідсоткову оплату підприємствами житлово-комунальної галузі за спожиті енергоносії; 

дотримання нормативно-правових актів щодо формування, затвердження та застосування тарифів на житлово-комунальні послуги та положень Закону України „Про особливості доступу до інформації у сферах постачання електричної енергії, природного газу, теплопостачання, централізованого постачання гарячої води, централізованого питного водопостачання та водовідведення”;

своєчасну виплату заробітної плати працівникам житлово-комунального господарства району та запобігання виникненню заборгованості із заробітної плати працівникам галузі та сплати єдиного соціального внеску;

дотримання державних стандартів, норм і правил технічного обслуговування багатоповерхових житлових будинків з метою надійної їх експлуатації;


спільне виконання робіт по герметизації інженерних комунікацій та влаштування продухів у підвалах будинків багатоповерхової забудови;

проведення конкурсів з призначення управителя багатоквартирних будинків з метою створення конкурентного середовища на ринку житлово-комунальних послуг;

залучення у житлово-комунальну галузь інвестицій та кредитних ресурсів для впровадження інноваційних технологій та заходів з енергозбереження; оснащення будівель вузлами комерційного обліку постачання теплової енергії та централізованого водопостачання; проведення капітальних ремонтів багатоквартирного житлового фонду.
6. Управлінню соціального захисту населення райдержадміністрації забезпечити:

активізацію роботи з реалізації заходів, спрямованих на попередження та протидію домашньому насильству, до 2 вересня 2019 року;

використання до кінця року коштів субвенції з державного бюджету на  соціальну та професійну адаптації, психологічну реабілітацію та санаторне лікування учасників АТО; 

окремі категорії населення району технічними та іншими засобами реабілітації;  

реабілітацію дітей з інвалідністю в результаті дитячого церебрального паралічу;
використання до кінця року, у разі надходження,  коштів субвенції з державного бюджету на житло для дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та осіб з їх числа;
роботу щодо впровадження монетизації пільг, зокрема, в частині актуалізації Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги,  до 1 жовтня 2019 року.
7.    Головним розпорядникам бюджетних коштів району забезпечити: 

здійснення закупівель через електронну систему закупівель ,,Prozorro” згідно з вимогами Закону України ,,Про публічні закупівлі”;

вжиття заходів щодо недопущення проявів корупції, фінансових правопорушень та інших зловживань з боку членів тендерних комітетів; 

перегляд (у разі необхідності) складу тендерних комітетів, з метою включення досвідчених фахівців; 

створення умов членам тендерних комітетів для постійного підвищення ними свого професійного рівня, теоретичного та практичного досвіду з питань організації та проведення конкурсних торгів, з метою недопущення правопорушень у сфері публічних закупівель; 

проведення роботи щодо повного виконання пропозицій, наданих управлінням Західного офісу Держаудитслужби в Закарпатській області; 

усунення порушень підконтрольними суб'єктами,  виявлених під час контрольних заходів, проведених управлінням Західного офісу Держаудитслужби в Закарпатській області; 

контроль за якісною організацією внутрішнього аудиту в бюджетному процесі; 
систематичний моніторинг ефективності використання бюджетних коштів.
8.   Рекомендувати Берегівському відділенню Виноградівської об'єднаної державної податкової інспекції Головного управління Державної фіскальної служби у Закарпатській області:

вжити дієвих заходів щодо скорочення податкового боргу до бюджету району, погашення заборгованості зі сплати єдиного соціального внеску;
подати інформацію щодо кількості зареєстрованих фізичних осіб-підприємців станом на 01.01.2019 та надходження до зведеного бюджету району від суб’єктів малого підприємництва за 2018 рік до 01 жовтня 2019 року.

9. Відповідним структурним підрозділам райдержадміністрації, виконкомам сільських, селищної рад спільно з районними установами інформувати райдержадміністрацію про хід виконання завдань, визначених цим розпорядженням, до 21 жовтня 2019 року.
10. Відділу економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації поінформувати департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації про хід виконання завдань, визначених розпорядженням голови облдержадміністрації 22.08.2019 № 442, до 9 листопада 2019 року.
11. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника, заступника голови державної адміністрації відповідно до функцій та повноважень.
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